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  6הודעה עז/

 (16.1.2017)  י"ח בטבת התשע"ז 
  

 

 6הודעה מס' עז/
 

משרדי כמכרז ראשון במקום מכרז פנימי במשרות במתח -בין מכרז
 והמקבילות בדירוגים האחרים רבדירוג המח" 14-34 דרגות

 
( נקבע, כי לצורך איוש 28.9.2016) ובאלול התשע" המיום כ" 16עו/ מ"נש בהודעת . 1

ומעלה  רבדירוג המח" 44-42במשרות בסגל הבכיר במתח דרגות  משרה
משרדי כמכרז ראשון במקום -האחרים, יפורסם מכרז בין בדירוגיםוהמקבילות 

 11.41 לגביהן קיים הסדר אחר כקבוע בסעיף משרותהמכרז הפנימי, למעט 
 . להנ" בהודעהובמקרים המנויים  רלתקשי"

 

משרדי כמכרז ראשון -נקבע כעת כי יפורסם מכרז בין להנ" להודעה בהמשך . 2
והמקבילות  רבדירוג המח" 43-41 , גם במשרות במתח דרגותפנימיבמקום מכרז 

 11.41משרות לגביהן קיים הסדר אחר כקבוע בסעיף  למעטבדירוגים האחרים, 
 .16עו/ מג להודעת נש"-א 3 בסעיףובמקרים המנויים  רלתקשי"

 

(. יובהר, כי למשרות 22.1.2017) זבטבת התשע" דמיום כ" השינוי תחולת . 3
פנימי ערב מועד השינוי, ואיושן תלוי ועומד, יושלם הליך המכרז  במכרזשפורסמו 

 הנהוגים כיום. לכלליםהפנימי בהתאם 
 

ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה  ל"לנבהתאם  רלתקשי" התיקון . 4
 זו. להודעההמצורפים  

 
 
 
 
 
 

 דיין משה
 שירות המדינה נציב

http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaav16.pdf
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?Link=11411&amp;searchParam=11.41#11.411
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?Link=11411&amp;searchParam=11.41#11.411
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaav16.pdf


(16.1.2017)  י"ח בטבת התשע"ז ות שירות המדינהביצנהודעות   6עה מס' עז/דוה   
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 בהחלפת דפים תיקונים

    

 את הדפים שכותרותיהם להכניס  את הדפים שכותרותיהם להוציא אסמכתא

          
 16/עו

, א(1)ה(11.411)פסקה 
 א((2)ה(

 )דף אחד( 11.411 - 11.401  )דף אחד( 11.411 - 11.401

          
תחומים מקצועיים  הוספת

 דיאטנים -
 ((4)23.181)פסקה 

 )דף אחד( 23.181 - 23.171  )דף אחד( 23.181 - 23.171

          
 הבהרה
 (24.155)פסקה 

 )דף אחד( 24.172 - 24.153  )דף אחד( 24.172 - 24.153

          
 הפניה

 (3)א(32.543)פסקה 
 )דף אחד( 32.543 - 32.542  )דף אחד( 32.543 - 32.542

          
המועד  -בתקנה  שינוי

 להגשת ערעור )גמלאות(
 )א()ב((85.851)פסקה 

 )דף אחד( 85.837 - 85.832  )דף אחד( 85.837 - 85.832

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 משרדי- מכרז פנימי ומכרז בין- 11.4
 

/  חלות והוראות כלליות 11.41/  כללי 11.40
/ משרדי - מכרז בין11.43/  מכרז פנימי 11.42
 הסעיף דרישות השכלה וניסיון הועבר 11.44

 מכרז פנימי - הליכי מיון 11.45 / 11.13לסעיף 
 סדרי העבודה של 11.46/ משרדי -ומכרז בין

 סעיף מכרזי עתודה  11.47/ ועדת בוחנים 
 סיכומי ועדת  11.48 / 12.13הועבר לסעיף 

- השגה על מכרז פנימי או בין11.49/ בוחנים 
ידי עובד -ביטולו וכניסה למשרה על, משרדי

 משרדי-שנבחר במכרז פנימי או בין
 

  כללי- 11.40
 

11.401 
;   לרבות יחידות הסמך, עובדי המשרד על כל יחידותיו-רשאים להגיש מועמדות למכרז פנימי  )א(

, זאת. לרבות יחידות הסמך,  עובדי משרדי הממשלה על כל יחידותיהם-משרדי -ולמכרז בין
ידי נציב שירות המדינה או מי -וככל שיקבע אחרת על, 11.411-11.415בכפוף לסייגים בפסקאות 

 ;מטעמו
 ;משמעותה גם דרגה מקבילה בדירוגים המקצועיים, "גה בדירוג המינהלידר "-בפרק משנה זה  )ב(
משרדי המתפרסם לפי הוראות פרק משנה זה יש לציין את הצעת העבודה -בכל מכרז פנימי ובין )ג(

חוק שוויון ההזדמנויות  ל8פי סעיף -בלשון זכר ובלשון נקבה בין ביחיד ובין ברבים כנדרש על
  .1988-ח"התשמ, בעבודה

 )16/עו(
 

11.402 - 11.404 
 פסקאות מבוטלות

 
  חלות והוראות כלליות- 11.41

 
11.411 

 :פי אחד מאלה-על, הוראות פרק משנה זה חלות על כל עובד שנקלט לשירות המדינה כדין )א(
 ;נבחר  למשרתו במכרז פומביעובד ש .1
פי חוק ונבחר למשרה בהתאם לכללים המקובלים ובהתאם -עובד שפטור ממכרז פומבי על .2

 . לשלבי המיון המחויבים למשרה
 חודשי עבודה 18משרדי לאחר שהשלים  -העובד יהא זכאי להתמודד במכרז פנימי או בין )ב(

 ;במשרה אליה נתקבל באחת הדרכים המפורטות לעיל
יוכל להתמודד , ר התמודד במכרז פנימי או בין משרדי והחל לעבוד בתפקיד בו זכהעובד אש )ג(

 ;משרדי נוסף רק לאחר שישה חודשים-למכרז פנימי או בין
כתנאי לזכאות , נציב שירות המדינה רשאי לקבוע תקופת עבודה ארוכה יותר בתפקידים מסוימים )ד(

,  במקרה כאמור. ת מטעמים מיוחדיםמשרדי למשרות אחרות וזא-להתמודד במכרז פנימי או בין
הערה בעניין זה תיכלל בתיאור התפקיד בתקן המשרה וכן תפורסם במסגרת המכרז לאיוש  

 .המשרה
 :משרדי בהתאם למפורט להלן- מכרז פנימי או ביןחובה לפרסם )ה(

 :יפורסם במקרים שלהלן מכרז פנימי  .1
והמקבילות ביתר  ר " בדירוג המח41-43-לצורך איוש משרות במתח דרגות נמוך מ )א

 ;הדירוגים
  ;במשרות בדירוג הפרקליטים )ב
, רוקחים, אחיות - חודיים למערכת הבריאותיבמשרות בדירוגים המקצועיים הי )ג

 רפואיים-פארה, פיזיותרפיסטים, מרפאים בעיסוק, ביוכימאים ומיקרוביולוגים
 .רנטגןו

 

11.401 - 11.411
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________

16.1.2017 



 :ם שלהלן יפורסם במקרימשרדי כמכרז ראשון במקום מכרז פנימי-מכרז בין .2
ר והמקבילות " ומעלה בדירוג המח41-43לצורך איוש משרות במתח דרגות  )א

 ;בדירוגים האחרים
-המכרז הבין.  ומעלה בדירוג המשפטנים3במשרות שדרגת השיא שלהן היא א )ב

) למעט פרקליטים(משרדי כאמור יהיה פתוח להתמודדות לכל המשפטנים 
העונים על ,  ביחידות הסמךלרבות, המועסקים במשרדי הממשלה על יחידותיהם

 .11.41פי סעיף -תנאי הסף למשרה והרשאים להגיש מועמדות למכרז על
ככל שהמכרז הפנימי לא ,  לעיל1)ה(משרדי במקרים המפורטים בנסמן -ניתן לפרסם מכרז בין )ו(

בכפוף  ( נבחרו כשירים או נבחרו כשירים שלא עמדו בתקופת הניסיוןלא, העלה מועמדים
 ).12.1לסייגים בפרק משנה 

 )16/עו()6/עז(
 

11.412 
 :הוראות פרק משנה זה אינן חלות על

השרים וסגני השרים כמפורט ,  לשכה במשרות אמון בלשכת ראש הממשלהמשרות של עובדי )א(
 ;02.5בפרק משנה  

כמפורט בפר ק  , לים"לים ומוקבלי מנכ"משרות של עובדי לשכה במשרות אמון בלשכות מנכ )ב(
 ;02.624 ובכפוף להוראות פסקה 02.6משנה 

 )4/עד(
 ;משרות בדירוג הרופאים )ג(
לארץ -ות דיפלומטיות בחוץ  ראשי נציגוי לרבות,משרות שהמינוי להן טעון אישור הממשלה )ד(

 ;)11.962 ראה פסקה(
  המדינהבמקצועות שיפורטו ברשימות מוסכמות בין נציבות שירות, משרות בדרגות התחלתיות )ה(

 ;אשר תתפרסמנה מזמן לזמן, לבין הסתדרות עובדי המדינה
 ;משרד החינוךמשרות פיקוח והדרכה בדירוג עובדי ההוראה ב )ו(
 ;כולל, 13משרות בדירוג האחיות עד רמת גמול  )ז(
 ;)למעט מוסדות המחקר במערכת הביטחון(משרות בדירוג עובדי המחקר  )ח(

 )30/סד(
 הליכי המינוי למשרות אלה  הינם בהתאם לנהלים של שירותי -משרות בשירותי הביטחון  )ט(

 .בתיאום עם נציבות שירות המדינה, הביטחון
 

11.413 
רשאי להציע מועמדותו למכרז רק א ם , 11.411עובד אשר טרם השלים את התקופה  הנזכרת בפסקה 

 .בקשתוהועבר למשרתו שלא לפי 
 )23/סד(
 

11.414 
גם אם הוא עונה רק על , עובד רשאי להגיש את מועמדותו למשרה לה צמודות כמה דרגות )א(

  ;הדרישות של הדרגה הנמוכה מביניהן
רשאי להגיש את מועמדותו , שאינו בעל השכלה תיכונית, עובד, 11.134למרות האמור בפסקה  )ב(

 בדירוג המינהלי 16-שהדרגה הנמוכה ביותר הצמודה לה אינה גבוהה מ, למשרה במסלול קידום
על  (אם הוא עונה על דרישות ההשכלה והניסיון לאותה דרגה , ודרושה בה השכלה תיכונית

 ).21.242ה ראה פסק, קידום עובדים אלה במסלול משרתם
 

11.415 
ינהג המועמד כמפורט בפסקה , ומעלה) 4(טחוני מרמת סודי יהייתה המשרה הפנויה שסיווגה הב

14.212. 
 )12/סא(
 

11.416 - 11.417 
 פסקאות מבוטלות

 )3/עד(
 

11.418 - 11.419 
 פסקאות מבוטלות

 

 

11.411 - 11.419
  משרות תקניות מילוי- 11פרק 

___________________________________________________________________________

16.1.2017 



 המשך תפקוד מרפאים בעיסוק 
 

רמת  התפקיד
 הגמול

 הגדרות ומדדים

 2שנתיים ומרמה  2לרמה  1זמן השהייה ברמות הגמול יהיה: מרמה  1-3 מרפא בעיסוק מהשורה 
 שנים. 3 - 3לרמה 

 כרמה תחילית. 2מרפא בעיסוק אקדמאי ידורג ברמה 
לים ידורג עפ"י מספר המשרות עליהן ממונה, כפי שחל בבתי חו  מרפא בעיסוק מחוזי בקופ"ח

 לגבי מרפא בעיסוק אחראי.
בכל מקום בו יקבע תפקיד של סגן לתפקוד ניהולי יהיה מתח רמות הגמול של הסגן בתקן נמוך באחת מזו של  -סגנים 

 נושא התפקיד הניהולי אלא אם יצוין אחרת בטבלאות התפקוד.
 ות לתפקיד "מרכז", "מרכז בכיר", ו"מרכז תחום בכיר הדרכה".** מכסות התחומים שפורטו לעיל, הינן מכסות כולל

לכל תחום מהתחומים המפורטים לעיל ניתן לקבוע תפקיד אחד בלבד של "מרכז" או "מרכז בכיר", בהתאם לקריטריון 
 ולמכסה המאושרת.

 ((1.12.2009)תחולה:  י"ד בכסלו התש"ע ) 
 (14עג/)
 

 רפואי -אמשרות בדירוג הפר - 23.18
 

23.181 
 רפואי-עובדים בדירוג הפרא

 "משרה" הכוונה היא למשרה תקנית מתוקצבת שלימה, ללא התייחסות למקור התקציב. -בפסקה זו
 

רמת  התפקיד
 גמול ה

 הגדרות ומדדים

 טכנאי אי,אי,גי'.1
 טכנאי אחראי א'א'

סוגי בדיקות  3משרות ומעלה ומבצעים בו לפחות  3במכון בו  6
מיוחדות בנוסף לבדיקות אי, אי, גי': )פוטנציאלים מעוררים,  
גזע מוח, עצב ראיה, מסלולים תחושתיים של גפיים, שיווי 

 משקל, אי.פי(.
 במכון בו למעלה משתי משרות 4-5 אי אחראי א'טכנ

 משרות )לא כולל( 2במכון בו עד  3-4 טכנאי אחראי ב'
 יחידי במכון 2-3 טכנאי אחראי ג'
 טכנאי אי,אי,גי'

 
 

 

ושלוש שנים  1קידום ברמות הגמול יהיה, שנתיים ברמת גמול  1-3
 .2ברמת גמול 

ידי -טכנאי אי,אי,גי' בעל ניסיון של שנתיים במוסד מוכר על
 חילית.כרמה  ת 2משרד הבריאות, ידורג ברמת גמול 

 ((1.9.2010)תחולה: מיום כ"ב באלול התשע"א )
 אורטופטיקאים. 2

 אורטופטיקאי אחראי *
 

3-4 
 

 אחראי על אורטופטיקאים
  1-3 אורטופטיקאי

*אורטופטיקאי אחראי אשר יקבל מינוי לתפקיד ארצי בנושא האורטופטיקה יתקדם ברמת גמול נוספות )ניתן למנות 
 עובד אחד(.

 (9עד/(( )1.10.2013)תחולה: מיום כ"ז בתשרי התשע"ד )
 טכנולוגים רפואיים. 3

 רפואי אחראי אא' טכנולוג
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משרות מלאות לפחות של טכנולוגים רפואיים  4ממונה על 

 באחד התחומים הרשומים מטה.
 טכנולוג רפואי אחראי א'

 

 משרות )לא כולל( של טכנולוגים רפואיים. 4עד  2ממונה על  4-5

 משרות )לא כולל( של טכנולוגים רפואיים. 2ממונה של עד  3-4 טכנולוג רפואי אחראי ב'
 בתחומים הבאים: 3-4 טכנולוג רפואי אחראי תחום

הנשמה, אולטרסאונד, הרדמה, צנתורים, איזוטופים, מכשיר לב 
 שנים. 4והמועסק בתחום לפחות  ריאה

 זמן השהייה ברמות הגמול יהיה שנתיים ושלוש. 1-3 טכנולוג רפואי
ידי -טכנולוג רפואי בעל ניסיון של שנתיים ממוסד המוכר על

 כרמה תחילית. 2משרד הבריאות, ידורג ברמת גמול 
 פקיד אחד בלבד.* לכל תחום מהתחומים הנ"ל ניתן לקבוע ת

 קביעת תפקיד אחראי תחום תתאפשר אם אין ביחידה בעל תפקיד בכיר יותר )טכנולוג אחראי( הממונה על  התחום.
 ((1.9.2010)תחולה: מיום כ"ב באלול התשע"א )

25.3.2014

23.171 - 23.181 
 ת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועייםקביע - 23פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

http://www.civil-service.gov.il/Civil-Service/TopNavHe/Takshir/CivilServiceMessages/tashag14.htm
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaad9.pdf


 
 רפואי-עובדים בדירוג הפראהמשך 

 
 . אחד במ שרד הבר יאות ואחד בשירותי בריאות כללית
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 ***דיאטה. 4
 דיאטן ארצי

 סגן דיאטן ארצי 8 .מ שרד הבר יאותאחד ב
 ' א 'דיאטן אחראי א 7-8 . משרות ומעלה  ש ל דיאטנים 8מחוז בו  /ח"בי
 ' דיאטן אחראי א 6-7 . של דיאטנים) לא  כולל( משרות 8 עד 4מחוז בו /ח"בי
 ' דיאטן אחראי ב 5-6 . של דיאטנים) לא כולל( משרות 2-4מחוז בו /ח"בי
 ' דיאטן אחראי ג 4-5 . של דיאטנים) לא כו לל( משרות 2מחוז בו עד /ח"בי

 דיאטן אחראי בק רה 5-6 .  או בלשכותמ שרד הבר יאותבמטה 
 . כות הבריא ות בלש-  משרד הבריאותב

ניתן למנות ( משרות של דיאטנ ים 2ב אזור בו לפחות : בקהילה, בשירות בריאות כללית
 ). בכל מינהלת,  אחד בלבד" דיאטן אחראי אזורי"

 דיאטן אחראי אזור 4-5

,   פנימית, ילדים:  משרות דיאטנים ומעלה בתחום מקצועי מוכר1.5מרכז עבודתם ש ל 
 . בריאטריה  ו נפרולוגיה,  סו כרת,טיפול נמרץ,  טראומה , כרורגיה

 )) 1.8.2014(ד "באב התש ע'  מיום ה: תחולה(

 מרכז צוות מקצוע י 4-5

 . ומעלה של דיאטנים) כולל( משרו ת 4ח בו "בבי
 ))1.8.2014(ד "באב התש ע'  מיום ה: תחולה (

 )פיקוח תזונה ומזון(מרכז בכיר  4-5

טרום , הזנה אנטרלית, ידיתהזנה תוך ור: מחוז בתחום/ח"מרכז נושא ייחודי בבי
 . שיקום, התפתחות הילד, הפרעות באכילה, אונקולוגיה, גריאטריה,  סוכרת

 ))1.8.2014(ד "באב התש ע'  מיום ה: תחולה(

 רכז נושא 3-4

 רים 'מדריך סטג 3-4 
 . של דיאטנים) לא כולל( מ שרות 4ח בו עד "בבי

 ))1.8.2014(ד "באב התש ע'  מיום ה: תחולה(
 )6/עז(

 )פיקוח תזונה ומזון(מרכז  3-4

 דיאטן  2-3 
יהיה מתח הדרגות  , כאשר יקבע תפ קיד של סגן לתפקיד ניהולי,  משרות שלמות ומ עלה של דיאטנים5ביחידות בהן 

 ). אלא אם צוין אחרת(נמוך באחד מזה  של התפקיד הניה ולי 
 . ל ניתן לקבוע תפקיד אח ד בלבד"בכל תחום מה ת חומים הנ*

 -סגנים 

 ))1.9.2010(א " ב באלול התש ע"מיום כ: תחולה(
 

 ). במ ש רד הראשי ובשיר ותי בריאות כללית(אחד בלבד 
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 **  קלינאי תקשורת. 5
 מנהל מדור/קלינאי תקשורת ארצי

 .  משר ות ומעלה7ממונה על 
  . 7 שלוש  שנות שהייה ברמת ג מול 8 לרמת ג מול 7מרמת גמול : םכללי קידו

 ' קלינאי תקשורת אחראי א 7-8

 ).לא כולל( משרות 3-7ממונה על 
  . 6 שלוש  שנות שהייה ברמת ג מול 7 לרמת ג מול 6מרמת גמול : כללי קידום

 ' קלינאי תקשורת אחראי ב 6-7

 ' סגן לקלינאי תקשורת אחראי א 6-7 
 ).לא כולל( משרות 3ממונה על עד 
 :כללי קידום

 ;4 ברמת גמול שלוש  שנות שהייה כעבור 5 לרמת גמול 4מרמת גמול . 1
 ;5ארבע שנות שהייה ברמת גמול בור  כע6 לרמת גמול 5מרמת גמול . 2
 .פי  מכסות-מ למצטיינים על"קיימת אפשרות לקיצורי פז.3

 ' קלינאי תקשורת אחראי ג 4-6

המטפלים בנושאים שונים ומדריך , שלושה קלינאי תקשורתמרכז עבודתם של לפחות 
 :כללי קידום. קלינאי תקשורת

 ;4ש  שנות שהייה ברמת גמול שלו כעבור 5מת גמול לר 4מרמת גמול . 1
 ;5 כעבור ארבע שנות שהייה ברמת גמול 6 מול לרמת ג5מרמת גמול . 2
 . פי מכסות-מ למצטיינים על"קיימת אפשרות לקיצורי פז. 3

 מרכז תחום  4-6

 מטפל  באחד הנושאים בתחום קלינאות תקשורת  אחד
 .על כל שניים המועסקים לפחות רבע משרה

 :כללי קידום
 ;3 כעבור שלוש  שנות שהייה ברמת גמול 4  גמול לרמת3מרמת גמול . 1
 ; כעבור ארבע שנות שהייה 5 לרמת גמול 4מרמת גמול . 2
 . פי מכסות-נים עלמ למצטיי"קיימת אפשרות לקיצורי פז.3

 )בכיר(קלינאי תקשורת  3-5

 .בתחום קלינאות תקשורת ויחיד במקום עבודתו, מטפל  בחמישה נושאים
 :כללי קידום

 ;2 כעבור שנתיים  שהייה ברמת גמול 3 לרמת גמול 2מרמת גמול . 1
 ;3ר שלוש  שנות שהייה ברמת גמול בו כע4 לרמת גמול 3 מרמת גמול. 2
 ;4 שנות  שהייה ברמת גמול 4 כעבור 5לרמת גמול  4מרמת גמול . 3
 .פי מכסות-מ למצטיינים על"קיימת אפשרות לקיצורי פז. 4

) עצמאי/יחיד(קלינאי תקשורת  2-5
 מרפ אה/בבית חולים

 ;1תוענק   רמת גמול ) תחת השגחה(לעובד בשנה הראשונה . 1
 ; בתום שנה2 לרמת גמול 1מרמת גמול . 2
 ;2בתום שלוש שנות שהייה רמת בגמול , 3 גמול  לרמת2מרמת גמול . 3
מ "עם אפשרות לקיצור פז (3 כעבור ארבע שנות שהייה  בדרגה 4לרמת גמול . 4

 ).פי מכסות-למצטיינים על

 )מן השורה(קלינאי תקשורת 2-4

 )14/עג)) (1.1.2001( ב "בטבת הת שס' מיום ו: תחולה(
16.1.2017 

 
 

23.181
  קביעת דרגה והתקדמות בדרגה בעיסוקים מסוימים בדירוגים המקצועיים- 23פרק 

___________________________________________________________________________



 
24.153 

 פסקה מבוטלת
 

24.154 
קצובת הבראה :  הבאות כולל את התמורה בעד הזכויות הסוציאליות24.152השכר הנקוב בפסקה 

 ).33.202 ראה פסקה -על דמי מחלה ( .למעט תוספת מעונותו
 

24.155 
תוספת מעונות בשיעור יחס י  יהיה זכאי לקבלת ,  שעות חודשיות120- ל96 המועסק בין סטודנט

  .לחלקיות העסקתו
 )2/עז)(6/עז(
 

24.156 
בהת אם  ,  זכאי פעם אחת ביום לקצובת נסיעה הלוך וחזור בעד כל יום עבודה בו עבד בפועלסטודנט

 . בנושאצו ההרחבהלהוראות 
 .סטודנטים חלות גם על 28.3 פרק משנה יתר הוראות

 )15/שע(
 

 כר מתמחים במשפטים ש- 24.16
 

24.161 
 42½ העסקה של . מתמחה במשפטים מקבל שכר לפי מספר שעות העסקתו בשבוע ולפי שנת התמחותו

החלקיות תיחשב , בהעסקת מתמחה במשרה חלקית; שעות שבועיות נחשבת כהעסקה במשרה מלאה
 . שעות שבועיות42½ יחסית למשרה מלאה בת 

 )43/נא(
 

24.162 
ידי -כפי שיעודכן מעת לעת על, שכר משולב ישולם למתמחה למשפטים מידי חודש בשקלים חדשים

 .ר והסכמי עבודה במשרד באוצהממונה על השכר
 )10/נח(
 

24.163 
 פסקה מבוטלת

 )15/סז(
 

 רפואי-ארפה  בדירוג שכר יומי לעובדים- 24.17
 

24.171 
 םאחי

 ם של המשכורת החודשית של האחי25- הוא החלק הים והפרטיים הארעיםשכרם של האחי )א(
 למעט התגמולים המפורטים ם על בסיס חודשי וכולל את כל מרכיבי השכר שלהיםקהמועס
 ;בסעיף

 ז ו  ואח המועסק על בסיס שכר יומי במשך תקופה שלא תעלה על חודש ימים וברציפות לעבודת )ב(
זכאי לקבל את , ועונה על כל התנאים לקבלת התגמולים, נתקבל לעבודה על בסיס חודשי

 ;ות עבודתל מיום תחיל"התגמולים הנ
 ם זהים לשעות ותנאי התשלום של האחיםל ותנאי התשלום בעד" הנםשעות העבודה של האחי )ג(

 . על בסיס חודשייםהמועסק
 ) 19/שע(

 
24.172 
 רנטגנאים
לרבות תוספת רנטגן ,  מן המשכורת החודשית25-מועסק על בסיס יומי מקבל את החלק הרנטגנאי ה
 .אותה היה מקבל אילו הועסק על בסיס חודשי, לרנטגנאים

 
 
 
 

24.153 - 24.172
  משכורת ושכר- 24פרק 

___________________________________________________________________________

16.1.2017 



  שכר עובדי שירותי הביטחון- 24.18
 

24.181 
שרדיים של מ-הינו בהתאם לסיכומים בין,  לרבות דירוגים ייחודיים, שכרם של עובדי שירותי הביטחון

הוראות פרק . כפי שיהיו מעת לעת, נציבות שירות המדינה ומשרד האוצר עם הנהלות שירותי הביטחון
 - ו24.15הוראות סעיפים . בשינויים המחויבים מסיכומים אלה, זה יחולו על עובדי שירותי הביטחון

 . משרדיים החלים בשירותי הביטחון-הביטחון ויחולו הוראות הסיכומים הבין לא יחולו בשירותי 24.16
 )  5/עא(
 
 
 

24.181
  משכורת ושכר- 24פרק 

___________________________________________________________________________

18.10.2010 



כולה או ,  באוגוסט31 ביולי עד 1אינו זכאי להטבה אחרת בקשר לחופשה במהלך התקופה מיום  )ג(
 ;כגון חופשה מרוכזת שבה העובד מחויב בפחות ימי חופשה מימי היעדרותו בפועל, חלקה

 :מתקיים לגביו אחד מאלה )ד(
 בין אם במקום עבודתם נהוגה הטבה , בן או בת הזוג שלו עובדים כשכירים או עצמאים .1

; ובלבד שאם נהוגה הטבה זהה במקום עבודתם היא לא נוצלה על ידם, זהה ובין אם לא
 ;העובד יצהיר כי האמור בנסמן זה מתקיים לגביו כתנאי לשימוש בזכות

 ;הילד נמצא בחזקתו הבלעדית .2
הילד נמצא בטיפולו הבלעדי של העובד מחמת נכות או מחלה של בן או בת הזוג ורופ א   .3

 . הנכות או המחלה כאמור בן או בת הזוג אינם מסוגלים לטפל בילדאישר בכתב כי בשל
 

32.543 
 קיצור יום עבודה בשעה בסוף חודש אוגוסט )א(

ת לרבו (32.542עובד אשר מתקיימים לגביו כל התנאים לגבי הורה עובד כאמור בפסקה  .1
יהיה זכאי לקיצור יום העבודה בשע ה  , )31.152עובד הזכאי לקיצור יום עבודה לפי פסקה 

של חודש אוגוסט ' עד ה' בכל אחד מעשרת ימי העבודה האחרונים שחלים בימים א, אחת
שעות החופשה המיוחדת  "-להלן (שר שעות במצטבר בכל שנה קלנדרית וסך הכל ע

 ;")להורים
יהיה זכאי הורה עובד כאמור לנצל את שעות החופשה , בהסכמת הממונה ובתיאום מראש .2

אלא ביום אחד או על פני מספ ר  , לעיל) א(שלא לפי נסמן , לפי בחירתו, המיוחדת להורים
 -להלן (באותה שנה , מבר בספט30 באוגוסט עד יום 1במהלך התקופה שמיום , ימים

 ;")תקופת השימוש"
כי אם צרכי העבודה לא יאפשרו את שימוש העובד בשעות החופשה המיוחדות , יובהר .3

  .לעיל 2לעיל יחול האמור בנסמן ) א(להורים כמתואר בנסמן 
 )6/זע(

 יום חופשה מיוחד חלף קיצור יום העבודה בשעה )ב(
יהיה זכאי במקום , להלן) ב-ו ) עובד אשר מתקיימים לגביו התנאים המפורטים בנסמנים א .1

ליום חופשה אחד על חשבון המשרד בכפוף לאמור , שעות חופשה המיוחדת להורים
 ").יום חופשה להורים "-להלן (בנסמן זה 

 ;)א( נסמן 31.153המקרים המפורטים בפסקה הוא הורה כאמור באחד  )א
 למעט נסמן 32.542מתקיימים לגביו כל התנאים לגבי הורה עובד כאמור בפסקה  )ב

לא זכאי לקיצור יום עבודה מסיבה כלשהי או לא ביקש לממש זכאותו , כלומר) (א(
עבוד בשעות עבודה מקוצרות והוא לא מוגדר במערכת הנוכחית כזכאי לקיצור  ל

 ).כאמור
לעיל המועסק  ) ב-ו) לגבי עובד כאמור שמתקיימים בו התנאים כאמור בנסמנים א, ואולם

 לעיל בהתאמות שיפורטו 1)ב(יחול האמור בנסמן , במשמרות או המועסק במשרה חלקית
 .להלן

 ה מלאהעובד המועסק במשמרות במשר .2
יהיה זכאי ליום חופשה  ,  לעיל המועסק במשמרות במשרה מלאה1) ב(עובד כאמור בנסמן 

 . שעות8-אך לא יותר מ, להורים בהתאם לאורך יום העבודה הרגיל שלו
 השעות כאמור שעות 8-יצרף ל,  שעות8-אשר יום העבודה שלו ארוך מ, עובד כאמור

לו עד להשלמה של יום חופשה באורך חופשה מתוך מכסת החופשה השנתית הצבורה ש
 .יום העבודה שלו על מנת לנצל את ההטבה האמורה

 שעות  4 שעות יוכל לנצל יום חופשה אם יוסיף 12עובד המועסק במשמרות בנות : לדוגמה
 .ממכסת החופשה השנתית שלו

 עובד המועסק במשרה חלקית .3
 וכן עובד כאמור בנסמן , לעיל המועסק במשמרות במשרה חלקית1)ב(עובד כאמור בנסמן 

 31.152למעט עובד הזכאי לקיצור יום העבודה לפי פסקה ( המועסק במשרה חלקית 1)א(
, יהיה זכאי במקום שעות החופשה המיוחדת להורים, )אשר מוגדר במערכת הנוכחות ככזה

 :י אלה לפי הענייןלאחד משנ
חמישה ימי עבודה בשבוע במשרד שבו ) לפי תקן משרתו(אם הוא מועסק בפועל  )א

) לפי תקן משרתו(נהוג שבוע עבודה של חמישה ימים או אם הוא מועסק בפועל 
 יהיה -שישה ימי עבודה בשבוע במשרד שבו נהוג שבוע עבודה של שישה ימים 

 ;זכאי ליום חופשה אחד

32.542 - 32.543
  ימי פגרה- 32פרק 

___________________________________________________________________________

16.1.2017 



פחות מחמישה ימי עבודה בשבוע במשרד ) לפי תקן משרתו(בפועל אם הוא מועסק  )ב
לפי תקן (שבו נהוג שבוע עבודה של חמישה ימים או אם הוא מועסק בפועל 

פחות משישה ימי עבודה בשבוע במשרד שבו נהוג שבוע עבודה של שישה ) משרתו
 : יהיה זכאי  לחלק מיום חופשה אחד המחושב כדלקמן-ימים 

 המנה המתקבלת מחלוקה - שבוע עבודה של חמישה ימים במשרד שבו נהוג .1
 ;5במספר ) לפי תקן משרתו(של מספר ימי עבודתו בפועל בשבוע 

 המנה המתקבלת מחלוקה -במשרד שבו נהוג שבוע עבודה של שישה ימים  .2
 .6במספר ) לפי תקן משרתו(של מספר ימי עבודתו בפועל בשבוע 

 ))18.4.2016(ו "התשעבניסן ' מיום י) מסגרת(הסכם קיבוצי (
 ))28.6.2016(ו "ב בסיוון התשע" מיום כ2016-1-27 כללי הסכם -על  השכר הע   חוזר הממונה(
 )14/עו(

 
 

32.543
  ימי פגרה- 32פרק 

___________________________________________________________________________

3.8.2016 



85.832 
שתקבע אם פרישתו של העובד  , לשכת הבריאות המחוזית תביא את הפנייה בפני ועדה רפואית מחוזית

כמפורט בטופס הודעה על  , מן השירות נבעה ממצב בריאותו הלקוי של העובד בעת קבלתו לשירות
 קשר בין או אם אין כל, או עקב כל סיבוך או תוצאה ממנו, מצב בריאות לקוי שנמסר בזמנו לעובד

 .נסיבות פרישתו של העובד מן השירות לבין מצב בריאותו הלקוי בעת קבלתו לשירות
 

85.833 
מסקנות הוועדה הרפואית המחוזית טעונות אישור ראש היחידה הרפואית לעובדי המדינה אש ר   )א(

נתונים נוספים להשלמת , מהעובד או מהמשרד בו מועסק העובד, רשאי לדרוש מהוועדה
 ;הבדיקה

יעביר אותן לוועדה הרפואית המרכזית אשר , א אישר ראש היחידה הרפואית את המסקנותל )ב(
 ;רשאית לאשר או לשנות את החלטות הוועדה הרפואית המחוזית

החלטת ראש היחידה הרפואית או הוועדה הרפואית המרכזית ייראו כהחלטת ועדה רפואית  )ג(
  .85.84לצורך ערר כאמור בסעיף 

 
85.834 

, )85.821פי פסקה -על( , ויצרף לטפסים שיעביר85.811- ו82.514ות אהאחראי ינהג לפי הוראות פסק
 .העתק מהודעת לשכת הבריאות המחוזית

 
85.835 

,  כתוצאה ממצב בריאות לקוי לאחר שהשלים עשר שנות שירות, 85.831פוטר עובד כאמור בפסקה 
- ו85.243 ותאלזכויותיו לפי פסק, במכתב הפיטורים, יפנה מנהל משאבי אנוש את תשומת לב העובד

85.244. 
 )66/נב(
 

85.836 
בהתאם , לגמלאות לצמצם את ההתנאה בדבר זכויותיו, 85.835מבקש עובד כאמור בפסקה  )א(

 :יגיש בקשה בכתב בנוסח הבא,  85.244- ו85.243 ות אלפסק
 

,  ממצב בריאותי הלקוי כתוצאה........... הנני מודיע כי עם פיטורי משירות המדינה ביום"
נה חוק שירות המדילגמלאות לפי   הותנה עמי כי שירותי אינו נושא זכותשבגללו

הנני מבקש לצמצם את ההתנאה שהותנתה עמי  ,1970-ל"תשה, ]נוסח משולב[) גמלאות(
ובכפיפות לשאר , ר" בתקשי85.244-ו 85.243 :ותאבפסק בעניין זכותי לגמלאות כמפורט

 והנני מצהיר כי עקב זאת לא אהי ה , בעניין זה כפי שתהיינה מזמן לזמן ר"הוראות התקשי
 .זכאי לפיצויי פיטורים עם פיטוריי

                   ---------------           --------------     ----------- 
 תאריך        שם העובד              "חתימת העובד                     

 
נציבות . ידי האחראי לנציבות שירות המדינה-ואחד מהם יועבר על, הבקשה תוגש בשני עותקים )ב(

 תאשר בכתב לעובד את קבלת בקשתו ותשלח העתק מאישורה לאחראי ולממונה  המדינה שירות
 ;על תשלום הגמלאות

 ; ידי העובד לא יאוחר משני חודשים מיום פיטוריו-תוגש על, ד לפי פסקה זובקשת עוב )ג(
רואים כאילו החליט העובד לבקש פיצויי  , לא הגיש העובד תוך שני חודשים בקשה כאמור )ד(

 . ולא לבקש לצמצם את ההתנאה בדבר זכויותיו לגמלאות83.2פיטורים בהתאם לפרק משנה 
 

85.837 
לאחר שהשלים  , לקוי וטר עובד מוגבל לגמלאות מטעמי בריאות מן השירות כתוצאה ממצב בריאותפ

אין לטפל בהכנת תשלום פיצויי הפיטורים שלו אלא כתום שני חודשים מיום , עשר שנות שירות לפחות
פיטוריו או לאחר שביקש העובד לקבל פיצויי פיטורים ולא לצמצם את ההתנאה בדבר זכויותיו 

 .לאותלגמ
 
 
 
 

85.832 - 85.837
  גמלאות- 85פרק 

___________________________________________________________________________



 
  ערר על החלטת ועדה רפואית- 85.84

 
85.841 

רשאי לערור עליה  בפני הוועדה  הרפואית , עובד הרואה ע צמו נפגע מהחלטה של וע דה  רפואית )א(
 ;ידי שר הבריאות-לעררים המתמנית על 

 ; רשות הערר ניתנת בעניינים שהוועדה הרפואית החליטה עליה ם בתוקף סמכו תה לפי החוק )ב(
ערור בפני הוועדה הרפואית לעררים על החלטת ה וועדה הרפואית בדבר הגב לה  בזכויות אין רשות ל )ג(

 .לגמלה מחמת מצב בריאות לקוי
 )97' ס, ל"החוק הנ(

 
85.842 

תקנות שירות בהתאם לאת עררו  יגיש, 85.841עובד הרוצה לערור על החלטת ועדה רפואית כאמור בפסקה 
 .1969-ט'התשכ, )ערר על החלטת ועדה רפואית) (גמלאות(המדינה 

 

  פסקאות מבוטלות85.847 - 85.843
 

  ערעור לבית הדין לעבודה- 85.85
 

85.851 
ידי החלטה א ו החלטת ביניים של הממונה על תש לום   -ה רואה את עצמו נפגע על , להתובע גמ )א(

 ; רשאי לערער עליה בפנ י בית דין אזורי לעבודה, הגמלאות או של נציב שירות המדינה
 ) )א(43' ס, )1970-ל" התש,  ]נוסח משולב [)גמלאות(חוק שירות המדינה (

המועד להגשת  ערעור על  החלטה או החלט ת ביניים של ה ממונה או של נציב שירות המדינה הו א   )ב(
 ;שנים עשר חודשים מהיום שבו הגיעה ההחלטה לידיעת המ ערער

 )2016-ו "התשע, )המועד להגשת  ע רעור) (גמלאות(תקנות שירות המדינה (
 ) )ב(43' ס, )1970-ל" התש,  ]משולבנוסח ) [גמלאות(חוק שירות המדינה (
 )61-67(ד "ס ימן י', פרק ב , 1991-ב "התשנ, )סדרי דין(תקנות בית הדין לעבודה (

,  )סדרי דין( תקנות בית הדין לעבודה ל'  ערעור על החלטת בית דין  אזורי לעבודה ראה פרק ג )ג(
 . 1991-ב"התשנ

 ))א(26'  ס, 1969-ט "הת שכ, חוק בית הדין לעבודה(
 )6/עז(

 

  פסקאות מבוטלות85.856 - 85.852
 )14/עב(
 

  נוהל אישור קצבה בעקבות פיטורים- 85.86
 

85.861 
מנהל   יש לח  , )85.21-85.22סעיפים  ראה(צבה  ק המזכי ם אותו בחרים א מט עמי םעוב ד מט עמ י בר יאות  או פוטר  )א(

 ;  )2868מדף (  מט עמי גילפ רישה  ל קצ בהטופס ,  שאישר  השר  את  ה פיטוריםמיד  לאחר ,  ל עובדמשאב י אנו ש
ל שם ניצול  ( הפסקת עב ודתו בפועל תא ריך, בטופס יצוין התאריך הסופי של פרישת העובד ל קצבה )ב(

תקופת השירות הנמנית לצורך חישוב קצבתו ושיעור  , )33.186בהתאם לפסקה , יתרת ימי החופשה
 ;העתקי ם מהטופס ישלח לפי הרשום בו. קצבתו באחוזים ממשכורתו הקובעת

דרושים לקביעת שי עור קצבתו ש ל   ע ל מנהל מ שאבי אנוש לרכז את כ ל הפר טים ה, לשם הכנת הטו פס )ג(
) כגון אחוזי נכות אם פוטר העובד מטעמי בריאות(בהתח שב באורך שירותו וביתר הגורמים , העובד

 ;1970-ל " תשה,  ] נו סח מ שו לב[)  ג מלאות(חוק ש ירות  המ דינה  ואת הוראות ,   ק צבתוהעשוי ים  ל הש פיע   על  שי עור
את  הפרטים , על מנהל משא בי אנוש לבדו ק באופן יסודי לפי המסמכים  בתיקו האישי של העובד )ד(

את היעדרויותיו ללא משכורת ואת התקופות , )פי חוזה מיוחד-על, זמני, קבוע(בדבר מעמדו בשירות 
 .צא בזהאם ה יו כאלו וכיו, בהן עבד במשר ה חלקית

 )66/נב(
 

85.862 
הפרטים הדרושים   ייבדקו, פת השירות של העובד במשרד אחר או במשרדים אחריםהיה חלק מתקו )א(

אם  ,  מתוך  תיקו  או תיקיו האישיים של העוב ד  במשרד או במ שרדים הקודמים85.861פי פס קה -על 
   ;93.151הועברו למשרדו הנוכחי בהתאם לפסקה  

יפנה מנהל , ואין אפשרות לקבלם, כאמור, את התיק או את התיקים האישייםלא קיבל המשרד  )ב(
 .ל"משאבי אנוש אל נציבות שירות המדינה כדי לקבל את הפרטים הנ

 )66/נב(
 

 

85.841- 85.862
  גמלאות- 85פרק 

___________________________________________________________________________

16.1.2017 




