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תקופת ניסיון
 

הודעה מס' עו/9 
 

  
 ט"ו באייר התשע"ו  (23.5.2016) 

הודעה עו/9  
 

נציב שירות המדינה 
משה דיין 

 
 
 

6 . התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו. 
 

 
5 . תחולה מיום ט' בסיוון התשע"ו (15.6.2016). 

 
כמפורט בהנחיית נציב מס' 1.10. 

בשירות המדינה, ונקבע כינון מנגנון מובנה להערכת תפקוד העובד בכל תקופת הניסיון  
4 . כמו כן, במסגרת הרפורמה בניהול ההון האנושי, נבחן לעומק נושא תקופת הניסיון 

 

ו. חישוב תקופת העסקה במילוי מקום ובמינוי בפועל.  
 
  

להיעדר מהעבודה לפרק זמן ממושך בשל סיבות אישיות מיוחדות. 
ה. הארכת תקופת ניסיון לעובד מחוץ לשירות במקרים חריגים בהם נאלץ העובד 

 
 

הדרכים לגיוס עובד מבחוץ (פרק משנה 11.9 לתקשי"ר). 
ד. הגדרת תקופת ניסיון של עובד מתוך השירות שנבחר למשרה אחרת באחת  

 

במניין תקופה זו. 
ג. הגדרה מחדש של המונח "תקופת ניסיון", ובתוך כך תקופות העבודה שיילקחו 

 

ב. עדכון סעיפי התחולה. 
 

א. הוספת סעיפי הגדרות למונחים  "עובד מתוך השרות", "עובד מחוץ לשירות". 
 

3 . לאור האמור נערכה עבודת מטה לשינוי ועדכון הפסקאות. להלן עיקרי השינויים: 
 

מחדש של פרק משנה זה. 
2 . בעקבות אי בהירות ביחס לפרשנות של חלק מהסעיפים, עלה הצורך בעדכון והסדרה 

 

השירות ומחוצה לו. 
1 . פרק משנה 13.8 לתקשי"ר מפרט את הכללים לעניין תקופת ניסיון לעובדים מתוך 
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תיקונים בהחלפת דפים

 

 

להכניס את הדפים שכותרותיהם   להוציא את הדפים שכותרותיהם  אסמכתא 
    

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          
 (82.222

(פסקאות 82.221(ב), 
(  82.223  - (דף אחד   82.211 (דף אחד)  82.223  -  82.211 תיקוני הפניות 

          
ההחלפה 

2. סיעוף פסקאות בדף 
(פסקה 33.161(ו)) 

(דף אחד)   33.157  -  33.150 (דף אחד)  33.157  -  33.150 1. תיקון הפנייה 
          

(פסקה 24.519) 
( (דף א חד   24.515  -  24.510 (דף אחד)  24.515  -  24.510 תיקון הפנייה 

          
(כל פרק משנה 13.8) 

( (דף אח  13.851 - ד    13.833 (דף אחד)  13.844  -  13.835 עו/9 
          

(כל פרק משנה 13.8) 
( ף (ד אחד   13.821  -  13.811 (דף אחד)  13.824  -  13.811 עו/9 

          
(פסקה 11.335) 

(דף אחד)   11.332  -  11.311 (דף אחד)  11.332  -  11.311 תיקון הפנייה 
          

(פסקה 11.237) 
(דף אחד)   11.225  -  11.211 (דף אחד)  11.225  -  11.211 תיקון הפנייה 



 
 
 
 
 

בכפיפות לשאר הוראות פרק משנה זה. 
מתאים למילוי המשרה (ראה פסקה 11.923), מותר להעביר למילוי המשרה עובד שאיננו נכה מלחמה,  
לא שלחה לשכת השיקום מועמד למילוי משרה כאמור בפסקה 11.224 או לא נמצא המועמד ששלחה 

 11.225
 

העובד הוא נכה מלחמה כהגדרתו בפסקה 11.921. 
מותר להעביר עובד למשרה השמורה לנכה מלחמה (המשרות מפורטות בפסקה 11.912(א)), רק אם 

 11.224
 

שנקבעו לעובד לפי סעיף 13.49. 
העברת עובד למשרה אחרת מותנית בכך שעל העברתו אליה אינן חלות הגבלות מסיבות רפואיות 

 11.223
 

מבחנים ובחינות קודמות של העובד ולאור תפקידי המשרה. 
(ב) נציבות שירות המדינה רשאית לפטור עובד מחובת המבחן והבחינה לפי פסקה זו, לאור ממצאי 

כהרכבה וכדרכי פעולתה של ועדת בחינה במכרז פנימי (ראה סעיף 11.45), או בשני הדברים; 
הנערך על- ידי נציבות שירות המדינה או בעמידה בפני ועדת בחינה, שהרכבה ודרכי פעולתה  
(א) העברת עובד למשרה, שתפקידיה שונים תכלית שוני מתפקידיו הקודמים, מותנית במבחן בכתב 

 11.222
 

(סו/3) 
אישור בכתב מאת נציב שירות המדינה. 

(ב) העברת עובד שלא בדרך מכרז פנימי או מכרז פומבי למשרה של אחראי, תיעשה רק אחרי קבלת 
התקניות הצמודות למשרות העובד; 

למשרה הפנויה בתקן.  דרגה אישית אינה נחשבת בעת מעבר שכזה, אלא אך ורק הדרגות 
הגבוהה ביותר הצמודה למשרתו של העובד זהה או גבוהה מדרגת התקן הגבוהה ביותר הצמודה 
(א) העברת עובד ממשרה למשרה, שלא בדרך מכרז פנימי או פומבי, מותרת רק אם דרגת התקן 

 11.221
 

11.22 - סייגים להעברה בתוך המשרד 
 

(סח/10) 
המנהל הכללי ואת העובד הנוגע בדבר.  

העברת אחראי ממשרתו למשרה אחרת תיעשה באישור נציב שירות המדינה, לאחר ששמע את נימוק י  
 11.212

 
(שע/29) 

שבו קיים פוטנציאל לפגיעה בעובד. 
התחשבות בצורכי השירות ובכפיפות להוראות התקשי"ר, לרבות הוראות פסקה 82.233 במקרה  
(ב) האחראי  רשאי להעביר עובד ממקום עבודה אחד למשנהו, בקביעות או לזמן מוגבל, אגב 

בסמכותו של האחראי. בפרק משנה זה האחראי לרבות המנהל הכללי של המשרד; 
(א) קביעת מקום עבודתו הקבוע או הזמני של העובד, בכניסתו לשירות ובהמשך שירותו, היא 

 11.211
 

11.21 - העברת עובד ממקום למקום 
 

העברה בתוך המשרד 
סייגים להעברה בתוך המשרד / 11.23 נוהל  
11.21 העברת עובד ממקום למקום / 11.22 

 
11.2 - העברה בתוך המשרד 

___________________________________________________________________________
פרק 11 - מילוי משרות תקניות 

11.225 - 11.211

 9.8.2010



 
 

(עא/5) 
אלה. 

הוראות פרק משנה זה יחולו בשירותי הביטחון, בכפוף לשינויים המחויבים מהליכי המינוי בגופים 
 11.238

 
(עו/9) 

הוראות פרק משנה 13.8. 
עובד, שהועבר למשרה תקנית פנויה לפי הוראות פרק משנה זה, חייב לעמוד בתקופת ניסיון לפי  

 11.237
 

עליה על-פי פסקה 11.235, אם לא נעשתה ההעברה בהתאם להוראות. 
נציבות שירות המדינה מוסמכת לבטל כל העברה בתוך משרד, במשך חודש ימים מיום קבלת הודעה  

 11.236
 

המדינה לפי הסיפא של פסקה 11.233. 
ההסכמה של העובד להורדתו בדרגה, למעט ההעברה שבוצעה על-פי אישור נציבות שירות 
(ב) הייתה ההעברה למשרה שדרגתה נמוכה יותר (על-פי פסקה 11.232), יצרף לטופס העתק ממכתב 

הודעה על שינויים בשיבוץ (מדף 2716), אגב ציון מספר המשרה בתקן שהעובד הועבר אליה; 
בוצעה ההעברה במסגרת יחידה אחת, או האחראי - אם הועבר העובד מיחידה ליחידה, בטופס  
(א) בוצעה העברת עובד למשרה תקנית פנויה בהתאם לסעיף זה, יודיע על כך מנהל היחידה - אם 

 11.235
 

אותו למנהל היחידה העומדת להעסיקו. 
העובד בכתב יד ברור ובדייקנות טופס שאלון אישי לצורכי סיווג ביטחון (מדף 2210 ) וימסו ר  
או שהיא מסווגת סיווג ביטחוני ברמה 5 למשרה המסווגת סיווג ביטחוני ברמה 3 או 4, ימלא 
(ב) רוצה אחראי להעביר, בהתאם לסעיף זה, עובד שמשרתו הנוכחית אינה מסווגת סיווג ביטחוני, 

לבדיקת ביטחון לרמה 5 וימסור אותו למנהל היחידה העומדת להעסיקו; 
למשרה המסווגת סיווג ביטחוני ברמה 5, ימלא העובד בכתב יד ברור ובדייקנות טופס שאלון 
(א) רוצה אחראי להעביר עובד, בהתאם לסעיף זה, שמשרתו הנוכחית אינה מסווגת בסיווג ביטחוני, 

 11.234
 

האישור לכך מאת נציבות שירות המדינה. 
יפנה האחראי אל נציבות שירות המדינה בבקשה לאשר את ההעברה. ההעברה תבוצע רק לאחר קבל ת  

(ג) אין ההעברה כרוכה בהורדת העובד בדרגה (ראה פסקה 21.311).  
(ב) ההעברה כרוכה בהורדת העובד בדרגה אחת בלבד והעובד לא הסכים לכך; או 

(א) ההעברה כרוכה בהורדת העובד ביותר מדרגה אחת; או 
הבאות: 

רוצה אחראי להעביר עובד בהתאם לפסקה 11.231 למשרה שדרגתה נמוכה מדרגת העובד בנסיבות 
 11.233

 
אחת בלבד ובתנאי שהעובד הביע את הסכמתו לכך בפני האחראי. 

העברה לפי פסקה 11.231 למשרה שדרגתה נמוכה ממשרת העובד, מותרת רק אם ההורדה היא בדרגה 
 11.232

 
(ד) עובד על-פי חוזה מיוחד, אם הוא זכאי לגשת למכרז פנימי בהתאם להוראות פרק משנה 11.4. 

(ג) עובד קבוע; 
(ב) עובד זמני; 

(א) עובד בניסיון; 
להעביר עובד אחר של המשרד לפי פסקה זו רק אם מעמדו של העובד המועבר הוא אחד מאלה: 

האחראי למלא אותה על-ידי העברת עובד אחר של המשרד, בכפיפות לשאר הוראות סעיף זה; מותר 
אושרה משרה חדשה בתקן, או התפנתה או עמדה להתפנות במשרד משרה הכלולה בתקן, רשאי  

 11.231
 

11.23 - נוהל העברה בתוך המשרד 

___________________________________________________________________________
פרק 11 - מילוי משרות תקניות 

11.238 - 11.231

 23.5.2016



 
 
 
 

את שם העובד שיועבר למשרה הפנויה; ההודעה תימסר על גבי עותק אחד של טופס (מדף2110). 
המשרה הנדונה על פני כוח  אדם עודף ממשרדים אחרים. נציבות שירות המדינה תודיע לאחראי 
(ב) הוועדה לוויסות כוח אדם עודף תבכר להעביר למשרה כוח אדם עודף מהמשרד בו נמצאת 

לפי פסקה 11.812; 
(להלן - "כוח אדם עודף") או עובד שפוטר לרגל צמצומים וששמורה לו הזכות לחזור לעבודה 
למשרה עובד מרשימת עובדים שלא השתבצו בעבודתם במשרדם או העומדים בפני פיטורים 
(א) קיבלה הוועדה לוויסות כוח אדם עודף את הטופס האמור לעיל, תבדוק אם אפשר להעביר 

 11.332
 

עודף. 
המאושר של המשרד, ודרך ביצוע תפקידי המשרה הפנויה) וישלח אותם אל הוועדה לוויסות כוח אדם 
למילוי משרה פנויה (מדף 2110) על כל פרטיו (תואר המשרה הפנויה, דרגתה, כפי שנקבע בתקן  
מולאה בעובד המשרד בדרך של העברה משרדית כאמור בסעיף 11.23, ימלא האחראי טופס בקשה  
אושרה משרה חדשה בתקן או התפנתה או עמדה להתפנות במשרד משרה הכלולה בתקן, והיא לא  

 11.331
 

11.33 - נוהל העברת כוח אדם עודף 
 

המשרה והגבלות רפואיות), חלים על העברת כוח אדם עודף. 
הסייגים המפורטים בסעיף 11.22 בדבר העברה בתוך המשרד (בעניין דרגה, מבחנים, בחינות, סוג 

 11.321
 

11.32 - סייגים להעברת כוח אדם עודף 
 

(עא/5) 
הוראות פרק משנה זה לא יחולו בשירותי הביטחון. 

 11.313
 

בעניין משרות מתפנות במשרד או במקום מסוים. 
הוועדה, לממלאי מקומם. הוועדות רשאיות למנות ועדות מיוחדות אשר תפעלנה בגדר סמכויותיהן 
בוועדות לוויסות כוח האדם העודף משתתפים חברי הוועדות עצמם, אלא אם ניתן אישור על-ידי מרכז 

 11.312
 

(נז/28) 
נציג הסתדרות עובדי המדינה. 

האחראי של המשרד או של יחידת הסמך; 
הממונה על התקציבים במשרד האוצר או סגנו; 

מנהל אגף בכיר משרדי הממשלה ויחידות הסמך בנציבות שירות המדינה (מרכז הוועדה); 
המורכבות כלהלן: 

ליד נציבות שירות המדינה פועלות ועדות לוויסות כוח אדם עודף, אחת לכל משרד או יחידת סמך,  
 11.311

 
11.31 - הוועדות לוויסות כוח אדם עודף 

 
מפוטרים לרגל צמצומים 

העברת כוח אדם עודף / 11.34 החזרת עובדים  
סייגים להעברת כוח אדם עודף / 11.33 נוהל 
11.31 הוועדות לוויסות כוח אדם עודף / 11.32 

 
11.3 - העברת כוח אדם עודף 

___________________________________________________________________________
פרק 11 - מילוי משרות תקניות 

11.332 - 11.311

 18.10.2010



 
עובד זה, לאחר החזרתו לשירות, ראה פסקה 11.831. 

בפסקה 11.812, ניתן להחזירו לשירות על פי הוראת הוועדה לוויסות כוח אדם עודף; על זכויותיו של  
עובד שפוטר לרגל צמצומים ושמורה לו הזכות לחזור לעבודה במשרדו תוך שישה חודשים, כאמור  

 11.341
 

11.34 - החזרת עובדים מפוטרים לרגל צמצומים 
 

(נח/2) 
החליטה להעביר למשרה עובד מרשימת כוח אדם עודף. 

משנה זה למילויה, אלא לאחר שהוועדה לוויסות כוח אדם עודף תחזור ותודיע לאחראי שלא 
לוועדה לוויסות כוח אדם עודף, ולא ינקוט שום אמצעי מן האמצעים האמורים להלן בפרק 
חלה חובת הזיקה ללשכת העבודה או חובת המכרז הפומבי, והאחראי מעונין למלאה - יפנה שוב 
(ב) עברו שישה חודשים מיום פניית האחראי לוועדה לוויסות כוח אדם עודף בדבר משרה שעליה  

(מדף 2110 ) על-פי פסקה 11.432; 
(א) לא מולאה משרה על-ידי החלטת הוועדה לוויסות כוח אדם עודף, ישלח לאחראי עותק של טופס  

 11.338
 

בוררים קבועה ומוסכמת בין הצדדים. 
מקרה, על-ידי נציב שירות המדינה והמזכיר הכללי של הסתדרות עובדי המדינה, מתוך רשימת 
(ד) החלטתו תהיה סופית ומחייבת את הצדדים ואת העובד הנוגע בדבר. הבורר האמור ייקבע, לכל 

והוא יכריע, תוך עשרה ימים, בחילוקי הדעות שבין חברי הוועדה; 
(ג) לא הגיעה הוועדה הפריטטית להחלטה מוסכמת במועד הנ"ל, יתמנה, תוך שלושה ימים, בורר, 

ואחד ימים מיום הפנייה; 
(ב) הוועדה הפריטטית תתכנס תוך עשרה ימים מיום הפנייה אליה, ותיתן את החלטתה תוך עשרים 

ידי המזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המדינה; 
ועדה פריטטית קבועה בת שני חברים, אחד מהם ימונה על-ידי נציב שירות המדינה והשני- על-
פיטורי עובד ששמו כלול ברשימת כוח האדם העודף, יביא נציב שירות המדינה את העניין בפני 
(א) נתגלעו חילוקי דעות בעת ניהול משא ומתן עם ועד העובדים, בהתאם לפסקה 82.237, על 

 11.337
 

להחלטת נציב שירות המדינה. 
העובד טוען כי אין להעבירו אליה מאחר ודרגתה נמוכה מדרגתו (ראה פסקה 11.334), יובא העניין  
בהצלחה את תקופת הניסיון במשרה שאליה הועבר, או נמצאה לעובד משרה מתאימה אחרת, אך 
לא נמצאה לעובד משרה מתאימה מלכתחילה, או לא נמצאה לו משרה מתאימה אחרת אחרי שלא עבר 

 11.336
 

(עו/9) 
יוחזר למשרתו הקודמת והוועדה לוויסות כוח אדם עודף תחפש בשבילו, משרה מתאימה אחרת. 
החילו לשרת בה למעשה (ראה פסקה 13.833), לא עבר העובד בהצלחה את תקופת הניסיון, 
(ב) עבר העובד בהצלחה את תקופת הניסיון, יאשר האחראי את מינויו הסופי למשרה למפרע מיום 

(א) ששת חודשי עבודתו הראשונים של עובד שהועבר למילוי משרה אחרת כנ"ל יהיו תקופת ניסיון;  
 11.335

 
בדרגה שהייתה לו ערב העברתו ודרגתו זו תיראה כדרגה אישית (ראה פסקה 21.311). 

אם דרגת המשרה האחרת נמוכה בדרגה אחת מדרגת העובד המועבר. העובד ימשיך להיות מדורג  
הוועדה לוויסות כוח אדם עודף רשאית להעביר למשרה אחרת עובד מרשימת כוח האדם העודף, גם  

 11.334
 

המועבר במשרה החדשה. 
המועבר ועל-ידי נציגי העובדים הנוגעים בדבר, ושכל אלה ישתפו פעולה בקליטתו של העובד 
כדי שהחלטת הוועדה תקוים על-ידי האחראים ומנהלי היחידות הנוגעים בדבר, על-ידי העוב ד  
(ב) נציבות שירות המדינה והמזכירות הארצית של הסתדרות עובדי המדינה ינקטו בכל האמצעים 

יועבר העובד בהתאם; 
(א) החליטה הוועדה לוויסות כוח האדם העודף להעביר למשרה אחרת עובד ששמו כלול ברשימה, 

 11.333

___________________________________________________________________________
פרק 11 - מילוי משרות תקניות 

11.341 - 11.333

 23.5.2010



 
והמבוצע על-ידו.  

במהלכה נבחנת התאמתו של העובד לתפקיד אליו הוא נבחר 
תקופת עבודתו הראשונה של מועמד שנבחר למשרה פנויה   - "תקופת ניסיון" 

  
עובד שאינו עובד מתוך השירות;   - "עובד מחוץ לשירות" 

 
להוראות פסקה 11.411(ב), ועובר למשרה אחרת בשירות המדינה;   
עובד שזכאי להתמודד במכרזים פנימיים/בין-משרדיים בהתאם   - "עובד מתוך השרות" 

 
(א) הגדרות: 

 13.811
 

13.81 - הוראות כלליות 
 

הניסיון בשירותי הביטחון 
עובד שנמצא בתקופת ניסיון / 13.85 תקופת  
לעובד מתוך השירות / 13.84 איוש משרתו של 
לעובד מחוץ לשירות / 13.83 תקופת ניסיון  
13.81 הוראות כלליות / 13.82 תקופת ניסיון  

 
13.8 - תקופת ניסיון 

שירות המדינה; הארכה כאמור טעונה הסכמת העובד בכתב; 
מצדיקות זאת, רשאי האחראי להאריך את תקופת הניסיון בשנה, ללא צורך באישור נציבות 
(ד) תקופת ניסיון של עובד מחקר באחת הדרגות ה - ד - תהייה שנתיים; אם נסיבות המקר ה 

וכימיה קלינית היא שנה אחת; 
(ג) תקופת הניסיון למתמחים בהרדמה, רפואת המשפחה, בריאות הציבור, מיקרוביולוגיה קליני ת  

בכתב; 
שנתיים, אלא אם הוארכה עקב החלפת תחום ההתמחות; הארכה כאמור טעונה הסכמת העובד 
הרופאים (אישור תואר מומחה ובחינות) התשל"ג-1973, תקופת הניסיון שלו בהתמחות נמשכת 
(ב) תקופת ניסיון של עובד בדירוג הרופאים תהיה 12 חודשים. רופא מתמחה המועסק על-פי תקנו ת  

בהתאם לסעיף 82.22; 
תהיה שנתיים בתפקיד אליו נבחר, ואינה ניתנת לקיצור אלא אם הוחלט על פיטורי העובד 
(א) תקופת ניסיון של עובד מן החוץ בכל דרגה ובכל דירוג, למעט רופאים כאמור בנסמן (ב) להלן, 

 13.821
 

13.82 - תקופת ניסיון לעובד מחוץ לשירות 
 

להוראות פסקאות 13.824 ו-13.832. 
לאחראי.  כמו כן, על הממונה למלא גיליונות הערכה ומשוב של עובד בתקופת הניסיון בהתאם 
עם העובד על תפקודו והתקדמותו בעבודה, ולמסור על כך דיווח בכתב למנהל היחידה או 
לאבני הדרך בהנחיית נציב מס' 1.10. במהלך התקופה על הממונה הישיר לקיים שיחות מש ו ב  
(ו) על האחראי והממונים לבחון את התאמתו של העובד לתפקיד במשך כל תקופת הניסיון בהתאם 

(ה) תקופת הניסיון אינה מקנה לעובד זכות קבועה למשרה ולתנאי העבודה הנגזרים ממנה;  
יילקחו בחשבון לעניין מניין תקופת הניסיון;   

(ד) תקופת חופשת לידה בהתאם לפסקה 33.338(א), ותקופת שירות מילואים (פרק משנה 34.3), 
 ;13.83

(ג) האחראי יודיע למועמד על היותו בתקופת הניסיון ועל משכה  לפי הוראת סעיף 13.82 או סעי ף  
בעריכת דין (סעיף 24.16) וסטז'רים ברפואה (פסקה 23.112); 

משנה 02.6), עובדים במילוי מקום (פרק משנה 18.1), מינוי בפועל (פרק משנה 18.2), מתמחים 
(ב) הוראות פרק משנה חלות על ככל העובדים למעט עובדים במשרות אמון ( פרק משנה 02.5, פרק 

___________________________________________________________________________
פרק 13 - סייגים לקבלת עובדים ותקופת ניסיון 

13.821 - 13.811

 23.5.2016



 
בקשת העובד כמפורט בנסמן (א) לעיל. 

(ג) בהודעה על שינויים בשיבוץ בעת החזרתו למשרתו הקודמת, יצוין בפירוש כי הדבר נעשה על-פי  
בקשת העובד; 

(ב) ביקש עובד לחזור למשרתו הקודמת, חייב האחראי להחזירו לא יאוחר מחודש ימים מיום קבלת 
לאחראי של המשרד האחר; 

לפי פסקה 13.822(ג). בקשת העובד תופנה בכתב אל האחראי ואם הועבר ממשרד אחר - גם 
(א) עובד רשאי לחזור למשרתו הקודמת, בתום תקופת הניסיון או במהלכה, לרבות תקופת הארכה 

 13.832
 

הנוכחי, בצירוף תקופת ניסיון לעובד מתוך השירות כאמור בסעיף זה. 
יהיה משך תקופת הניסיון בתפקיד האחר כדלקמן: תקופת הניסיון שנותרה לעובד מהתפקיד  
הנוכחי 18 חודשים כקבוע בפסקה 11.411(ב), ובטרם השלים את תקופת הניסיון בת השנתיים, 
(ד) עובד מן החוץ שנתמנה לתפקיד בשירות המדינה, ונבחר לתפקיד אחר לאחר שהשלים בתפקידו 

(ג) לעיל; 
מבחוץ (פרק משנה 11.9), תחול תקופת הניסיון לעובדים מתוך השירות, כאמור בנסמנים (א) - 
(ג) על עובד מתוך השירות שנבחר למשרה אחרת בשירות המדינה באחת הדרכים לגיוס עובדים 

שהעובד הועבר ממנו; 
בהסכמת העובד בכתב, ואם הועבר העובד ממשרד אחר, גם בהסכמת האחראי של המשרד 
(בסך הכל תקופת הניסיון לא תעלה על 12 חודשים). הארכת תקופת הניסיון לפי פסקה זו מותנית 
הניסיון לתקופות נוספות על האמור בנסמן (א) לעיל, שלא תעלנה על שישה חודשים במצטבר 
(ב) ככל שיש לאחראי ספק בדבר התאמתו של העובד למשרה, רשאי האחראי להאריך את תקופת 

בפועל כתקופת  ניסיון - ראה פסקה 18.285) (על משכורת בעת תקופת ניסיון ראה פסקה 24.519);  
(א) תקופת ניסיון של עובד מתוך השירות הינו שישה חודשים (על אפשרות חישוב תקופת מינויו 

 13.831
 

13.83 - תקופת ניסיון לעובד מתוך השירות 
 
 

(ב) על עובד בתקופת ניסיון שהוא בעל עבר פלילי, ראה פרק משנה 13.5.    
המעביד רשאי המעביד לוותר על עבודתו בפועל של העובד, בהתאם להוראות החוק האמור;  

חוק הודעה מוקדמת לעובד ומעביד התשס"א-2001, תסתיים לא יאוחר מתום תקופת הניסיון. 
יש לפעול ככל הניתן למסירת ההודעה לעובד מבעוד מועד, כך שתקופת ההודעה המוקדמת לפי 
(א) פיטורי עובד בתקופת הניסיון תקפים אם נמסרה לעובד הודעת פיטורים במהלך תקופת הניסיון. 

 13.824
 

(ג) בכל יתר המקרים יחולו על העובד הוראות פסקאות 13.831, 13.832. 
(ב) נתקבל העובד באותו משרד ולאותה משרה, אין מינויו מותנה בתקופת ניסיון; 

בהם היה מועסק לפני פיטוריו, אך במשרד אחר, משך תקופת הניסיון שלו שלושה חודשים; 
הניסיון שלו, בטרם חלפה שנה מיום גמר שירותו, ותפקידי משרתו החדשה דומים לתפקידים 
(א) נתקבל בחזרה לשירות עובד שפוטר לרגל צמצומים או שינוי ארגוני, אחרי שהשלים את תקופת 

 13.823
 

מלחמה, התשי"א-1951, אלא לאחר שעבר המועמד את תקופת הניסיון בהצלחה. 
לא תיתן לשכת השיקום הודעת תעסוקה על אותו מועמד בהתאם לתקנה 6(ב) לתקנות העסקת נכ י  
נתקבל לעבודה מועמד מלשכת השיקום למילוי משרה השמורה לנכה מלחמה או למילוי משרה אחרת, 

 13.822
 

שתי התקופות. 
לאחר מינויו וכן לצורך קידומו לדרגה הבאה במתח הדרגות במשרתו, ובלבד שחלה רציפות בין  
(ו) תקופת ההעסקה טרם מינויו של העובד למשרתו דרך קבע תובא בחשבון לצורך קביעת דרגתו 

כאמור לצורך חישוב תקופת הניסיון, ובלבד שחלה רציפות בין שתי התקופות; 
(ה) מונה עובד למשרתו כדין, רשאי האחראי להביא בחשבון את תקופת העסקתו במשרה טרם מינויו  

___________________________________________________________________________
פרק 13 - סייגים לקבלת עובדים ותקופת ניסיון 

13.832 - 13.821

 23.5.2016



 
 
 
 
 
 

 
(עו/9)(עא/5) 

(תקנו ת  שירו ת  הבי ט חון  הכללי (העסקה ל תקופת ניסיון במשרות המיועדות  להעסקה בכת ב מ ינוי), התשס"ח-2008)   
מטעמים שירשמו ובהסכמת העובד בכתב. 

הביטחון המתמנה למשרה פנויה הנה שנה, עם אפשרות להאריכה לתקופה נוספת של שנה, 
(ג) תקופת ניסיון לעובד מתוך שירותי הביטחון - תקופת הניסיון בתפקיד לעובד קבוע בשירותי 

לעובד תקופת ניסיון קצרה יותר ובלבד שלא תפחת משנתיים;    
ראש אגף משאבי אנוש בשירותי הביטחון רשאי, במקרים חריגים ומטעמים שירשמו, לקבוע  

מטעמים שירשמו ובהסכמת העובד בכתב;  
המיועדת להעסקה בכתב מינוי, הנה חמש שנים עם אפשרות להאריכה לתקופה נוספת של שנה, 
(ב) תקופת ניסיון לעובד מן החוץ - תקופת הניסיון בשירותי הביטחון לעובד מן החוץ במשרה בתקן 

(א) הוראות פרק משנה זה לא יחולו על עובדי שירותי הביטחון ויחולו הוראות סעיף זה;  
 13.851

 
13.85 - תקופת הניסיון בשירותי הביטחון 

 
העובד לפי פסקה 13.835, למרות שעבר בהצלחה את תקופת הניסיון. 

אליה נתקבל העובד החדש. אין משרה כאמור, שאליה אפשר להעביר את העובד החדש, יפוטר  
במשרדו או במשרד אחר, שדרגתה ודרישותיה אינן גבוהות מהדרגה ומהדרישות של המשרה 
הניסיון במשרתו החדשה. רשאי האחראי להעביר את העובד החדש למשרה פנויה אחרת 
(ד) עבר העובד החדש בהצלחה את תקופת הניסיון, אך לא עבר העובד האחר בהצלחה את תקופת 

בעובד מחוץ לשירות; 
הקודם אם מדובר בעובד מתוך השירות או יפוטר בהתאם להוראת פסקה 13.835 אם מדובר 
(ג) לא עבר עובד ב' את תקופת הניסיון - יחזור עובד ב' לתפקידו הקודם. עובד א' יוחזר לתפקידו  

יפוטר לפי הוראות פסקה 13.835 אם מדובר בעובד מחוץ לשירות; 
(ב) לא עבר עובד א' את תקופת הניסיון - יחזור לתפקידו הקודם אם מדובר בעובד מתוך השירות או  

במשרתו של עובד ב';   
(א) עברו שני העובדים בהצלחה את תקופת הניסיון - יאושר סופית מינויו דרך קבע של עובד א' 

הכללים האלה: 
נבחר עובד א' למשרת עובד ב' שנבחר למשרה אחרת, יחולו במהלך תקופת הניסיון של עובד ב'  

 13.843
 
 

הניסיון, לא יתמנה העובד למשרה הפנויה. 
העובד עמד בתנאים המצוינים בתקשי"ר לקבלת המשרה דרך קבע. לא עמד אחד מהם בתקופת 
בכך, שממלא המשרה לשעבר וכן העובד עברו את תקופת הניסיון בהצלחה במשרותיהם, ובכך כי  
מינויו דרך קבע של עובד למשרה פנויה, שממלאה הקודם נמצא בתקופת ניסיון במשרה אחרת, מותנה 

 13.842
 

מותנה בהתפנותה דרך קבע. 
18.1), או באחת הדרכים המנויות בפסקה 10.232 תוך יידוע המועמדים שאיוש המשרה דרך קבע 
שהתפנתה בדרך של הטלת תפקיד ומינוי בפועל (ראה פרק משנה 18.2), מילוי מקום  (ראה פרק משנה  
נתמנה עובד למשרה אחרת - במהלך תקופת הניסיון במשרתו האחרת, ניתן לאייש את המשרה  

 13.841
 

13.84 - איוש משרתו של עובד שנמצא בתקופת ניסיון 
 
 

בהצלחה את תקופת הניסיון, יוחזר למשרתו הקודמת. 
את שיבוצו הסופי במשרה החדשה דרך קבע למפרע ממועד תחילת תקופת הניסיון. לא עבר העובד 
עבר עובד מתוך השירות בהצלחה את תקופת הניסיון בהתאם להנחיית נציב מס' 1.10, יאשר האחראי  

 13.833

___________________________________________________________________________
פרק 13 - סייגים לקבלת עובדים ותקופת ניסיון 

13.851 - 13.833

 23.5.2016



 



 
משתלמת התוספת, יקבל גם את התוספת במכסה המתאימה לדרגה לפיה הוא מקבל את משכורתו. 

הייתה צמודה למשרה, שבה מכהן עובד בפועל איזו תוספת שהיא והעובד ממלא אחר התנאים לפיהם 
 24.515

 
בקביעות למשרה הנדונה. 

יקבל החל מהיום ה-31 למינויו בפועל את המשכורת המשולבת של הדרגה שהיה מקבל אילו נתמנה  
מהדרגה הנמוכה ביותר הצמודה למשרה שהוא ממלא בפועל, אילו נתמנה בקביעות לאותה משרה, 
למרות האמור בפסקה 24.511, היה עובד הממונה בפועל זכאי, לפי המקובל לדרגה גבוהה יותר 

 24.514
 

מכהן בפועל. 
(ג) החל מתחילת החודש ה-25 לכהונה בפועל - את המשכורת המשולבת של דרגת המשרה בה בוא 

הנמוכה בדרגה אחת מדרגת המשרה בה הוא מכהן בפועל; 
(ב) במשך 18 החודשים הבאים לאחר תום ששת החודשים הנ"ל - את המשכורת המשולבת של דרגה 

של דרגה הגבוהה בשתי דרגות מדרגתו הקבועה; 
(א) החל מן היום ה-31 לכהונה בפועל ועד תום שישה חודשים לכהונה זו - את המשכורת המשולב ת  

משכורת כדלקמן: 
עובד שנתמנה לכהן בפועל במשרה אשר דרגתה גבוהה ביותר משלוש דרגות מדרגתו הקבועה, מקבל  

 24.513
 

מכהן בפועל. 
(ב) החל מתחילת החודש ה-13 לכהונה בפועל - את המשכורת המשולבת של דרגת המשרה בה הוא 

דרגה גבוהה בשתי דרגות מדרגתו הקבועה; 
(א) החל מהיום ה-31 לכהונה בפועל ועד תום 12 חודשים לכהונה זו - את המשכורת המשולבת של 

משכורת כדלקמן: 
עובד שנתמנה לכהן בפועל במשרה אשר דרגתה גבוהה בשלוש דרגות מדרגתו הקבועה, מקבל 

 24.512
 

דרך קבע, למפרע מן היום הראשון בו מילאו ברציפות את המשרה בדרך מינוי בפועל. 
קבע למשרה זו ברציפות למינוי בפועל, מקבלים את משכורתם על-פי דרגת המשרה אליה מונו  
(ב) מרפא בעיסוק, או עובד החטיבה הפארה רפואית שמונו בפועל למשרה מסוימת ואשר מונו דרך 

המשכורת המשולבת של דרגת אותה משרה, אם היא גבוהה ממשכורתו בדרגתו הקבועה; 
אינה גבוהה ביותר משתי דרגות מדרגתו הקבועה, מקבל, החל מהיום ה-31 לכהונתו בפועל, את  
(א) עובד שנתמנה לכהן בפועל בהתאם לפרק משנה 18.2, ודרגת המשרה בה מכהן העובד בפועל  

 24.511
 

(שע/22) 
גבוהה יותר. 

בפועל אחר, יצורפו לאותה תקופת מינוי בפועל, לצורך חישוב התקופות המזכות במשכורת 
(ב) תקופות מינוי בפועל, בנות לפחות שמונה ימים רצופים, שחלו במשך 12 חודשים שקדמו למינוי 

דרגות; 
(א) משרה לה צמודה בתקן יותר מדרגה אחת, רואים אותה כאילו צמודה לה הדרגה הנמוכה מאותן 

בסעיף זה: 
 24.510

 
24.51 - משכורת לעובד המכהן בפועל 

 
שפרש מן השירות / 24.55 תוקף ותחולה 

ושכר דירה / 24.54 תשלום הפרשים לעובד  
משכורת חלקית / 24.53 תשלום דמי כלכלה  
24.51 משכורת לעובד המכהן בפועל / 24.52 

 
24.5 - משכורת ותשלומים במקרים מיוחדים 

___________________________________________________________________________
פרק 24 - משכורת ושכר 

24.515 - 24.510

 28.4.2010



עליהם בתחולה  למפרע לאחר ג מר שירותו. 
שאינן מזכות אותו בפיצויי פיטורים לפי החוק, זכאי לקב ל הפרשי משכ ורת הנובעים מהסכמים שסוכם   
עובד שפרש מ ן השירות, שלא עקב פיטורים כתוצאה מעבירת משמעת או שלא עקב ה תפטרות בנסיבות 

 24.542
 

ההסכם הרב -שנתי שסוכם עליו לפני הפס קת עבודתו של  העובד.  
למפרע לאחר ג מר שירותו, למעט הפרשים הנובעים מהסכמי תוספת היוקר התקופתיים הנכללים  במסגרת 
משמעת, או התפטר מהשירות - אינו זכאי לה פרשי משכורת הנובעים מהסכ מים שסוכם ע ל יהם בתחולה  
עובד שפוטר  מן השירות בנסיבות שאינן מזכות אותו בפיצויי פיטורים לפי החוק,  כ תוצאה מעבירת 

 24.541
 

24.54 - תשלום הפרשים לעובד שפרש מן השירות 
 

החשב בכללי. 
הוראה שונה. את הסכום אשר העובד חייב לשלם, יקבע האחראי, לאחר דיון עם ועד העובדים, באישו ר  
עובד המתגורר במוסד ממשלתי, חייב לשלם שכר דירה בעד דיורו, אלא אם נכללה בתנאי עבודתו 

 24.532
 

להחזיר, יקבע האחראי, לאחר דיון עם ועד העובדים, באישור החשב הכללי. 
עובד המקבל כלכלה מהממשלה, חייב להחזיר את הוצאות כלכלתו, את הסכום אשר העובד חייב 

 24.531
 

24.53 - תשלום דמי כלכלה ושכר דירה 
 

ביום מקבל תוס פת בשיעור 25% מהמשכורת המוקטנת המגיעה לו (ראה גם סעיף 31.18). 
שעה אחת ביום מקבל תוספת   בשיעור 50%  מהמשכורת המוקטנת המגיעה לו ורופא המועסק רק שעתיי ם  
רופא המועסק  במשרה חלקית, מקבל  משכורת מוקטנת, יחסית למספר ש עות עבודתו. ר ופא המועסק רק  

 24.522
 

באופן יחסי לחלקיות העסקתו. 
משכורתו של עובד, המועסק העסקה חלקית מאיזו סיבה שהיא, וזכויותיו באותה תקופה, יחושבו 

 24.521
 

24.52 - משכורת חלקית 
 

(עו/9) 
במשרתו החדשה בתום תקופת הניסיון. 

(ב) המשכורת האמורה לעיל, אינה מקנה לעובד זכות לדרגת המשרה כל עוד לא ישובץ דרך קבע 
בפסקאות 21.221 ו-24.519; 

הצמודה למשרתו החדשה מיום כניסתו לתפקיד וכל זמן שהייתו בתקופת ניסיון, כאמור 
(א) עובד אשר נבחר במכרז פנימי למשרה שדרגתה גבוהה מדרגתו, יקבל משכורת לפי הדרגה 

על משכורת בעת תקופת הניסיון של עובד אשר נבחר במכרז פנימי : 
 24.519

 
 .18.292

עד 24.514, ימשיך לקבל משכורת על-פי אותן פסקאות כל זמן שמינויו בפועל לא הסתיים לפי פסקה 
עובד הזכאי לתשלום משכורת לפי דרגה גבוהה יותר מדרגתו הקבועה, על-פי הוראות פסקאות 24.511 

 24.518
 

אין לשלם לעובד משכורת בעד יותר ממשרה אחת, אף אם הוא מכהן ביותר ממשרה אחת. 
 24.517

 
(שע/22) 

(ב) ניתן אישור נציבות שירות המדינה. 
(א) תקופת המינוי בפוע ל  ל א ת ע לה ע ל  שישה חודשים (לעניין המינוי  ל משרה ב דרגות 44-42   כ אמור ל עיל) ; 

לפי הרמה לה ה וא זכאי בהתאם לדרגתו, בכ פוף ולתנאים כדל הלן: 
מנכ"ל כאמור בפסקה  01.111, יהיה זכאי ל שכר המשתלם  לממלא משרה  כאמור המועסק בחוזה מיוחד ,   
דרגות מקבילו ת בדירוגים א חרים, וכן עובד המתמנה במינוי בפועל למ שרה בלשכת  נבחר או בלשכ ת  
עובד המתמנה במינוי בפועל  למשרה שמתח הדרגות הצמוד לה הוא 44-42 ומעלה  בד ירוג המח"ר, או  

 24.516
 

___________________________________________________________________________
פרק 24 - משכורת ושכר 

24.542 - 24.516

 23.5.2016



 
אחר ליציאתו לחופשה באותה שנה. 

שלא הייתה לו שליטה עליה, כגון מחלה, אבל או שירות במילואים, יקבע מנהל היחידה מועד  
(ג) נבצר מעובד לצאת לחופשה במועד שקבע לו מנהל היחידה בהתאם להוראות פסקה זו, מסיב ה  

לעובד; 
יקבע מנהל היחידה את מועד יציאתו של העובד בהתאם להוראות פסקה 33.132 ויודיע על כך 
(ב) נמצא כי לא יצא עובד לחופשה בהתאם לתכנית היציאה לחופשה (כפי שתוקנה - אם תוקנה), 

מנוחה בהתאם לתכנית היציאה לחופשה עד לאותו חודש; 
(א) בתחילת חודש אוקטובר של כל שנה, יבדוק מנהל היחידה אם אכן יצאו עובדי היחידה לחופשת 

 33.157
 

העובדים. 
ולא מצא המנהל אפשרות לשנות את מועד יציאתו לחופשה, ידון על כך המנהל עם ועד  
(ב) סבור עובד כי מועד היציאה, שנקבע לו בתכנית היציאה לחופשת מנוחה, פוגע בעניין חיוני שלו,  

מנהל יחידתו, והוא יכריע בדבר; 
(א) מבקש עובד לשנות את מועד יציאתו לחופשה כפי שנקבע בתכנית היציאה לחופשה, יפנה אל  

 33.156
 

יקבע מנהל היחידה מיד, בתיאום עם העובד, מועד אחר ליציאתו לחופשה באותה שנה. 
לא ניתן לעובד לצאת לחופשה במועד שנקבע בתכנית היציאה לחופשה, מסיבות הקשורות בעבודה, 

 33.155
 

של היחידה, ותובא לידיעת כל עובדי היחידה, העתק ממנה יישלח לאחראי. 
תכנית היציאה לחופשת מנוחה, כאמור בפסקה 33.151, תפורסם מיד לאחר עריכתה בלוח המודעות 

 33.154
 

בביצוע עבודתם, לצאת לחופשה במועד אחד. 
בעת עריכת תכנית היציאה לחופשת מנוחה, רשאי מנהל היחידה להורות לעובדים, הקשורים זה ב זה  

 33.153
 

(סה/9) 
באמור לעיל בפסקה זו ובפסקה 33.153. 

לעובד מועד ליציאתו לחופשה המזערית בהתאם לטור השני בטבלה שבפסקה 33.132, בהתחשב 
(ד) לא הודיע עובד בכתב על המועדים המשוערים של יציאתו לחופשת מנוחה, יקבע מנהל היחידה 

לארץ או החלמה;  
הילד, על פני בקשת עובד אחר או אישור יציאה לחופשה של עובד למטרת נסיעה חיונית לחוץ -
(ג) מנהל היחידה מוסמך להעדיף יציאה לחופשה של עובד הורה לילד, בזמן פגרת הלימודים ש ל  

במועד אחד, לאור צורכי העבודה ובהתחשב במטרות היציאה לחופשה של העובדים;  
(ב) בעריכת תכנית היציאה לחופשה, מוסמך מנהל היחידה לפסוק במקרים של בקשות ליציאה  

חודש דצמבר, את תכנית היציאה לחופשה של עובדי יחידתו בשנת החופשה הקרובה; 
(א) בהסתמך על הודעות עובדי היחידה שנמסרו לפי פסקה 33.151, יקבע מנהל היחידה, עד סו ף  

 33.152
 

(סה/9) 
לחופשה, או לפחות את החודש הרצוי לו, וכן את מספר הימים בהם הוא מתכונן לצאת לחופשה. 
מועדי היציאה לחופשה כנ"ל. בהודעה יציין העובד את התאריכים בהם הוא מבקש לצאת 
(ב) לא יאוחר מהשבוע הראשון של חודש דצמבר בכל שנה, יודיע כל עובד בכתב למנהל היחידה על 

המשוערים, בהם הם מתכננים לצאת לחופשת מנוחה בשנה המתחילה ב-1 בינואר; 
(א) בחודש נובמבר של כל שנה יבקש מנהל היחידה מעובדי יחידתו להודיע לו על המועדים 

 33.151
 

עובדים אחרים. מועד היציאה לחופשה ייקבע לפי הצעת העובד ובאישור הממונה עליו. 
מועד צאתו של עובד לחופשת מנוחה נקבע בהתחשבות בסדרי העבודה, ובמועדי החופשות של 

 33.150
 

33.15 - סדרי יציאה לחופשת מנוחה 

___________________________________________________________________________
פרק 33 - חופשות 

33.157 - 33.150

 23.5.2016



מנהל היחידה יחליט בדבר לפי שיקול דעתו ובהתחשבות בצורכי העבודה. 
בתאריך מוקדם מהתאריך שנקבע לסיום חופשתו רק לאחר שקיבל אישור בכתב על כך ממנהל היחידה,  
עובד שאושרה לו חופשת מנוחה, הרוצה לחזור לעבודה לפני תום חופשתו, רשאי לחזור לעבודה 

 33.162
 

(עו/9)(סב/20) 
(חוק חופשה שנתית, התשי"א-1951, ס' 5) 

(על אפשרות  ני צול חופשת המנ וחה בתקופת חופשת מחלה ללא משכורת  - ראה  פסקה 33.216).  
(על ניצול חלק מהחופשה להשלמת משכורת ב תקופת שירות צ באי - ראה  סעיף 34.36).  

של   14 יום .  
(ו) ימי  הודעה  מוקדמת  על  פיטורים  (ראה  פסקה  13.824  וסעיף  82.31),  עד  למספר  מרבי  

(ה) ימי חופשת אבל בהתאם לפרק משנה 33.5; 
5. הריון ולידה של בת זוג - פסקה 33.256 (ב). 

4. מחלת בן זוג - פסקה 33.256 (א); 
3. מחלת הורה - פסקה 33.255; 

2. מחלת ילד - פסקה 33.253; 
1. מחלת בן ביתו של עובד - פסקאות 33.251 - 33.252; 

(ד) היעדרות בשל: 
להוראות הקיימות; 

(ג) ימים בהם אין העובד מסוגל לעבוד עקב תאונה או מחלה על-פי תעודת רופא, מאושרת בהתאם  
(ב) ימי חופשת לידה; 

(א) ימים בהם שירת  העובד בשירות  מילואים לפי חוק שירות הביטחון, התשי"ט-1959 [נוסח משולב]; 
הימים, ויש להשלימה ככל האפשר תוך אותה שנה. 

חלו ימים מן האמורים להלן, בימי חופשת מנוחה של עובד, רואים את החופשה כנפסקת לאותם 
 33.161

 
33.16 - הפסקת חופשת מנוחה 

 
(סה/9) 

העתק מהטופס יישמר בתיקו האישי של העובד. 
(ד) מספר ימי החופשה המרבי שעובד רשאי לצבור בסוף אותה שנה. 

(ג) מספר ימי החופשה שהעובד חייב לנצל באותה שנה; 
(ב) מספר ימי החופשה שהעובד זכאי להם באותה שנה; 

(א) חשבון החופשה אשר עמדה לזכותו של העובד ב-31 בדצמבר האחרון;  
יפורט חשבון חופשתו של העובד: 

בחודש ינואר של כל שנה, ימציא מנהל היחידה לכל עובד טופס מאזן חופשת מנוחה (מדף 2478), בו 
 33.159

 
(סב/11) 

(חוק חופשה שנת ית (תיקון מס' 7), התשס"ב -2002,ס ' 6 (ב))  
ראש לפחות על-גבי טופס (מדף 2450) בקשה לחופשה / הודעה על היעדרות. 

במהלך שנת העבודה שבעדה היא ניתנת במועד שיבחר, ובלבד שהודיע לממונה עליו 30 יום  
(ו) על אף האמור בפסקאות 33.150 - 33.157, רשאי העובד לקחת יום אחד מחופשת המנוחה  

(ה) על היעדרות של עובד בעת שביתה עקב היותו בחופשת מנוחה - ראה פסקה 44.134; 
העת בקשה ליציאה לחופשה לפי פסקה זו; 

(ד) האמור לעיל בסעיף זה, בדבר תכנון סדרי היציאה לחופשה, איננו משחרר עובד מלהגיש בבוא 
הישיר עליו;  

ייתן את תשובתו על הבקשה בחלק המיועד לכך בטופס, ויודיע על כך לעובד באמצעות הממונה  
(ג) הממונה הישיר על העובד יוסיף את הערותיו בטופס ויעבירו מיד למנהל היחידה. מנהל היחידה 

אם העובד מבקש חופשה של שבוע ימים או יותר;  
החופשה, אם העובד מבקש חופשה של עד שישה ימים; ושבועיים לפחות לפני תאריך החופשה, 
(ב) הטופס יוגש למנהל היחידה באמצעות הממונה על העובד שבוע אחד לפחות לפני התחלת 

  ;(2450
(א) עובד המבקש לצאת לחופשת מנוחה, ימלא טופס בקשה  לחופשה / הודעה על היעדרות (מדף 

 33.158
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ועד העובדים. 
פיטורי עובד בתקופת הניסיון אינם טעונים אישור נציבות שירות המדינה ולא התייעצות מוקדמת עם 

 82.223
 

(עו/9) 
ביום האחרון של אותו תקופה (ראה פסקה 13.824). 

פיטורי עובד בתקופת הניסיון תקפים אם נמסרה לעובד הודעת פיטורים בתוך תקופת הניסיון ואפילו 
 82.222

 
           (עו/9) (שע/14) (עא/4) 

הזדמנות הוגנת להגיב להודעתו. 
לאמור בהוראות בעניין תקופת ניסיון בפרק משנה 13.8 ובהנחיית נציב מס' 1.10, ויעניק ל ו  
(ב) קודם קבלת החלטה על הפסקת תקופת הניסיון, יישלח האחראי הודעה מנומקת לעובד בהתאם 

ביחידת הסמך או מי שהוסמך לכך על-ידיו; 
(א) הסמכות לפטר עובד שהתקבל מן החוץ, בתוך תקופת הניסיון, היא בידי האחראי במשרד או 

 82.221
 

82.22 - פיטורי עובד בניסיון 
 

 .(82.52
הוראות פרקי משנה אלה  אינן מתייחסות לפרישה לקצבה ביזמת נציב שירות המדינה (ראה סעיף 

 82.212
 

(שע/14) 
ולהתפטרות, התשס"א-2001 (ראה סעיף 82.32). 

(ג) הודעה על פיטורים יש למסור בכתב ובהתאם להוראות חוק הודעה מוקדמת לפיטורי ם  
(ב) הוראות פרק זה יחולו אלא אם כן נקבע אחרת בדין או בהסכם קיבוצי; 

זה; 
עילה לכך על-ידי בעל הסמכות לפי העניין, ובהתאם להליך המתאים הכל כמפורט בפרק משנה 
(א) פיטורי עובד משירות המדינה וכן הפסקת שירות של עובד המועסק על-פי חוזה, יעשו בהתקיים 

 82.211
 

82.21 - דרכי פיטורים 
 
 

לפיטורים / 82.29 המשך סייגים לפיטורים 
פיטורים לרגל צמצומים / 82.28 סייגים 
של עובד הנמנה על הסגל הבכיר / 82.27 
עובד המועסק בחוזה / 82.26 הפסקת שירות  
פיטורי עובד זמני / 82.25 הפסקת שירות של  
בניסיון / 82.23 פיטורי עובד קבוע / 82.24 
82.21 דרכי פיטורים / 82.22 פיטורי עובד  

 
82.2 - פיטורים (וכן 82.3) 
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                          טור א'                            טור ב' 
2. ביחידות המפורטות בטור א' לבעלי התפקידים שבטור ב':  

1. במשרדי הממשלה וביחידות הסמך - למנהל הכללי במשרד ולמנהל יחידת הסמך; 
(א) נציב שירות המדינה אצל מסמכותו לפי פסקה 82.230 לרשומים מטה (להלן - "בעל הסמכות"): 

 82.232
 

82.230, רק משום שעובדות המקרה יכולות להוות גם בסיס לאישום משמעתי. 
לתפקיד וסיבות משמעתיות - אין מניעה עקרונית להשתמש בסמכות הפיטורים לפי פסקה 
(ב) קיימות סיבות חופפות לפתיחה בהליכים נגד עובד העשויים להביא לפיטוריו - אי התאמה 

בהתאם להוראות חוק שירות המדינה (משמעת), התשכ"ג-1963; 
לתפקידו אינן סיבות משמעתיות. אם קיימות סיבות משמעתיות, יש לנקוט בדרך שיפוטית 
(א) נציב שירות המדינה רשאי להשתמש בסמכותו האמורה לעיל כאשר סיבות אי-התאמת העובד 

 82.231
 

(שע/14) 
(חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, ס'  46א)  

עובד נכה מלחמה ולפיטורים מסיבות משמעת). 
בסעיפים 82.28, 82.29 ו-82.31 (סייגים לפיטורי עובדת בהיריון או בחופשת לידה, לפיטורי 
(ב) סמכות לפטר עובד כאמור, כפופה לסייגים המפורטים להלן בסעיף זה וכן סייגים המנויים 
שהוסמך לכך על-ידיו להביא בחשבון בין השאר אם העובד קיים את הוראות פרק משנה 42.2; 

תפקידו.  לצורך קביעת אי התאמתו של העובד למילוי התפקיד רשאי נציב שירות המדינה או מ י  
או מי שהואצלה לו סמכות כאמור בפסקה 82.232, אם מצא כי העובד אינו מתאים למלא את 
(א) הסמכות לפטר עובד המועסק על-פי כתב מינוי ("עובד קבוע"), נתונה בידי נציב שירות המדינה  

 82.230
 

82.23 - פיטורי עובד קבוע 
 

בשירות הביטחון הכללי   ראש שירות הביטחון הכללי 
ראש המוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים  במוסד למודיעין ולתפקידים מיוחדים 

מנהל הוועדה לאנרגיה אטומית  בוועדה לאנרגיה אטומית 
מנהל המרכז למחקר גרעיני שורק  במרכז למחקר גרעיני שורק 

מנהל המרכז למחקר גרעיני נגב   במרכז למחקר גרעיני נגב 

 
 

(שע/14) 
או בפני מי שהוא יסמיך לכך, את טענותיו בכתב ו/או בעל-פה, בטרם קבלת החלטה בעניינו. 

(ב) על בעל הסמכות כאמור בפסקה 82.232 לתת לעובד אשר מוצע לפטרו, הזדמנות להביא בפניו 
(א) שוקל בעל הסמכות לפטר עובד, ימסור לו בכתב האחראי את הסיבה לפיטורים המוצעים;  

שימוע 
 82.233

 
(שע/18) 

(י"פ 5913, התש ס"ט, ע ' 2267, 2268) 
נציבות שירות המדינה. 

להחלטות הממשלה ולכל ההוראות והסייגים לגבי פיטורים כפי שיפורסמו מעת לעת על-יד י  
(ב) בעל הסמכות אשר הואצלה לו סמכות כאמור בפסקה 82.232(א) יפעיל סמכותו זו, בכפוף 

לפעול לפי פסקאות 82.230 ו-82.231; 
הסמכות כאמור בנסמנים 3-1. אצילת הסמכות אינה גורעת מסמכותו של נציב שירות המדינה 
ובלבד שסמכות זו לא תוחל אלא על עובד שדרגתו נמוכה בשתי דרגות לפחות, מדרגת בעל 

וגזבר בבית החולים - המנהל הכללי של משרד הבריאות. 
פיטורי סגן מנהל בית החולים, מנהל מחלקה, מנהל אדמיניסטרטיבי, אח ראשי 
ב) בבתי החולים הממשלתיים - מנהל בית החולים שהוא מנהל יחידת סמך, ולעניין 
א) המנהל הכללי של משרד הבריאות, למעט לעניין פיטורי מנהל בית חולים ממשלתי; 

3. במשרד הבריאות -  
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