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המצורפים להודעה זו.  
5 . התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל ותיקונים אחרים נוספים כלולים בדפי ההחלפה  

 
הגשת התצהיר, והמסמכים הנלווים שיש להגיש עמו.  

4 . אגף בכיר בחינות ומכרזים יוציא הנחיות מפורטות למשרדים ולמועמדים בדבר אופן 
 

מנהלת אגף בכיר בחינות ומכרזים להגשת התצהיר. 
3 . בכל מקרה אחר שאינו נכנס בגדר הרשימה המפורטת לעיל, יש לקבל את האישור של 

 
וסירובם להמציא את האישור הנדרש. 

בכפוף להמצאת אסמכתא תומכת בדבר הפנייה למקום העבודה או הלימודים, 
ד. סירוב מקום העבודה או מוסד הלימודים להמצאת אישור העסקה או לימודים, 

ג. שמירה על דיסקרטיות במקום העבודה הנוכחי; 
ב. בעל עסק עצמאי; 

א. סגירת מקום העבודה או הלימודים; 
תצהירים כאמור לעיל במקרים שלהלן:  

במכרזי כוח אדם, הוחלט להאציל לאחראי במשרד את הסמכות לאשר הגשת 
2 . לאחר בחינת תהליך אישור המועמדויות, ומתוך מגמה לשפר ולייעל את תהליך הגיוס 

 
על השכלתו או ניסיונו של המועמד.  

חריגים ניתן לקבל במקום התעודות והמסמכים, תצהיר חתום על ידי עורך דין המעי ד  
קורות חיים והעתקי מסמכים המעידים על השכלה וניסיון כנדרש במכרז, במקרים 
1 . ככלל, מועמד המבקש להשתתף במכרזים בשירות המדינה נדרש לצרף לטופס הבקשה 
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תיקונים בהחלפת דפים

 

 

להכניס את הדפים שכותרותיהם   להוציא את הדפים שכותרותיהם  אסמכתא 
    

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
          

(ב)2) 
(פסקה 12.362(א)2, 

(דף אחד)   12.360  -  12.343 (דף אחד)  12.360  -  12.343 תיקון טעות 
          

(פסקה 12.211(ב)) 
(דף אחד)     12.222 - 12.211 (דף אחד)  12.222  -  12.211 עו/11 

          
(עמ' 1)  (עמ' 1)  (פסקה 11.956(ב)12)  

(דף אחד)  11.956 (דף אחד)  11.956 עדכון 
          

(פסקה 11.422(ה)) 
(דף אחד)  11.423  -   11.421 (דף אחד)  11.423  -  11.421 עו/11 

          
(פסקה 11.131(ב)3) 

(דף אחד)   11.131 (דף אחד)  11.131 עו/11 
          

(פסקה 11.131(א)4) 
(דף אחד)  11.131  -   11.111 (דף אחד)  11.131  -  11.111 עו/11 



האישורים שיידרשו מתייחסים לתקופת עבודה, להיקף משרה ולתיאור תמציתי של תוכן 
4. הוכחת עמידה בדרישת הניסיון - יש לדרוש ממועמד במכרז הוכחת הניסיון הנטען.  

 (עב/5) 
כללית, אלא אם נקבע אחרת בתיאור התפקיד.  

לאחריו, הן במשרות בהן נדרשת השכלה מסוימת הן במשרות שבהן נדרשת השכלה 
ג) ניסיון ניהולי של מועמד יימנה בין אם נרכש לפני קבלת התואר האקדמי ובין אם 

אלא אם נקבע אחרת בתיאור התפקיד; 
-  הניסיון של המועמד יימנה, בין אם נרכש לפני קבלת התואר ובין אם לאחריו, 
שאינה ביחס למקצוע לימוד מסוים (כגון: השכלה אקדמית (תואר ראשון) וכדומה) 
ב) דרישת השכלה כללית - כאשר בתיאור התפקיד נדרשת השכלה אקדמית כללית 

יימנה ממועד קבלת הרישיון);  
(כגון: מקצועות הרפואה, ההנדסה, עבודה סוציאלית ועריכת דין, שבהם הניסיון 
התואר אלא אם נקבע אחרת בתיאור התפקיד, ובמידה שאין מניעה לכך על-פי דין 
מסוים (כגון: כלכלה, גיאוגרפיה וכדומה) - הניסיון של המועמד ימנה ממועד קבלת  
א) דרישת השכלה מסוימת -  כאשר בתיאור התפקיד נדרשת השכלה אקדמית במקצוע 

3. אופן חישוב שנות הניסיון ביחס למועד קבלת התואר 
בתחומים שבהם קיימת זיקה למטלות אלה. 

בתחום העיסוק של המשרה כמתואר בפירוט המטלות בתיאור התפקיד, או 
ב) דרישות הניסיון יוגדרו תוך הפנייה לתחומי העיסוק של המשרה, כדלקמן: ניסיון 

בניהול תקציב וכדומה; 
א) דרישות הניסיון יוגדרו בתחומים מפורטים, כגון: ניסיון במשאבי אנוש, ניסיון  

2. הניסיון יוגדר בתיאור התפקיד על-פי אחת מבין שתי האפשרויות שלהלן: 
התפקיד; 

העיסוק של המשרה, כפי שייקבעו בתיאור התפקיד, ושיש בהם כדי לתרום לביצוע 
1. הרקע והמומחיות התעסוקתיים והמקצועיים הנדרשים ממועמד למשרה, הנגזרים מתחומ י  

(א) ניסיון מקצועי 
הוראות כלליות 

 11.131
 

11.13 - דרישות השכלה וניסיון 
 

תאושר העברתו אליה. 
אשר תהיה, היא תקופת ניסיון (ראה פרק משנה 13.8). רק אם יעמוד העובד בניסיון, יועסק במשרה או 
התקופה הראשונה של עבודת עובד במשרה תקנית פנויה, תהיה דרך קבלתו של העובד למשרה הפנויה 

 11.121
 

11.12 - עמידה בתקופת ניסיון 
 

המפורט באותה פסקה. 
מהדרכים המפורטות בפסקה האמורה, ניתן למלאה בדרך הבאה אחריה וכן הלאה לפי סדר הנסמני ם  
הדרכים למילוי משרה תקנית פנויה פורטו בפסקה 10.232; לא נתמלאה משרה תקנית בדרך הראשונה 

 11.111
 

11.11 - הקדמה 
 

11.13 דרישות השכלה וניסיון 
11.11 הקדמה / 11.12 עמידה בתקופת ניסיון /  

 

11.1 - הוראות כלליות 

בתוך המשרד וכלה בגיוס עובדים מבחוץ. 
למילוי משרות תקניות לפי סדרן, החל בהעברה  
בפרק זה מובאות ההוראות בדבר הדרכים 

פרק 11 - מילוי משרות תקניות 
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שתנאי הסף למשרה אינם  דו רש ים רישוי על -פי דין או  רישו ם בפנקס מקצועי; 
3. מועמד בעל תואר שני במקצוע הנדרש, ייראה   כמי שעומד בתנאי ההשכלה, ובלבד 

תואר כפול  או ח וג לאחר  תוא ר;  
תעודה המזכה   אותו  בהשכלה  בתחום הנדרש   במסלול חד-חוגי א ו  דו -חוגי, ל רבות   
2. מועמד שהחל לימודיו החל משנת תשע"ו  (ו הלאה)  - מועמדותו ת חשב אם הציג 

במקצוע מסוים; 
למען הסר ספק, תואר כללי או רב תחומי לא יוכל להיחשב כמסלול לימוד  

ראשי ומשני או משולב. 
תעודה המזכה אותו בהשכלה בתחום הנדרש במסלול חד-חוגי, דו-חוגי,  
1. מועמד שהחל לימודיו עד שנת תשע"ה (כולל) - מועמדותו תחשב אם הציג 
א) עמידה בדרישות של השכלה אקדמית במקצוע מסוים תחשב בהתאם לאמור להלן: 

2. הכרה בהשכלה אקדמית לצורך עמידה בדרישות השכלה:   
וכדומה.   

ב) דרישות ההשכלה יוגדרו באופן כללי, כגון: השכלה אקדמית, השכלה תיכונית 
בכלכלה, בסטטיסטיקה, בהידרולוגיה וכדומה; 

א) דרישות ההשכלה יוגדרו במקצועות מסוימים מפורטים, כגון: השכלה אקדמית 
1. ההשכלה תוגדר בתיאור התפקיד על-פי אחת מהאפשרויות שלהלן:   

ושיש בהם כדי לתרום לביצוע התפקיד.   
ההשכלה הנדרשת לתפקיד נגזרת מתחומי העיסוק של המשרה, כפי שייקבעו בתיאור התפקיד,  

(ב) השכלה 
לפחות. 

שונות מהמצוין בטבלאות המפורטות להלן, באישור ובידיעת סגן נציב שירות המדינה  
8. במקרים מיוחדים, כאשר קיימת סיבה מקצועית המצדיקה זאת, ניתן לאשר דרישות סף 

(עד/6) 
השירות שבו התבצע בפועל השירות האזרחי-לאומי. 

המוסמכים בצה"ל או במנהלת השירות האזרחי-לאומי, לרבות על-ידי מקום 
ב) לשם הוכחת הניסיון כמפורט בנסמן (א)4 לעיל, יש להמציא אישור של הגורמים 

מקצועי כאמור בנסמן (א)2,1  לעיל; 
או בשירות האזרחי-לאומי, ובלבד שמדובר בניסיון מוכח העונה על הגדרת ניסיון  
א) יילקח בחשבון ניסיון בשירות חובה או בקבע בצה"ל (לרבות ניסיון בשירות קרבי), 

7. ניסיון בצה"ל או בשירות האזרחי-לאומי 
לדרגות תחיליות במתח דרגות המשרה; 

6. דרגות תחיליות במתח דרגות המשרה - הדרגות המצוינות בטבלאות להלן מתייחסו ת  
(סט/18) (סט/25) 

או יותר, ייחשב לצורך העניין כניסיון במשרה מלאה; 
החלטת נציבות שירות המדינה. ניסיון של עובד שהועסק בחלקיות משרה של חצי משרה 

חלקיות נמוכה מחצי משרה, כשוות ערך לחלקיות מלאה, בהתאם לנסיבות ועל-פי   
במקרים ספציפיים כמו פסיכולוגים, פארה רפואיים ואחים, לגביהם ניתן יהיה לשקול 
משוקלל, ככל שמדובר בחלקיות משרה של פחות מחצי משרה. עיקרון זה לא יחול 
5. ניסיון במשרה חלקית - ניסיון של עובד שהועסק בחלקיות משרה יילקח בחשבון באופן  

טופס מדף 2317; (עו/11) 
בכיר בחינות ומכרזים. את טופס התצהיר יש להמציא בעת הגשת המועמדות ובאמצעו ת  
אין לקבל תצהיר שהוגש בשל נימוק אחר שאינו מפורט לעיל, אלא באישור מנהל אגף  

בדבר הפנייה למקום העבודה וסירובם להמציא את האישור הנדרש.  
ד) סירוב מקום העבודה להמצאת הפרטים הנדרשים ובכפוף להמצאת אסמכתא תומכת 

ג) הרצון לשמירה על דיסקרטיות במקום העבודה הנוכחי;  
ב) היותו בעל עסק עצמאי;  

א) סגירת מקום העבודה;  
העסקה בשל: 

האחראי רשאי לאשר הגשת תצהיר במקרים שבהם אין באפשרות המועמד להמציא אישור 
המדינה.  

שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, בדבר איסור השגה במרמה של משרה בשירות 
הגשת תצהיר חתום על-ידי עורך דין שינוסח באופן שיכלול את הוראת סעיף 45 לחוק 
התפקיד במקומות עבודה קודמים. על אף האמור, במקרים חריגים ניתן לאשר למועמד 
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          פנימי ובין-משרדי:
 

(ג) דרישות השכלה וניסיון למשרות בדירוג המינהלי ובדירוג מקצ"ט במכרז: 
 

 (עו/11)  
המועמדות ובאמצעות טופס מדף 2317. 

אגף בכיר בחינות ומכרזים בלבד. את טופס התצהיר יש להמציא בעת הגשת 
אין לקבל תצהיר שהוגש בשל נימוק אחר שאינו מפורט לעיל, אלא באישור מנהל 

תומכת בדבר הפנייה למקום הלימודים וסירובם להמציא את האישור הנדרש.  
ב) סירוב מקום הלימודים להמצאת הפרטים הנדרשים, ובכפוף להמצאת אסמכתא 

א) סגירת מוסד הלימודים; 
השכלה בשל: 

האחראי רשאי לאשר הגשת תצהיר במקרים שבהם אין באפשרות המועמד להמציא אישור 
המדינה (מינויים), התשי"ט -1959, בדבר איסור השגה במרמה של משרה בשירות המדינה; 
תצהיר חתום על-ידי עורך דין שינוסח באופן שיכלול את הוראת סעיף 45 לחוק שירות 
במסגרתו ושנת הלימודים. על אף האמור, במקרים חריגים ניתן לאשר למועמד הגשת  
האישורים שידרשו צריכים לכלול את שם מוסד הלימודים, סוג התואר או התעודה שניתנו  
3. הוכחת עמידה בדרישות השכלה - יש לדרוש ממועמד במכרז הוכחת דרישות ההשכלה. 

(עה/13) 
מוסמך, בכפוף לעמידתו בשאר תנאי המכרז.  

ב) במשרות בהן נדרשת השכלה אקדמית כללית רשאי להתמודד גם הנדסאי או טכנאי 
מראש של נציבות שירות המדינה. 

שונה, ניתן לקבוע בתיאור התפקיד אחרת מהאמור לעיל, בכפוף לאישור 
4. במקרים חריגים, בהם שיקולים הנוגעים לעיסוק ספציפי דורשים התייחסות  

השכלה ושנות ניסיון  הדרגה 
 

  

מוסמך 
(8 ש"ל)  (10 ש"ל)  (12 ש"ל)  (14 ש"ל)  הנדסאי טכנאי  מקצ"ט  מינהלי 
יסודית  יסודית+2 תיכונית  תיכונית+2 אקדמית או  דירוג  דירוג 

אין כניסה  אין כניסה  10  10  6 15 ומעלה  21 ומעלה 
 "  "  10  8  5  14  20
 "  "  8  6  4  13  19
 "  "  6  4  3  12  18
 "  "  5  3  2  11  17
 "  "  3  2  1  10  16
 "  4  2  1  -  9  15
 3  2  -  -  -  8  14
 1  -  -  -  -  7  13
 -  -  -  -  -  6  12

       פומבי:
 

                    הדרגה                          השכלה ושנות ניסיון  
 

 

מוסמך 
(12 ש"ל)  (14 ש"ל)  הנדסאי טכנאי 
תיכונית  תיכונית+2  אקדמית  או   דירוג מקצ"ט  דירוג מינהלי 

אין כניסה  אין כניסה   6 15 ומעלה  21 ומעלה 
 "  "  5  14  20
 "  "  4  13  19
 "  "  3  12  18
 "  "  2  11  17
 3  2  1  10  16
 2  1  -  9  15
 -  -  -  8  14

 
 
 
 
 
  

           (שע/3)(עג/14) 
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השכלה ושנות ניסיון 
 
 

1.  אקדמאים במדעי החברה והרוח, דירוג מהנדסים ודירוג  עיתונאים: 
(ד) דרישות השכלה וניסיון במכרז פנימי, בין-משרדי ופומבי בדירוגים הבאים:  

 

השכלה תיכונית ראשון 
עיתונאי בעל  תואר שני  תואר  הדרגה 

 

אין כניסה   9  10  46
 "  8  9  45
 "  7  8  44
 "  6  7  43
 "  5  6  42
 "  4  5  41
 "  3  4  40
 "  2  3  39
 "  1  2  38
 3  -  1  37
 2  -  -  36
 -  -  -  35

השכלה ושנות ניסיון 
 

    (עד/6) 
   במדעי החברה והרוח:  למעט מכרזים שבהם נדרשת כשירות כאמור בפסקה 11.133. 

2. הנדסאים וטכנאים מוסמכים, ולהנדסאים וטכנאים מוסמכים במשרות דירוג האקדמאים  
 

             (סט/18) 

טכנאי מוסמך  הנדסאי מוסמך 
הדרגה 

 12  11  46
 11  10  45
 10  9  44
 9  8  43
 8  7  42
 7  6  41
 6  5  40
 5  4  39
 4  3  38
 3  2  37
 -  -  36
 -  -  35

        השכלה ושנות ניסיון * 
 

3. משפטנים ופרקליטים: 
 

בלבד 
שלישי במשפטים 

תואר  שני  או  תואר ראשון 
       הדרגה 

 7  8 א 5 ומעלה 
 6  7 א 4 
 5  6 א 3 
 4  5 א 2 
 3  4 א1 
 2  3 א 
 1  2 ב 2 
 -  1 ב 1 
 -  - ב 

     (עד/16)
      במשפטים וכדומה, אף אם ב מהלכה לא היה  בידי המועמד רישיון לעריכת די ן.   

ב) תקופת עבודה כתובע צבאי, כתובע במשטרה, כנציג היועץ  המשפטי לממשלה המופיע  
א)  תקופת עבודה אקדמית במשפטים (אחרי קבלת תואר  בלבד);  

בישראל. על אף האמור לעיל, כ "עבודה משפטית" (למעט תקופת התמחות) ייחשבו לצורך  זה  ג ם: 
*"ניסיון"  לצור ך נסמן זה  הו א תקופת עבודה משפטית לאחר קבלת רשיו ן מלשכת עו רכ י הדי ן    
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המקוון לידיעת אחראי במשרדו; 
הפנויה אליה הציג את מועמדותו כמוגדר בפרק משנה 13.3 - חייב הוא לציין זאת בטופס  
(א) יש לעובד קרוב משפחה המועסק באותו משרד או באותה יחידה מינהלית, בה קיימת המשרה 

 11.423
 

אנוש.  
(ו) העובד אשר ייבחר למשרה יחויב בהצגת תעודות מקוריות בפני האחראי או בפני מנהל משאבי  

(עו/11) 
משרה בשירות המדינה;  

הוראת סעיף 45 לחוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, בדבר איסור השגה במרמה של 
להגיש תעודות ומסמכים כאמור, ולגבות טענותיו במסמכים. התצהיר ינוסח באופן שיכלול את 
האחראי במשרד; על מגיש הבקשה להסביר בתצהיר חתום על-ידי עורך דין מדוע נבצר ממנו  
והמסמכים תצהירים, אלא במקרים המצוינים בפסקה 11.131(א)4 ו-(ב)3, ובאישור מיוחד מאת 
בטופס הבקשה או לכל עניין אחר הקשור בהתאמתו למשרה. אין לקבל במקום התעודות 
כמו כן ימציא ככל שיידרש, תעודות ומסמכים נוספים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו 
(ה) העובד יצרף לטופס את קורות חייו והעתקי מסמכים המעידים על השכלה וניסיון כנדרש במכרז. 

(מדף 2115), באמצעות הדואר או הדואר האלקטרוני או באמצעות פקס; 
(ד) עובד הנמצא בשירות צבאי או בחוץ-לארץ רשאי להגיש את בקשתו בטופס בקשה למשרה פנויה  

המקוונת, אלא אם כן הוכח אחרת; 
כהודעה או הזמנה שהומצאה במסירה אישית שבוצעה ביום ובשעה המצוינים באישור המערכת 
(ג) המצאה של הזמנה או הודעה, אשר נשלחה בדרך מקוונת בהתאם לכללים אלה, יראו אותה  

כתובת הדואר האלקטרוני של העובד, אם העובד מסר את כתובת הדואר האלקטרוני; 
(ב) התקבל טופס בקשה כאמור, תשלח הודעה או בדרך אחרת כפי שהורה נציב שירות המדינה, אל 

באתר נציבות שירות המדינה;  
(א) בקשה להשתתף במכרז פנימי תוגש בטופס מקוון שנשלח באמצעות מערכת הגיוס המקוונת  
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בזה, למעט חופשה מרוכזת בשירות המדינה.   
(י) לעניין פרק משנה זה ימי לוח כוללים ימי עבודה, ימי מנוחה, ימי מועד, יום שישי הפנוי וכיוצא 

מיוחד זה הינה  לתקופה של שנה אחת מיום העברתה של היחידה;  
פנימיים למשרות שהועברו, ויחולו עליהם יתר כללי המכרז כמפורט בפרק זה. תחולת הסדר 
הוצאה היחידה שהועברה כאמור על פי החלטת ממשלה יהיו רשאים להגיש מועמדותם למכרזים 
המשרד שעזבו, כמו במסגרת המשרד אליו הועברה יחידתם. כמו כן עובדים של המשרד ממנו  
מועמדותם למכרזים פנימיים, ויחולו עליהם יתר כללי המכרז כמפורט בפרק משנה זה, במסגרת 
(ט) עובדים אשר יחידותיהם הועברו למשרד אחר על-פי החלטת ממשלה, יהיו רשאים להגיש 

(עו/10) 
משך פרסום ארוך משבעה ימים מטעמים מיוחדים שיירשמו; 

מנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה או מי שהוסמך מטעמו, רשאי לאשר  
המכרז והבאתו לידיעת העובדים בדרכים האמורות לעיל;  

לפרסום המכרז. המועד האחרון להגשת הבקשות למשרה פנויה יהיה שבעה ימי לוח מיום פרסו ם  
(ח) האחראי יקבע את המועד האחרון להגשת בקשות למשרה פנויה, ובהתאם לכך את פרק הזמן  

עובדי המשרד על יחידותיו ויחידות הסמך כאמור בפסקה 11.401(א); 
(ז) בפרסום המכרז באתר האינטרנט ידגיש האחראי, כי רשאים להגיש מועמדות למכרז הפנימי רק 

האחראי יביא את דבר פרסום המכרז לידיעת ועד העובדים.  
3. משלוח הודעות למשתמשים הפנימיים באמצעות הדואר האלקטרוני. 

ובנוסף ניתן לפרסם בלוחות המודעות הפיזיים; 
2. באתר האינטרנט של המשרד או של היחידה הממשלתית שמשובצת בה המשרה המוכרזת 

1. במערכת המקוונת באתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה; 
(ו) האחראי ידאג לפרסום המכרז  במשרד על יחידותיו, לרבות ביחידות הסמך, בדרכים שלהלן: 

הדרגה כפי שנקבע בתקן המאושר למשרד;  
(ה) במכרז הפנימי יפורסמו הדרישות למילוי המשרה, תואר המשרה ומספרה, תיאור התפקיד, 

לפרטים שאישרה נציבות שירות המדינה;  
(ד) קיבל האחראי את הטופס וברצונו למלא את המשרה, יפרסם מכרז פנימי, שפרטיו יהיו זהים 
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האינטרנט של נציבות שירות המדינה: 
(ב) פרסום מכרז בין-משרדי - מכרז בין-משרדי יפורסם באמצעות מערכת הגיוס המקוונת שבאתר 

בשינויים המחויבים;  
 

(א) הוראות פסקאות 11.421(א)-(ה), (י), 11.422(ב)-(ה) ו-11.423 יחולו על המכרז הבין-משרדי 
 11.432

 
(עה/14)  

מועמדות למכרז פנימי על-פי סעיף 11.41.   
ממשלה על יחידותיהם, לרבות ביחידות הסמך, העונים על תנאי הסף למשרה והרשאים להגיש  
משרדי כאמור יהיה פתוח להתמודדות לכל המשפטנים (למעט פרקליטים) המועסקים במשרדי  
יחליפו את המכרזים הפנימיים ויבואו במקומם (בכפוף לאמור בפסקה 11.412). המכרז הבין-
(ב) במשרות שדרגת השיא שלהן היא א3 ומעלה בדירוג המשפטנים, המכרזים הבין-משרדיים 

כשירים נוספים ו/או המועמד הנבחר לא עמד בתקופת הניסיון; 
(א)  האחראי רשאי  לפרסם מכרז בין משרדי, אם המכרז הפנימי לא העלה מועמדים ולא נבחרו  

 11.431
 

11.43 - מכרז בין-משרדי 
 

פסקאות מבוטלות 
 11.428 - 11.427

 
למילוי המשרה, יזמן האחראי ועדת בוחנים בהתאם לאמור בסעיף 11.45; 

(ב) אם יימצא בתום המועד להגשת הבקשות או קיום המבחנים לפי העניין יותר ממועמד אח ד  
הודעה על שינויים בשיבוץ (מדף 2716); 

בוחנים, וזאת בשים לב לכישוריו, ולגיליונות הערכה  ומשוב התקופתיים. האחראי ימלא טופס 
המינהלי ומקבילותיה מועמד אחד בלבד, רשאי האחראי למנותו למשרה ללא צורך בכינוס ועדת 
(א) אם יימצא בתום המועד להגשת הבקשות במכרז פנימי למשרה עד דרגה 20 (כולל) בדירו ג  
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תטפל בהעמדת העובד בהליכי מיון בהתאם לאמור בסעיף 11.45. 
המינהלי ומקבילותיה, אותן  יעביר האחראי לאגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה, אשר  
למעט בקשות להשתתף במכרז לגבי משרות בהן דרגת השיא היא מדרגה 23 (כולל) ומעלה בדירוג 
לאחר הבדיקה כאמור יטפל האחראי בהעמדת העובד בהליכי מיון בהתאם לאמור בסעיף 11.45. זאת, 

 11.425
 

(עה/16) 
ומכרזים בנציבות שירות המדינה, ללא שיהוי. 

(ד) עובד רשאי להגיש ערר על החלטת האחראי בדבר אי קבלת מועמדותו למנהל אגף בחינות  
שירות המדינה; 

(ג) במקרה של ספק בדבר קבלת מועמדות, יפנה האחראי לאגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות 
המונעות את קבלת הבקשה; 

אחרת (פסקה 12.335) כפי שהורה נציב שירות המדינה, כי בקשתו לא נתקבלה ויציין את הסיבות 
מועמדותו למכרז לפי הוראות פרק משנה זה (11.4), יודיע לעובד בכתב, בדרך מקוונת או בדרך 
(ב) מצא האחראי כי אין העובד עונה על דרישות הסף של המשרה, או כי אין הוא רשאי להגיש את 

או בדרך אחרת, כפי שהורה נציב שירות המדינה; 
מועמדותו למכרז פנימי, יציין זאת במערכת המקוונת ויודיע לעובד על כך בכתב בדרך מקוונת 
(א) מצא האחראי כי העובד עונה על דרישות הסף של המשרה וכן כי הוא רשאי להגיש את 
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מתאפשר; בכל מקרה על האחראי לפעול בהתאם לכללים ולנוהל הקבועים בפרק משנה 13.3. 
לא יוכל העובד  להיכנס לתפקיד זה, או לחילופין יועבר קרוב משפחתו מתפקידו, באם הדבר  
העובדים; וכי באם לא ניתן יהיה לאשר את עבודתם של קרובי המשפחה לאור תוצאות המכרז, 
משפחתו כי אם יבחר העובד המועמד, ייבחנו יחסי הכפיפות, ניגוד העניינים וקשרי העבודה בין  
(ג) עלולים להיווצר יחסים כאמור בנסמן (ב) לעיל - חייב  האחראי לידע את המועמד ואת קרו ב  

המועמד לבין קרוב משפחתו, במקרה שהמועמד ייבחר במכרז לאותה משרה; 
(ב) על האחראי לבדוק האם יווצרו יחסי כפיפות או קשרי עבודה או ניגוד עניינים בין העובד  
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(י"פ כנ"ל) 
בעת קבלת המלגה;  

שנה מהיום בו היה זכאי לקבל תעודת גמר מאת בית-הספר האמור, בהתאם להתחייבותו 
ספר להנדסאים או לטכנאים המוכר על-ידי נציב שירות המדינה, אם ימונה למשרה תוך 
15. משרה לה ימונה אדם שקיבל מלגה מאוצר המדינה, במשך שנה לפחות, ללימודים בבית 

(סד/30)  
14. נסמן מבוטל;   

       (עו/10) 
13. נסמן מבוטל; 

(עו/11) 
12. נסמן מבוטל; 

(עו/7) 
11. נסמן מבוטל; 

(י"פ 1418, התש כ"ח, ע ' 510; י"פ התשל"א , ע' 270) 
הוראה; 

10. משרות במוסדות של משרד הרווחה והשירותים החברתיים המדורגות בדירוג עובדי 
(עו/7) 

(י"פ 1396, התש כ"ז, ע' 2322, ס '  84 לחוק בתי המ שפט (נוסח מ שולב), התש מ"ד -1984) 
9.  משרת רשם של בתי המשפט;  

(החלטת ממ שלה  מס' 931  מיום כ"ו בטבת התש ע"ו,  7.1.2016) 
המדינה ביחס למשרות אמון; 

המינויים למשרות אלו יהיו כפופים לכללים ולתנאים שייקבעו על-ידי נציבות שירות 
ד) עוזר לנשיא בית הדין הארצי לעבודה; 

ג) מנהל לשכה בלשכת נשיא בית המשפט העליון; 
ב) יועץ בלשכת נשיא בית המשפט העליון; 

א) יועץ בכיר/ראש מטה בלשכת נשיא  בית המשפט העליון; 
8. משרות בהנהלת בתי המשפט 

(עא/5) 
הביטחון, בתיאום עם נציבות שירות המדינה. 

7. משרה בשירותי הביטחון. הליכי המינוי למשרות אלה הינם בהתאם לנהלים של שירותי  
 (י"פ כנ"ל) 

ביטחונית ואשר כלולה ברשימה השמורה אצל מזכיר הממשלה; 
6. משרה אשר אושרה על-ידי הממשלה, על-פי הצעת ועדת שירות המדינה כמשרה 

הגמול; 
5. משרה בדירוג האחיות אשר צמודה לה בתקן רמת גמול 13 (כולל) תחילית במתח רמו ת  

(סג/30 ) 
משרה בדירוג רנטגנאים אשר צמודה לה בתקן דרגה 4 תחילית במתח הדרגות;  

תקשורת ודיאטניות, אשר צמודה לה בתקן רמת גמול 1 תחילית במתח רמות הגמול; 
4. משרה בדירוגים: מרפאים בעיסוק, פיזיוטרפיסטים, פארה-רפואיים, למעט קלינאי 

3. נסמן מבוטל;  
(החוק הנ"ל) 

או מיוחד בדבר זכויותיו לגמלאות (ראה פסקה 82.421);  
2. עובד שהועבר או עובד שיחידתו הועברה לשירות המדינה, כשעל ההעברה חל הסכם כללי  

(חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, ס'  21) 
 ;(85.151

שירות המדינה (גמלאות) [נוסח משולב], התש"ל-1970, לשירות המדינה (ראה פסקה 
1. עובד שעבר או עובד ביחידה שהועברה מ"מוסד מוכר" כמשמעותו בסעיף 82 לחוק 

התשי"ט-1959, על-פי הצעת ועדת שירות המדינה: 
(ב) משרות הפטורות ממכרז פומבי בתנאים מיוחדים מכוח סעיף 21 לחוק שירות המדינה (מינויים), 

כמפורט  בסעיף 11.96; 
סעיף 21 לחוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, כי המשרה פטורה מחובת המכרז,  
(א) משרות שהמינוי להן הוא בידי הממשלה או טעון אישורה, ואשר הממשלה קבעה בהחלטה לפי 

אלו המשרות הפטורות באופן כללי מחובת המכרז הפומבי: 
 11.956
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(החלטת ממ שלה  מס' 1089(חכ/ 42) מיום 17.12.2009) (שע/24) 
המסים. 

מועמדים שיבוצע בהתאם לנוהל שיתואם בין נציבות שירות המדינה לבין רשות  
פטור ל-38 משרות בדרגות 18-15 לדירוג המינהלי בכפוף להליך גיוס ואיתור  

ה) חוקר מפקח (ארגוני פשיעה);  
(סז/8)  

(החלטת ממ שלה  מס' 1105  מיום 28.1.2007) 
המשטרה הצבאית) ונציג נציבות שירות המדינה.  

מנציגי רשות המסים בישראל, נציג משטרת ישראל (או שירות הביטחון הכללי או  
לשירותי ייעוץ ארגוני ומיון ממוחשבים ועמידתם בפני ועדה מקצועית שתורכב  
ישראל, משטרה צבאית או שירות הביטחון הכללי, אבחונם והתאמתם במכון 
הפטור מותנה בקיום הליכי איתור מועמדים בעלי רקע והכשרה מתאימה במשטרת 

ד) ראש ענף (עיקוב); 
ג) ממונה מדור (עיקוב); 
ב) מנהל תחום (עיקוב); 

א) מנהל תחום (תיאום ומבצעים); 
31. משרות ברשות המסים: 

(סז/4) 
(החלטת ממ שלה  מס' 3240  מיום 13.2.2005) 

26- 30. נסמנים מבוטלים; 
 

 

(תקנות החיילים המשוחררים (פטור ממכרז פומבי בשירות המדינה לנכי מלחמה), התשכ"ט -1969) 
המדינה למילוי אותה משרה;  

לעבודה), התשי"ט-1959, ואשר קיבל הכשרה במסגרת משרד ממשלתי, על חשבון אוצר 
25. משרה שימונה לה נכה מלחמה כמשמעותו בסעיף 2ד לחוק החיילים המשוחררים (החזרה 

(י"פ 2418, התש ל"ח, ע ' 1320)  
24. משרות מסוימות במשרד ראש הממשלה;  

(י"פ 2345, התל" ז, ע' 1912)  
23. משרת מנהל בתי הדין הדרוזים; 

(נט/20) 
(חוק הדיינים, התשט"ו -1955, ס'  3 (ב)) 
22. משרת מנהל בתי הדין הרבניים;   

 (עו/10) 
21. נסמן מבוטל; 

(שע/2) 
למזכיר הממשלה, למשרד המדע, הטכנולוגיה והחלל ולמועמד.  

החלטות הוועדה תימסרנה בכתב, על-ידי נציבות שירות המדינה, למשרד הנוגע בדבר, 
המדינה. 

ד) חבר - נציג ציבור, איש מדע מומחה בתחום ההתמחות הנוגע בדבר, שאינו עובד 
ג) חבר - נציג המשרד הנוגע בדבר; 

ב) חבר - המנהל הכללי של משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל; 
שאינו עובד המשרד הנוגע בדבר וגם אינו עובד משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל; 

א) יושב-ראש - נציג נציב שירות המדינה, עובד המדינה המדורג בדירוג עובדי מחקר, 
המועמד למשרת מדען ראשי יופיע בפני ועדת בוחנים בת ארבעה חברים, בהרכב הבא: 

הישראלית למדעים, ותימסר על כך הודעה בכתב לנציב שירות המדינה.  
ראשי של משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל, תתקיים התייעצות עם נשיא האקדמיה  
והחלל, תימסר על כך הודעה בכתב לנציב שירות המדינה. לגבי מועמד למשרת מדען 
לאחר איתור מועמד מתאים על-ידי המשרד תוך התייעצות עם שר המדע, הטכנולוגי ה 

20. משרות המדענים הראשיים במשרדי הממשלה; 
    (עו/10)  

17- 19. נסמנים מבוטלים; 
(י"פ כנ"ל) 

בהתאם להתחייבותו בעת קבלת המלגה;  
התשי"ח-1958, אם ימונה למשרה תוך שנה מהיום בו היה זכאי לקבל את התואר האמו ר  
בחוץ-לארץ לקבלת תואר אקדמי מוכר כמשמעותו בחוק המועצה להשכלה גבוהה, 
16. משרה לה ימונה אדם אשר קיבל מאוצר המדינה במשך שנה אחת לפחות, מלגה ללימודים 
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תיעשה בהתאם לפרק משנה 13.3; 
שאליה הציג את מועמדותו - חייב הוא לציין זאת בטופס המקוון. בדיקת המועמדות של העובד  
(ד) יש לעובד קרוב משפחה, כמוגדר בפסקה 13.312, המועסק במשרד שבו קיימת המשרה הפנויה 

גליונות ההערכה והמשוב שלו (ראה פסקה 93.346);(סט/23)  
שלא השתתף בקורס או בהשתלמות, יציין בטופס את הסיבה לכך; כמו כן , יצרף העובד את תיק 
יצרף  העובד גם העתקי תעודות או אישורים שקיבל אחרי סיום כל קורס או השתלמות. עוב ד  
(ג) בבקשתו יציין העובד באילו קורסים השתתף, או במה השתלם אחר כניסתו לשירות. לבקשה 

כשירות; 
תואר מיוחד, השלמת חוק לימודים מסוים, רישיון מיוחד על-פי חוק), אם המועמד חסר אותה  
(ב) לא תתקבל בקשה של מועמד למכרז על משרה, אשר למילוייה דרושה כשירות מיוחדת (כגון 

באמצעות מערכת הגיוס המקוונת באתר נציבות שירות המדינה; 
(א) עובד המבקש להציג את מועמדותו במכרז פומבי, יגיש את בקשתו בטופס מקוון שנשלח 

 12.222
 

(הכללים הנ"ל, ס'  7א) 
במכרז פנימי או פומבי.  

אין האחראי מתנגד לכך, או אם הוא הועבר למשרתו הנוכחית לא עקב בקשתו ולא עקב השתתפות ו 
עובד אשר טרם השלים שנה אחת במשרתו הנוכחית, רשאי להציג את מועמדותו במכרז פומבי רק אם 

 12.221
 

12.22 - הגשת בקשות עובדי המדינה 
 

(נה/19) 
התפטר מרשימת המועמדים. 

יכול להציג את מועמדותו למשרה פנויה שדרגתה 18 של הדירוג המינהלי או דרגה מקבילה, רק אם 
אדם, ששמו נכלל באחת מרשימות המועמדים אשר זכתה לייצוג בכנסת, והוא לא נבחר כחבר הכנסת, 

 12.214
 

פסקאות מבוטלות 
 12.213 - 12.212

 
(כללי שירות המדינה (מינויים)(מכרזים, בחינות ומבחנים), התשכ ''א -1961, ס'  7,6)  

התאריך המצויין בחותמת הדואר על גבי המעטפה כתאריך הגשת המועמדות. 
האחראי במשרד במקרים חריגים ומטעמים שירשמו. התקבל בדואר טופס בקשה כאמור ייראה 
(ג) לא ניתן להגיש בקשה להשתתף במכרז בטופס בקשה למשרה פנויה (מדף 2115), אלא באישור 

(עו/11) 
בהתאמתו למשרה; לגבי תצהירים יחולו נסמנים (א)4 וכן נסמן (ב)3 של פסקה 11.131; 

תעודות ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו בטופס, וכן כל עניין אחר הקשור 
באתר נציבות שירות המדינה. המועמד יצרף לטופס המקוון קורות חיים, העתקים מאושרים של 
(ב) בקשה להשתתף במכרז פומבי תוגש בטופס מקוון שנשלח באמצעות מערכת הגיוס המקוונת 

כשירות; 
תואר מיוחד, השלמת חוק לימודים מסוים, רישיון מיוחד על-פי חוק), אם המועמד חסר אותה  
(א) לא תתקבל בקשה של מועמד למכרז על משרה, אשר למילוייה דרושה כשירות מיוחדת (כגון 

 12.211
 

12.21 - הגשת בקשות של מועמדים מחוץ לשירות המדינה 
 

מבוטל 
לביטוח לאומי ושירות התעסוקה / 12.24 סעיף  
המדינה / 12.23 הגשת בקשות עובדי המוסד  
לשירות המדינה / 12.22 הגשת בקשות עובדי  
12.21 הגשת בקשות של מועמדים מחוץ 

 
12.2 - הגשת בקשות למכרז פומבי 

___________________________________________________________________________
פרק 12 - מכרז פומבי 

12.222 - 12.211

 18.7.2016



מיום בחירתו. האחראי יעביר את הטופס אל המנהל הכללי של המוסד לביטוח לאומי; 
יימצא כשיר לה. לא צוין תאריך כאמור, ייראה כאילו צוין כי אפשר יהיה להעבירו תוך 30 יום 
על העובד והאחראי את התאריך בו אפשר יהיה להעביר את העובד למילוי המשרה הפנויה - אם 
המנהל הכללי של המשרד, אם דרגת המשרה המוכרזת גבוהה מדרגת האחראי, יוסיפו הממונה 
(א) החליט העובד לשלוח עותק מטופס המועמדות המקוון באמצעות הממונה הישיר והאחראי, או 

 12.234
 

השתתף בקורס או בהשתלמות, יציין בטופס את הסיבה לכך. 
העובד גם העתקי תעודות או אישורים שקיבל אחרי סיום כל קורס או השתלמות, עובד שלא  
(ד) בבקשתו יציין העובד באילו קורסים השתתף או במה השתלם אחר כניסתו לשירות, לבקשה יצרף 

כשירות; 
תואר מיוחד, השלמת חוק לימודים מסוים, רישיון מיוחד על-פי חוק), אם המועמד חסר אותה  
(ג) לא תתקבל בקשה של מועמד למכרז על משרה, אשר למילוייה דרושה כשירות מיוחדת (כגון 

הישיר על העובד שיעבירנו לאחראי או למנהל הכללי של המוסד לביטוח לאומי, לפי העניין; 
(ב) העותק מטופס המועמדות המקוון רשאי העובד, לפי שיקול דעתו, להגיש באמצעות הממונה 

באמצעות מערכת הגיוס המקוונת באתר נציבות שירות המדינה;  
(א) עובד המבקש להציג את מועמדותו במכרז פומבי, יגיש את בקשתו בטופס מקוון שנשלח 

 12.233
 

הנוכחית לא עקב בקשתו ולא עקב השתתפותו במכרז. 
אין האחראי או המנהל הכללי של המוסד לביטוח לאומי מתנגדים לכך, או אם הועבר למשרתו 
עובד, אשר טרם השלים שנה אחת במשרתו הנוכחית, רשאי להציג את מועמדותו במכרז פומבי רק אם 

 12.232
 

(נז/28) 
מועמדותו לפי ההוראות המפורטות להלן, ואם נתמלאו בו התנאים המפורטים באותן הוראות. 

ההעברה שנחתם בין המדינה לבין המוסד לביטוח לאומי, (ראה פרק משנה 11.7) רק אם הגיש את 
לאומי או בשירות המדינה, לפי העניין, ונמצא כשיר למילוי המשרה, ייראה כעובד מועבר לצורך הסכם 
עובד המדינה, או עובד המוסד לביטוח לאומי, אשר השתתף במכרז פומבי שפורסם במוסד לביטוח 

 12.231
 

12.23 - הגשת בקשות עובדי המוסד לביטוח לאומי ושירות התעסוקה 
 

(עד/5) 
פסקה מבוטלת 

 12.223
  

(י) במקרה של ספק, תכריע נציבות שירות המדינה. 
הכפיפות או איזה קשרי עבודה ייווצרו ביניהם, אם יתקבל המועמד לעבודה באותה משרה; 

הציג את מועמדותו, יבדוק מנהל משאבי אנוש עם נציבות שירות המדינה מה תהיה מיד ת  
(ט) ציין מועמד למכרז פומבי כי יש לו קרוב משפחה במשרד שבו קיימת המשרה הפנויה שאליה  

המועמדויות, ובודק בקשות של מועמדים ועמידתם בכל דרישות המשרה; 
(ח) האחריות לוודא קרבת משפחה במכרז פומבי היא על מנהל משאבי אנוש במשרד המקבל את 

בחירתו של אותו עובד; 
אכן מועסק במשרד קרוב משפחה שלו ונוצרו יחסי כפיפות או קשרי עבודה ביניהם - תיפסל 
(ז) לא ציין העובד - המועמד בטופס האמור כי יש לו קרוב משפחה והוא נבחר למשרה, והתברר כ י  

משפחתו מתפקידו, באם הדבר מתאפשר; 
המשפחה לאור תוצאות המכרז, לא יוכל העובד להיכנס לתפקיד זה, או לחילופין יועבר קרוב 
הכפיפות וקשרי העבודה בין העובדים; באם לא ניתן יהיה לאשר את עבודתם של קרובי 
האחראי ליידע את המועמד ואת קרוב משפחתו כי אם ייבחר העובד המועמד, ייבחנו יחס י  
(ו) עלולים להיווצר יחסי כפיפות או קשרי עבודה בין העובד המועמד לבין קרוב משפחתו - חייב 

עבודה, כאשר מדובר במשרה באותה יחידה, אם ייבחר המועמד לאותה משרה; 
(ה) האחראי במשרד שבו נמצאת המשרה הפנויה חייב לבדוק האם יווצרו יחסי כפיפות או קשרי 
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(ב) החלטת ועדה שהתקיימה בהיעדר ייצוג שווה כאמור - תיפסל;  
(א) בכל ועדת בוחנים הנזכרת בסעיף זה יהיה ייצוג שווה לבני שני המינים;  

 12.360
 

12.36 - סדרי בחינות בעל-פה 
 

(הכללים הנ"ל, ס'  35) 
תישלח לו על כך הודעה מנומקת בכתב. 

לא הוזמן מועמד אשר ניגש למבחן, לבחינה בעל-פה, בגלל הוראות פסקאות 12.352 או 12.353 
 12.355

 
(הכללים הנ"ל, ס'  34) 

הוראות סעיף 12.33 בדבר הזמנת מועמד למבחן יחולו גם על הזמנת מועמד לבחינה בעל-פה. 
 12.354

 
(הכללים הנ"ל, ס'  33) 

היו הגבוהים ביותר. 
יוזמנו לבחינה יותר משמונה מועמדים, ובלבד שהישגיהם במבחנים של כל המוזמנים לבחינה 
היו הגבוהים ביותר, זולת אם קבע נציב שירות המדינה, כי בנסיבות העניין ומטעמים שירשמו, 
(ב) היו יותר משמונה מועמדים לתפקיד, יוזמנו לבחינה בעל-פה המועמדים שהישגיהם במבחנים  

(א) היו שמונה או פחות מועמדים לתפקיד, יוזמנו כולם לבחינה בעל-פה;  
 12.353

 
(הכללים הנ"ל, ס'  32) 

מינימאליים לפי פסקה 12.327 (להלן - "מועמדים לתפקיד"). 
נתקיימו מבחנים, יוזמנו לבחינה בעל-פה רק המועמדים שהשיגו הישגים שנקבעו כהישגים  

 12.352
 

(עב/4)  
(הכללים הנ''ל , ס ' 30, 30א) 

בוחנים. 
לא עשה מנהל בית החולים שימוש בסמכותו כאמור לעיל, יוזמן המועמד לבחינה לפני ועדת  

למשרה, בלא עמידה בבחינה בעל פה לפני ועדת בוחנים. 
לדרישות המשרה, רשאי מנהל בית החולים למנותו למשרה, בשים לב לכישוריו ולהתאמתו  
האחרון להגשת בקשה למשרה נמצא מועמד יחיד בעל רישיון ישראלי לעסוק ברפואה, העונה 
(ב) על אף האמור בנסמן (א) לעיל, במכרז למשרת רופא מתמחה בבית חולים, אשר בתום המועד 

(א) לא יתקבל מועמד למשרה שהוכרז עליה במכרז פומבי, אלא אם עמד בבחינה בעל-פה; 
 12.351

 
12.35 - הזמנה לבחינות בעל-פה 

 
פסקה מבוטלת 

 12.349
 

(הכללים הנ"ל, ס'  29) 
את הנבחן או לחייבו לעמוד במבחן נוסף, הכל כפי שייראה בעיניו לאור הנסיבות. 

(ב) הוציא הבוחן נבחן מחדר המבחנים, יודיע על כך בכתב לנציב שירות המדינה והוא רשאי לפסול 
(א) נבחן העובר על הוראות פסקה 12.342 רשאי הבוחן להוציאו מחדר המבחנים;  

 12.348
 

פסקאות מבוטלות 
 12.347 - 12.344

 
(הכללים הנ"ל, ס'  24) 

נבחן שהתייצב למבחן חייב להזדהות בפני הבוחן על-ידי הצגת תעודת זהות, רישיון נהיגה או דרכון. 
 12.343
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(א) ועדת בוחנים בהרכב של ארבעה חברים
בהרכבים המפורטים להלן: 

נציב שירות המדינה, או מי שהוסמך על ידו  ממנים ועדות בוחנים (ראה פסקאות 12.310 ו-12.311) 
 12.362

 
(הכללים הנ"ל, ס'  31) 

המשרה. 
(ב) לא יימצא מועמד כשיר למשרה אם אינו ממלא אחר כל התנאים שצוינו במכרז כהכרחיים למילוי 

המשרה; 
(א) בבחינה בעל-פה תיבדק התאמתו של המועמד מבחינת אישיותו וסגולות הדרושות למילוי 

 12.361
 

(עה/14)(נה/19) 
(הכללים הנ"ל, ס'  35) 

בפרוטוקול הוועדה ובתיק המכרז. 
בהיעדרו, להתיר מראש קיום ועדת בוחנים ללא ייצוג שווה לבני שני המינים, תוך נימוק ותיעוד 
(ג) במקרים יוצאים מן הכלל, שייראו להם, רשאים נציב שירות המדינה או מי שהוסמך על ידו, 

(ג) ועדת בוחנים בהרכב של חמישה חברים
(סז/6) 

תישלחנה בכתב על-ידי נציבות שירות המדינה למשרד ולמועמדים, כנדרש.  
היו דעות חברי ועדת הבוחנים שקולות - תכריע דעתו של היושב-ראש. החלטות הוועדה 

3. חבר - אדם שאינו עובד המדינה שהוא איש אקדמיה או מקצוע בתחום הרלוונטי. 
(עו/11) 

שימונה למשרה המוכרזת או מי מטעמו;  
2. שני חברים נציגים של המשרד הנוגע בדבר, אשר אחד מהם הממונה הישיר על העוב ד  

1. יושב-ראש - נציב שירות המדינה או נציגו, שאינו מועסק במשרד הנוגע בדבר; 
הבוחנים תהיה של ארבעה חברים בהרכב המפורט להלן: 

בכיר ומעלה ומקביליהם, וכן אם יקבע נציב שירות המדינה לעניין מסוים או דרך קבע, ועדת 
(ב) על אף האמור בנסמן (א), במכרזים למשרות בכירות ברמת סגן מנהל כללי בכיר או מנהל אגף 

תישלחנה בכתב על-ידי נציבות שירות המדינה למשרד ולמועמדים, כנדרש.  
היו דעות חברי ועדת הבוחנים שקולות - תכריע דעתו של היושב-ראש. החלטות הוועדה 

3. חבר - נציג ציבור, אדם שאינו עובד המדינה. 
(עו/11) 

שימונה למשרה המוכרזת או מי מטעמו;  
2. שני חברים נציגים של המשרד הנוגע בדבר, אשר אחד מהם הממונה הישיר על העוב ד  

1. יושב-ראש - נציב שירות המדינה או נציגו שאינו מועסק במשרד הנוגע בדבר; 
 

(ד) ועדת בוחנים למשרות רופאים
החלטות הוועדה תישלחנה בכתב על-ידי נציבות שירות המדינה למשרד ולמועמדים, כנדרש. 

5. חבר - נציג ציבור, אדם שאינו עובד המדינה. 
4. חבר - נציג ציבור, אדם שאינו עובד המדינה; 

3. חבר - נציג משרד אחר, עובד המדינה שאינו מועסק במשרד הנוגע בדבר; 
2. חבר - נציג המשרד הנוגע בדבר, שיתמנה לאחר התייעצות עם המשרד; 

1. יושב-ראש - נציב שירות המדינה או נציגו, שאינו מועסק במשרד הנוגע בדבר; 
ועדת הבוחנים תהיה בהרכב של חמישה חברים: 

נציב שירות המדינה, או מי שהוסמך על-ידו, רשאי לקבוע, לאור הנסיבות במקרה מסוים, כי 
  

3. חבר - נציג ארגון רופאי המדינה; 
2. חבר - נציג המשרד הנוגע בדבר - רופא, או המנהל הכללי של המשרד האמור; 

המדינה; 
המוסכמת בין נציב שירות המדינה, המנהל הכללי של משרד הבריאות וארגון רופאי 
1. יושב-ראש - נציג נציב שירות המדינה שימונה לכל ועדה מתוך רשימה של רופאים 

המפורט להלן: 
מועמדים למשרות המדורגות בדירוג הרופאים ייבחנו בעל-פה על-ידי ועדת בוחנים בהרכב 

  

___________________________________________________________________________
פרק 12 - מכרז פומבי 

 12.362 - 12.360

 18.7.2016


