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להודעה זו. 
4 . התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים 

 
הארכת התקופה כאמור. 

המדינה או מי שהוא הסמיכו לכך, רשאי מטעמים מיוחדים שיירשמו, להורות ע ל  
3 . בקשות שיוגשו אחרי המועד האחרון שייקבע, לא יתקבלו. ואולם, נציב שירות 

 
יהיה 7 ימים אחרי התאריך הראשון של פרסום המכרז. 

לרבות הגשת מועמדות מקוונת, נקבע שמשך הזמן להגשת בקשה להשתתפות במכרז 
באמצעות גיוס מקוונת המאפשרת חשיפה רחבה לכלל הציבור ונגישות מקסימאלית, 
משרות בשירות המדינה, לאור השינויים הטכנולוגיים הקיימים של פרסום המכרזים  
2 . במסגרת שיפור התהליכים שמבצע אגף בכיר ומכרזים  לקיצור משכי הזמן לאיוש 

 
ימים לפחות אחרי התאריך הראשון של פרסום המכרז".  

1 . בהתאם לפסקה 12.127 לתקשי"ר המועד האחרון להגשת בקשה למשרה הינו "14 
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תיקונים בהחלפת דפים

 

 

להכניס את הדפים שכותרותיהם   להוציא את הדפים שכותרותיהם  אסמכתא 
    

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
(פסקה 12.127)  

(דף אחד)  12.112  -  12.111 (דף אחד)  12.112  -  12.111 עו/10 
          

(נסמן 36) 
(עמ' 3)  (עמ' 3)  (דף אחד) ממשלה   11.956 (דף אחד)  11.956 הוספת מס' החלטת 

          
 (21

(עמ' 1)  (עמ' 1)  (נסמנים: 3, 13, 19-17, 
(דף אחד)   11.956 (דף אחד)  11.956 ביטול משרות 

          
(פסקה 11.432(ג)) 

חד)  ) א   דף 11.453  -  11.432 (דף אחד)  11.453  -  11.432 עו/10 
          

(פסקה 11.421(ח)) 
ח ד)    (דף א 11.423  - 11.421 (דף אחד)  11.423  -  11.421 עו//10 



המקוון לידיעת אחראי במשרדו; 
הפנויה אליה הציג את מועמדותו כמוגדר בפרק משנה 13.3 - חייב הוא לציין זאת בטופס  
(א) יש לעובד קרוב משפחה המועסק באותו משרד או באותה יחידה מינהלית, בה קיימת המשרה 

 11.423
 

 

אנוש.  
(ו) העובד אשר ייבחר למשרה יחויב בהצגת תעודות מקוריות בפני האחראי או בפני מנהל משאבי  

איסור השגה במרמה של משרה בשירות המדינה; 
ינוסח באופן שיכלול את הוראת סעיף 45 לחוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, בדבר 
בתצהיר מדוע נבצר ממנו להגיש תעודות ומסמכים כאמור, ולגבות טענותיו במסמכים. התצהיר  
ומכרזים בנציבות שירות המדינה ומטעמים מיוחדים שיירשמו; על מגיש הבקשה להסביר 
והמסמכים תצהירים, אלא במקרים חריגים ובאישור מיוחד מאת מנהל אגף בכיר בחינות 
בטופס הבקשה או לכל עניין אחר הקשור בהתאמתו למשרה. אין לקבל במקום התעודות 
כמו כן ימציא ככל שיידרש, תעודות ומסמכים נוספים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו 
(ה) העובד יצרף לטופס את קורות חייו והעתקי מסמכים המעידים על השכלה וניסיון כנדרש במכרז. 

(מדף 2115), באמצעות הדואר או הדואר האלקטרוני או באמצעות פקס; 
(ד) עובד הנמצא בשירות צבאי או בחוץ-לארץ רשאי להגיש את בקשתו בטופס בקשה למשרה פנויה  

המקוונת, אלא אם כן הוכח אחרת; 
כהודעה או הזמנה שהומצאה במסירה אישית שבוצעה ביום ובשעה המצוינים באישור המערכת 
(ג) המצאה של הזמנה או הודעה, אשר נשלחה בדרך מקוונת בהתאם לכללים אלה, יראו אותה  

כתובת הדואר האלקטרוני של העובד, אם העובד מסר את כתובת הדואר האלקטרוני; 
(ב) התקבל טופס בקשה כאמור, תשלח הודעה או בדרך אחרת כפי שהורה נציב שירות המדינה, אל 

באתר נציבות שירות המדינה;  
(א) בקשה להשתתף במכרז פנימי תוגש בטופס מקוון שנשלח באמצעות מערכת הגיוס המקוונת  

 11.422
 

בזה, למעט חופשה מרוכזת בשירות המדינה.   
(י) לעניין פרק משנה זה ימי לוח כוללים ימי עבודה, ימי מנוחה, ימי מועד, יום שישי הפנוי וכיוצא 

מיוחד זה הינה  לתקופה של שנה אחת מיום העברתה של היחידה;  
פנימיים למשרות שהועברו, ויחולו עליהם יתר כללי המכרז כמפורט בפרק זה. תחולת הסדר 
הוצאה היחידה שהועברה כאמור על פי החלטת ממשלה יהיו רשאים להגיש מועמדותם למכרזים 
המשרד שעזבו, כמו במסגרת המשרד אליו הועברה יחידתם. כמו כן עובדים של המשרד ממנו  
מועמדותם למכרזים פנימיים, ויחולו עליהם יתר כללי המכרז כמפורט בפרק משנה זה, במסגרת 
(ט) עובדים אשר יחידותיהם הועברו למשרד אחר על-פי החלטת ממשלה, יהיו רשאים להגיש 

(עו/10) 
משך פרסום ארוך משבעה ימים מטעמים מיוחדים שיירשמו; 

מנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה או מי שהוסמך מטעמו, רשאי לאשר  
המכרז והבאתו לידיעת העובדים בדרכים האמורות לעיל;  

לפרסום המכרז. המועד האחרון להגשת הבקשות למשרה פנויה יהיה שבעה ימי לוח מיום פרסו ם  
(ח) האחראי יקבע את המועד האחרון להגשת בקשות למשרה פנויה, ובהתאם לכך את פרק הזמן  

עובדי המשרד על יחידותיו ויחידות הסמך כאמור בפסקה 11.401(א); 
(ז) בפרסום המכרז באתר האינטרנט ידגיש האחראי, כי רשאים להגיש מועמדות למכרז הפנימי רק 

האחראי יביא את דבר פרסום המכרז לידיעת ועד העובדים.  
3. משלוח הודעות למשתמשים הפנימיים באמצעות הדואר האלקטרוני. 

ובנוסף ניתן לפרסם בלוחות המודעות הפיזיים; 
2. באתר האינטרנט של המשרד או של היחידה הממשלתית שמשובצת בה המשרה המוכרזת 

1. במערכת המקוונת באתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה; 
(ו) האחראי ידאג לפרסום המכרז  במשרד על יחידותיו, לרבות ביחידות הסמך, בדרכים שלהלן: 

הדרגה כפי שנקבע בתקן המאושר למשרד;  
(ה) במכרז הפנימי יפורסמו הדרישות למילוי המשרה, תואר המשרה ומספרה, תיאור התפקיד, 

לפרטים שאישרה נציבות שירות המדינה;  
(ד) קיבל האחראי את הטופס וברצונו למלא את המשרה, יפרסם מכרז פנימי, שפרטיו יהיו זהים 

___________________________________________________________________________
פרק 11 - מילוי משרות תקניות 

11.423 - 11.421

 15.6.2016



האינטרנט של נציבות שירות המדינה: 
(ב) פרסום מכרז בין-משרדי - מכרז בין-משרדי יפורסם באמצעות מערכת הגיוס המקוונת שבאתר 

בשינויים המחויבים;  
 

(א) הוראות פסקאות 11.421(א)-(ה), (י), 11.422(ב)-(ה) ו-11.423 יחולו על המכרז הבין-משרדי 
 11.432

 
(עה/14)  

מועמדות למכרז פנימי על-פי סעיף 11.41.   
ממשלה על יחידותיהם, לרבות ביחידות הסמך, העונים על תנאי הסף למשרה והרשאים להגיש  
משרדי כאמור יהיה פתוח להתמודדות לכל המשפטנים (למעט פרקליטים) המועסקים במשרדי  
יחליפו את המכרזים הפנימיים ויבואו במקומם (בכפוף לאמור בפסקה 11.412). המכרז הבין-
(ב) במשרות שדרגת השיא שלהן היא א3 ומעלה בדירוג המשפטנים, המכרזים הבין-משרדיים 

כשירים נוספים ו/או המועמד הנבחר לא עמד בתקופת הניסיון; 
(א)  האחראי רשאי  לפרסם מכרז בין משרדי, אם המכרז הפנימי לא העלה מועמדים ולא נבחרו  

 11.431
 

11.43 - מכרז בין-משרדי 
 

פסקאות מבוטלות 
 11.428 - 11.427

 
למילוי המשרה, יזמן האחראי ועדת בוחנים בהתאם לאמור בסעיף 11.45; 

(ב) אם יימצא בתום המועד להגשת הבקשות או קיום המבחנים לפי העניין יותר ממועמד אח ד  
הודעה על שינויים בשיבוץ (מדף 2716); 

בוחנים, וזאת בשים לב לכישוריו, ולגיליונות הערכה  ומשוב התקופתיים. האחראי ימלא טופס 
המינהלי ומקבילותיה מועמד אחד בלבד, רשאי האחראי למנותו למשרה ללא צורך בכינוס ועדת 
(א) אם יימצא בתום המועד להגשת הבקשות במכרז פנימי למשרה עד דרגה 20 (כולל) בדירו ג  

 11.426
 

תטפל בהעמדת העובד בהליכי מיון בהתאם לאמור בסעיף 11.45. 
המינהלי ומקבילותיה, אותן  יעביר האחראי לאגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה, אשר  
למעט בקשות להשתתף במכרז לגבי משרות בהן דרגת השיא היא מדרגה 23 (כולל) ומעלה בדירוג 
לאחר הבדיקה כאמור יטפל האחראי בהעמדת העובד בהליכי מיון בהתאם לאמור בסעיף 11.45. זאת, 

 11.425
 

(עה/16) 
ומכרזים בנציבות שירות המדינה, ללא שיהוי. 

(ד) עובד רשאי להגיש ערר על החלטת האחראי בדבר אי קבלת מועמדותו למנהל אגף בחינות  
שירות המדינה; 

(ג) במקרה של ספק בדבר קבלת מועמדות, יפנה האחראי לאגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות 
המונעות את קבלת הבקשה; 

אחרת (פסקה 12.335) כפי שהורה נציב שירות המדינה, כי בקשתו לא נתקבלה ויציין את הסיבות 
מועמדותו למכרז לפי הוראות פרק משנה זה (11.4), יודיע לעובד בכתב, בדרך מקוונת או בדרך 
(ב) מצא האחראי כי אין העובד עונה על דרישות הסף של המשרה, או כי אין הוא רשאי להגיש את 

או בדרך אחרת, כפי שהורה נציב שירות המדינה; 
מועמדותו למכרז פנימי, יציין זאת במערכת המקוונת ויודיע לעובד על כך בכתב בדרך מקוונת 
(א) מצא האחראי כי העובד עונה על דרישות הסף של המשרה וכן כי הוא רשאי להגיש את 

 11.424
 

מתאפשר; בכל מקרה על האחראי לפעול בהתאם לכללים ולנוהל הקבועים בפרק משנה 13.3. 
לא יוכל העובד  להיכנס לתפקיד זה, או לחילופין יועבר קרוב משפחתו מתפקידו, באם הדבר  
העובדים; וכי באם לא ניתן יהיה לאשר את עבודתם של קרובי המשפחה לאור תוצאות המכרז, 
משפחתו כי אם יבחר העובד המועמד, ייבחנו יחסי הכפיפות, ניגוד העניינים וקשרי העבודה בין  
(ג) עלולים להיווצר יחסים כאמור בנסמן (ב) לעיל - חייב  האחראי לידע את המועמד ואת קרו ב  

המועמד לבין קרוב משפחתו, במקרה שהמועמד ייבחר במכרז לאותה משרה; 
(ב) על האחראי לבדוק האם יווצרו יחסי כפיפות או קשרי עבודה או ניגוד עניינים בין העובד  

___________________________________________________________________________
פרק 11 - מילוי משרות תקניות 

11.432 - 11.423

 15.7.2015



מועמדים לתפקיד, יוזמנו כולם למבחנים בכתב ו/או מרכזי הערכה על-פי בחירת האחראי 
(א) היו שמונה או פחות מועמדים לתפקיד, יוזמנו כולם לבחינה בעל פה; היו יותר משמונה  

 11.453
 

לתעודתו בדרך הרגילה של הדואר, אם לא הוכח היפוכו של דבר. 
הכתובת שעליה הייתה כשורה. יש לראות את ההזמנה כמבוצעת במועד שבו היה מגיע המכתב 
(ג) הזמנה לריאיון או למבחן בכתב שנשלחה בדואר, תיראה כמבוצעת אם נמסרה לדואר ואם 

נמסרה ההודעה למועמד. התרשומת תצורף לתיק המכרז; 
(ב) במקרה של הזמנה בעל-פה, יערוך האחראי, או מי שהוסמך לכך על ידיו, תרשומת מן השיחה בה  

לוח לפחות לפני מועד הריאיון או המבחן; 
(א) המועמדים יוזמנו לריאיון בפני ועדת הבוחנים או למבחן באמצעות מכתב או בעל פה, שבעה ימי 

 11.452
 

פסקה מבוטלת 
 11.451

 
(ג) לא יטפל בהליכי מכרז עובד אשר עלול להימצא במצב של ניגוד עניינים עקב טיפולו במכרז.  

(ב) אין לראיין מועמדים שלא במסגרת הליכי המיון הרשמיים של המכרז; 
בוחנים (בחינה בעל פה); 

(א) המועמדים למשרה פנויה, שהוכרז עליה במכרז פנימי או בין-משרדי, יוזמנו לריאיון בפני ועדת  
 11.450

 
11.45 - הליכי מיון - מכרז פנימי ומכרז בין-משרדי 

 
פסקאות מבוטלות 
 11.444 - 11.441

 
11.44 - הסעיף דרישות השכלה וניסיון הועבר לסעיף 11.13 

 
פסקאות מבוטלות 
 11.438 - 11.433

 
(עה/14) 

(ט) לעניין השגה על מכרז בין-משרדי וביטולו, ראה הוראות סעיף 11.49. 
(ח) לעניין דיוני ועדת בוחנים, ראה הוראות סעיף 11.48; 

(ז) לעניין סדרי העבודה של ועדת הבוחנים, ראה הוראות סעיף 11.46; 
להוראות פסקה 11.424(א)-(ב) ו-(ד) ובהעמדת הע ובד  בהלי כ י מיון בהתאם לאמור בפרק משנה 12.3; 
ומקבילותיה,  נציבות שירות המדינה תטפל בכל הבקשות להשתתף במכרז, ותפעל בהתאם 
(ו) במכרזים למשרות שבהן דרגת השיא היא מדרגה 23 (כולל) ומעלה בדירוג המינהלי 

בהתאם לאמור בפרק משנה 12.3; 
יפעל האחראי בהתאם לפסקה 11.424, ולאחר מכן יטפל בהעמדת העובד במבחנים ובבחינות 

(ה) במכרזים למשרות שבהן דרגת השיא היא עד דרגה 22 (כולל) בדירוג המינהלי ומקבילותיה -  
המדינה; 

(ד) בקשה להשתתף במכרז בין-משרדי תוגש באמצעות מערכת הגיוס המקוונת באתר נציבות שירות 
(עו/10) 

הורה על הארכת התקופה כאמור מטעמים מיוחדים שירשמו; 
לידיעת העובדים בדרכים האמורות לעיל, אלא אם נציב שירות המדינה או מי שהוסמך מטעמו 
האחרון להגשת הבקשות למשרה פנויה כאמור יהיה שבעה ימי לוח מיום פרסום המכרז והבאת ו  
האחרון להגשת בקשות למשרה פנויה, ובהתאם לכך את פרק הזמן לפרסום המכרז. המועד 
(ג) משך פרסום מכרז בין-משרדי - האחראי במשרד או בנציבות שירות המדינה יקבעו את המועד 

לפסקה 11.421 (ו)(2) ו-(ו)(3). 
האחראי במשרד או ביחידת הסמך שבה משובצת המשרה, יפרסם את המכרז בהתא ם  
הפרסום ייעשה על-ידי אגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה; בנוסף  
2. למשרות שבהן דרגת השיא היא דרגה 23 (כולל) ומעלה בדירוג המינהלי ומקבילותיה;  

ייעשה על-ידי האחראי במשרד או ביחידת הסמך שבו משובצת המשרה; 
1. למשרות שבהן דרגת השיא עד דרגה 22 (כולל) בדירוג המינהלי ומקבילותיה; הפרסום 
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סוציאליים  טכנאים  משפטנים מהנדסים  עובדים מינהלי  הנדסאים/  מח"ר/ 

 
(ה) להלן הקבלת הדרגות בדירוגים המקצועיים לעניין מקום כינוס ועדות בוחנים והרכבן: 

ובהם היושב ראש ונציג נציבות שירות המדינה או בא כוחו מבין עובדי המדינה; 
(ד) הוזמנו כל חברי ועדת הבוחנים כאמור בנסמן (ג), יהיה ההרכב החוקי של הוועדה שני חברים, 

3. חבר - נציג הסתדרות  שהוא בא כוח האיגוד המקצועי הרלוונטי. 
2. חבר - נציב שירות המדינה או בא כוחו מבין עובדי המדינה; 

המשרה המוכרזת; 
1. יו"ר - נציג המשרד או יחידת הסמך שבה משובצת המשרה, שהוא הממונה הישיר על 

ומקבילותיה תהיה בהרכב שלהלן: 
(ג) ועדת בוחנים לאיוש משרות שבהן דרגת השיא היא עד דרגה 20 (כולל) בדירוג המינהלי 

ראש ושני חברים, ובהם בא כוח המשרד הנוגע בדבר; 
(ב) הוזמנו כל חברי ועדת הבוחנים כאמור בנסמן (א) לעיל, יהיה ההרכב החוקי של הוועדה היושב- 

4. חבר - נציג הסתדרות  שהוא בא כוח האיגוד המקצועי הרלוונטי. 
3. חבר - עובד של משרד ממשלתי אחר, המתמנה על ידי נציבות שירות המדינה; 

המשרה המוכרזת או מי מטעמו;  
2. חבר - נציג המשרד או יחידת הסמך שבה משובצת המשרה, שהוא הממונה הישיר על   

1. יו"ר - נציב שירות המדינה או בא כוחו מבין עובדי המדינה 
המינהלי ומקבילותיה תהיה בהרכב שלהלן: 

(א) הרכב ועדת בוחנים לאיוש משרות שבהן דרגת השיא היא דרגה 21 (כולל) ומעלה בדירוג 
הרכב ועדות הבוחנים למכרזים פנימיים ובין-משרדיים הן כדלקמן:  

 11.454
 

(ד) הוראות סעיף 12.33 בדבר הזמנת מועמד למבחן יחולו גם על הזמנת מועמד לבחינה בעל-פה. 
הבוחנים), על סמך תוצאות המבחנים הקודמים; 

אליו הציע את מועמדותו - מותר לפטור אותו ממבחנים נוספים (למעט מהריאיון בפני ועדת 
מבחנים שאפשר לקבוע לפיה את המקום שהיה מקבל בדירוג שאר המועמדים למכרז הפנימי 
(ג) מועמד אשר נבחן והצליח בחמש השנים האחרונות שקדמו להשתתפותו במכרז במערכת  

אגף בכיר בחינות ומכרזים  בנציבות שירות המדינה; 
שהישגיהם במבחנים או במרכזי ההערכה היו הגבוהים ביותר, אלא אם נקבע אחרת על-ידי מנהל 
(ב) נתקיימו מבחנים בכתב ו/או מרכזי הערכה, יוזמנו לבחינה בעל פה שמונת המועמדים 

המועמדים בפני ועדת בוחנים; 
ובאישור אגף בכיר בחינות ומכרזים. המבחנים בכתב ו/או מרכזי ההערכה יערכו לפני הופעת 
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בדירוג הכבאים, תהיה בהרכב הקבוע בנסמן (ג) לעיל; 
1. ועדת בוחנים לאיוש משרות בדירוג הכבאים, שבהן דרגת השיא היא עד דרגה 13 (כולל)  

(ו) הרכב ועדת בוחנים בדירוג הכבאים במכרז פנימי: 
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בעת קבלת המלגה; (י"פ כנ"ל) 
שנה מהיום בו היה זכאי לקבל תעודת גמר מאת בית-הספר האמור, בהתאם להתחייבותו 
ספר להנדסאים או לטכנאים המוכר על-ידי נציב שירות המדינה, אם ימונה למשרה תוך 
15. משרה לה ימונה אדם שקיבל מלגה מאוצר המדינה, במשך שנה לפחות, ללימודים בבית 

(סד/30)  
14. נסמן מבוטל;   

       (עו/10) 
13. נסמן מבוטל; 

(י"פ 1727, התש ל"א, ע ' 1886)  
בתנאי שהמשרות יפורסמו בפומבי בעת חיפוש מועמדים למילוין;  

12. משרות עובדי הוראה באגף להכשרה ולהשתלמות מקצועית במשרד הכלכלה והתעשייה,  
(עו/7) 

11. נסמן מבוטל; 
(י"פ 1418, התש כ"ח, ע ' 510; י"פ התשל"א , ע' 270) 

הוראה; 
10. משרות במוסדות של משרד הרווחה והשירותים החברתיים המדורגות בדירוג עובדי 

(עו/7) 
(י"פ 1396, התש כ"ז, ע' 2322, ס '  84 לחוק בתי המ שפט (נוסח מ שולב), התש מ"ד -1984) 

9.  משרת רשם של בתי המשפט;  
 (החלטת ממ שלה  מס' 931 מיום כ" ו בטבת התש ע"ו,  7.1.2016) 

המדינה ביחס למשרות אמון; 
המינויים למשרות אלו יהיו כפופים לכללים ולתנאים שייקבעו על-ידי נציבות שירות 

ד) עוזר לנשיא בית הדין הארצי לעבודה; 
ג) מנהל לשכה בלשכת נשיא בית המשפט העליון; 

ב) יועץ בלשכת נשיא בית המשפט העליון; 
א) יועץ בכיר/ראש מטה בלשכת נשיא  בית המשפט העליון; 

8. משרות בהנהלת בתי המשפט 
(עא/5) 

הביטחון, בתיאום עם נציבות שירות המדינה. 
7. משרה בשירותי הביטחון. הליכי המינוי למשרות אלה הינם בהתאם לנהלים של שירותי  

 (י"פ כנ"ל) 
ביטחונית ואשר כלולה ברשימה השמורה אצל מזכיר הממשלה; 

6. משרה אשר אושרה על-ידי הממשלה, על-פי הצעת ועדת שירות המדינה כמשרה 
הגמול; 

5. משרה בדירוג האחיות אשר צמודה לה בתקן רמת גמול 13 (כולל) תחילית במתח רמו ת  
(סג/30 ) 

משרה בדירוג רנטגנאים אשר צמודה לה בתקן דרגה 4 תחילית במתח הדרגות;  
תקשורת ודיאטניות, אשר צמודה לה בתקן רמת גמול 1 תחילית במתח רמות הגמול; 
4. משרה בדירוגים: מרפאים בעיסוק, פיזיוטרפיסטים, פארה-רפואיים, למעט קלינאי 

3. נסמן מבוטל;  
(החוק הנ"ל) 

או מיוחד בדבר זכויותיו לגמלאות (ראה פסקה 82.421);  
2. עובד שהועבר או עובד שיחידתו הועברה לשירות המדינה, כשעל ההעברה חל הסכם כללי  

(חוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, ס'  21) 
 ;(85.151

שירות המדינה (גמלאות) [נוסח משולב], התש"ל-1970, לשירות המדינה (ראה פסקה 
1. עובד שעבר או עובד ביחידה שהועברה מ"מוסד מוכר" כמשמעותו בסעיף 82 לחוק 

התשי"ט-1959, על-פי הצעת ועדת שירות המדינה: 
(ב) משרות הפטורות ממכרז פומבי בתנאים מיוחדים מכוח סעיף 21 לחוק שירות המדינה (מינויים), 

כמפורט  בסעיף 11.96; 
סעיף 21 לחוק שירות המדינה (מינויים), התשי"ט-1959, כי המשרה פטורה מחובת המכרז,  
(א) משרות שהמינוי להן הוא בידי הממשלה או טעון אישורה, ואשר הממשלה קבעה בהחלטה לפי 

אלו המשרות הפטורות באופן כללי מחובת המכרז הפומבי: 
 11.956
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(החלטת ממ שלה  מס' 1089(חכ/ 42) מיום 17.12.2009)(שע/24) 
המסים. 

מועמדים שיבוצע בהתאם לנוהל שיתואם בין נציבות שירות המדינה לבין רשות  
פטור ל-38 משרות בדרגות 18-15 לדירוג המינהלי בכפוף להליך גיוס ואיתור  

ה) חוקר מפקח (ארגוני פשיעה);  
(החלטת ממ שלה  מס' 1105  מיום 28.1.2007)(סז/8)  

המשטרה הצבאית) ונציג נציבות שירות המדינה.  
מנציגי רשות המסים בישראל, נציג משטרת ישראל (או שירות הביטחון הכללי או  
לשירותי ייעוץ ארגוני ומיון ממוחשבים ועמידתם בפני ועדה מקצועית שתורכב  
ישראל, משטרה צבאית או שירות הביטחון הכללי, אבחונם והתאמתם במכון 
הפטור מותנה בקיום הליכי איתור מועמדים בעלי רקע והכשרה מתאימה במשטרת 

ד) ראש ענף (עיקוב); 
ג) ממונה מדור (עיקוב); 
ב) מנהל תחום (עיקוב); 

א) מנהל תחום (תיאום ומבצעים); 
31. משרות ברשות המסים: 

(החלטת ממ שלה  מס' 3240  מיום 13.2.2005)(סז/4) 
26- 30. נסמנים מבוטלים; 

 
 

(תקנות החיילים המשוחררים (פטור ממכרז פומבי בשירות המדינה לנכי מלחמה), התשכ"ט -1969) 
המדינה למילוי אותה משרה;  

לעבודה), התשי"ט-1959, ואשר קיבל הכשרה במסגרת משרד ממשלתי, על חשבון אוצר 
25. משרה שימונה לה נכה מלחמה כמשמעותו בסעיף 2ד לחוק החיילים המשוחררים (החזרה 

(י"פ 2418, התש ל"ח, ע ' 1320)  
24. משרות מסוימות במשרד ראש הממשלה;  

(י"פ 2345, התל" ז, ע' 1912)  
23. משרת מנהל בתי הדין הדרוזים; 

(נט/20) 
(חוק הדיינים, התשט"ו -1955, ס'  3 (ב)) 
22. משרת מנהל בתי הדין הרבניים;   

 (עו/10) 
21. נסמן מבוטל; 

(שע/2) 
למזכיר הממשלה, למשרד המדע, הטכנולוגיה והחלל ולמועמד.  

החלטות הוועדה תימסרנה בכתב, על-ידי נציבות שירות המדינה, למשרד הנוגע בדבר, 
המדינה. 

ד) חבר - נציג ציבור, איש מדע מומחה בתחום ההתמחות הנוגע בדבר, שאינו עובד 
ג) חבר - נציג המשרד הנוגע בדבר; 

ב) חבר - המנהל הכללי של משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל; 
שאינו עובד המשרד הנוגע בדבר וגם אינו עובד משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל; 

א) יושב-ראש - נציג נציב שירות המדינה, עובד המדינה המדורג בדירוג עובדי מחקר, 
המועמד למשרת מדען ראשי יופיע בפני ועדת בוחנים בת ארבעה חברים, בהרכב הבא: 

הישראלית למדעים, ותימסר על כך הודעה בכתב לנציב שירות המדינה.  
ראשי של משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל, תתקיים התייעצות עם נשיא האקדמיה  
והחלל, תימסר על כך הודעה בכתב לנציב שירות המדינה. לגבי מועמד למשרת מדען 
לאחר איתור מועמד מתאים על-ידי המשרד תוך התייעצות עם שר המדע, הטכנולוגי ה 

20. משרות המדענים הראשיים במשרדי הממשלה; 
19. נסמן מבוטל;  
18. נסמן מבוטל;  
17. נסמן מבוטל;  

(י"פ כנ"ל) 
בהתאם להתחייבותו בעת קבלת המלגה;  

התשי"ח-1958, אם ימונה למשרה תוך שנה מהיום בו היה זכאי לקבל את התואר האמו ר  
בחוץ-לארץ לקבלת תואר אקדמי מוכר כמשמעותו בחוק המועצה להשכלה גבוהה, 
16. משרה לה ימונה אדם אשר קיבל מאוצר המדינה במשך שנה אחת לפחות, מלגה ללימודים 
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(עג/16) 
הממשלה מס' 2549 מיום כ"ג בתשרי התשס"ג, 29.9.2002; 

42. פטור ממכרז למשרות קב"טים ארציים וקב"טים מקומיים, בתנאים שנקבעו בהחלטת 
 (עג/15) 

(החלטת ממ שלה  מס' 5215  מיום כ"ג בחשוון התשע "ג, 8.11.2012)  
41. פטור מחובת המכרז לשלוש משרות מסווגות במשרד האנרגיה והמים; 

(החלטת ממ שלה  מס' 5367   מיום ז' באדר הת שע"ג,  17.2.2013) 
ד) נהג. 

ג) מזכיר; 
ב) מנהל לשכה; 

א) עוזר, יועץ, יועץ בכיר/ראש מטה; 
40. פטור מחובת המכרז למשרות אמון בלשכת היועץ המשפטי לממשלה: 

(החלטת ממ שלה  מס' 5367   מיום ז' באדר הת שע"ג,  17.2.2013) 
39. נסמן מבוטל; 

(עב/17) 
מס' עב/17; 

בהחלטת ממשלה מס' 4922 מיום כ"ה בתמוז התשע"ב, 15.7.2012. ראה הודעת נש"מ  
38. פטור מחובת המכרז לתפקידים ויחידות שמועברים לשירות המדינה, בתנאים שנקבעו 

 (עב/16) 
 (החלטת ממ שלה  מס' 4574(חכ/ 275) מיום י"א באייר התשע"ב, 3.5.2012) 

חברים נוספים לוועדת הבוחנים, אחד מהאקדמיה והשני נציג ציבור. 
התקציבים במשרד האוצר או נציגיהם. נציב שירות המדינה יהיה רשאי למנות שני 
בהרכב הבא: נציב שירות המדינה, מנכ"ל משרד ראש הממשלה והממונה על  
ב) המועמדים שיתמודדו על המשרות בתוכנית יחויבו לעמוד בפני ועדת בוחנים 

הערכה ובחינות נוספות, כפי שייקבע על-ידי נציבות שירות המדינה; 
איתור ומיון של המועמדים לתכנית וקיום בחינות נציבות שירות המדינה, מרכזי  
המדינה, ושיכלול, בין היתר, פרסום פומבי לציבור הרחב על התכנית, קיום הליכי 
א) הפטור ממכרז מותנה בהליך מיון שייקבע בנוהל שיאושר על-ידי נציב שירות 

37. משרות בתכנית הצוערים לשירות המדינה: 
          (עו/10) (עו/5) 

       מס' 1150 מי ום ו' באדר א'  הת שע"ו, 15.2.2016), מס' 1426 מיום י"ג בניסן התשע"ו, 21.4.2016)) 
                       מס' 1013 מיום י"א  בשבט ה תשע"ו , 21.1.2016),  מס '  1086 מיום כ"ה בשבט ה תשע"ו ,  4.2.2016),                             

(החלטות ממ שלה : מס' 2817 (חכ/ 109) מיום כ"ט בשבט הת שע"א , 3.2.2011) (עא/14) 
להליך גיוס מיוחד, כפי שנקבע בהחלטות הממשלה; 

36. משרות בטחוניות במשרד לענייני מודיעין ובמשרד לנושאים אסטרטגיים והסברה, בכפוף 
 (שע/2) 

 (החלטת ממ שלה  מס' 447 מיום כ" ט בסיוון התשס" ט, 21.6.2009)  
לנוהל בחירת ומינוי עובדים ברח"ל, שתואם בין משרד הביטחון ונציבות שירות המדינה. 

11.4. אם לא יימצאו מועמדים מתאימים במכרז הפנימי, הליך איוש המשרות יהיה בהתאם 
וזאת  בתנאי שיקויים הליך של מכרז פנימי במשרד הביטחון, בהתאם להוראות פרק משנה  

ה) ראש תחום התורה האינטגרטיבית והפיתוח. 
ד) ראש חטיבת תרגילים ופיתוח; 

ג) מנהל חדר מצב וממונה בקרה וכוננות; 
ב) ראש תחום תכנון ושיתוף פעולה אסטרטגי; 

א) סגן וראש חטיבת התכנון; 
35. משרות ברשות החירום הלאומי (רח"ל) במשרד הביטחון: 

(סט/27) 
34.  נסמן מבוטל;   

    (החלטת ממ ש לה מס' 3437 מיום ח' בניסן התש ס "ח, 13.4.2008) 
33.  נסמן מבוטל; 

     (החלטת ממ ש לה מס' 1423 מיום כ"ח באדר הת שס"ז, 18.3.2007) 
32 . משרות המיועדות לעתודה הניהולית של השירות הציבורי ("עתידים"); 
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(הפרסום הנ"ל) 
המדינה אם תימצא לו משרה מתאימה - אם טרם עברו 24 חודשים מיום התפטרותו. 

המדינה כי לאור נסיבות מיוחדות שגרמו את התפטרותו, יתקבל אותו אדם חזרה לשירות  
3. אדם שהיה עובד קבוע או זמני והתפטר מהשירות ובשעת התפטרותו אישר לו נציב שירות 

שישה חודשים מיום פיטוריו; 
2. אדם שהיה עובד קבוע או זמני ופוטר לרגל צמצומים או חידוש ארגון - אם טרם עברו 

1. אדם שהיה עובד קבוע או זמני ויצא לקצבה - אם טרם מלאו לו 60 שנה; 
לדרגתה ולדרישותיה העיקריות של המשרה הפנויה, או גבוהות מהן: 

כמפורט להלן, בתנאי שדרגתה ודרישותיה העיקריות של המשרה שהועסק בה בעבר היו שוות  
(ד) התפנתה משרה אשר למילויה יש לפרסם מכרז, מותר לקבל אליה, ללא מכרז, עובד לשעבר 

(י"פ 807, התשכ" א, ע' 686; י"פ 983, הת שכ"ג, ע '  422) 
או גבוהות מהן. 

העיקריות של המשרה האחרת שוות לדרגתה ולדרישותיה העיקריות של המשרה הפנויה 
העבודה או לאחר שנמצא כשיר לאותה משרה במכרז פומבי, בתנאי שדרגתה ודרישותיה 
2. עובד המועסק במשרה אחרת שאינה צמיתה, אשר נתקבל למשרתו זו באמצעות לשכת 

(החלטת המ משל ה מס' 2809, כל/ 83 מיום ט' בטב ת  התשס"א , 4.1.2001) 
מיום סיום דיוני ועדת הבוחנים;  

1. אדם שנמצא כשיר לאותה משרה במכרז שפורסם עליה בעבר, בתנאי שלא עברה שנה אחת  
(ג) התפנתה משרה אשר למילויה יש לפרסם מכרז, מותר לקבל אליה, ללא מכרז: 

(עה/16) 
(החלטת ממ שלה  מס' 1994  מיום ב' באלול הת שע"ד , 28.8.2014)  

יעמדו בפני ועדת בחינות פנימית דתית ובפני ועדת מכרזים בהרכב מיוחד במשרד הפנים. 
בתנאי שקליטת עובדים למשרה כאמור, תיעשה בהתאם לכללי מכרז מיוחדים והמועמדי ם  

47. משרות אנשי דת דרוזיים באגף לעדות דתיות במשרד הפנים 
(החלטת ממ שלה  מס' 1993  מיום ב' באלול הת שע"ד , 28.8.2014)  

יעמדו בפני ועדת בחינות פנימית דתית ובפני ועדת מכרזים בהרכב מיוחד; 
בתנאי שקליטת עובדים למשרה כאמור, תיעשה בהתאם לכללי מכרז מיוחדים והמועמדי ם  

46. משרות אנשי דת מוסלמיים באגף לעדות דתיות במשרד הפנים 
 (12.6.2015

(החלטות ממ של ה: מס' 4583 מיו ם י"א באייר התשע"ב, 3.5.2012,  מס' 62 מיום כ"ה בסיוון התשע"ה,   
45. משרות ברשות הלאומית להגנת הסייבר ובמטה הסייבר הלאומי במשרד ראש הממשלה; 

(עד/3) 
(החלטת ממ שלה  מס' 5189  מיום י"ב בחשוון התשע" ג, 28.10.2012)  

המדינה.  
ולתנאי סף שייקבעו על-פי הצעת משרד ראש הממשלה ואישור נציבות שירות 
יועץ התקשורת של המטה הכלכלי-חברתי. המינוי יבוצע בכפוף לתיאור תפקיד  

ב) משרת אמון 
אלה יהיה לפי שיקול דעת מנכ"ל משרד ראש הממשלה. 

המינויים"), אשר תבחן את התאמת המועמד המוצע למשרה. סיום ההעסקה במשרות 
המינויים שליד נציבות שירות המדינה, כמשמעותה בפסקה 11.963 (להלן - "ועדת 
ועדה בראשות נציב שירות המדינה או נציגו ושני נציגי ציבור מבין חברי ועדת 
המינוי למשרות אלה יהיה על-פי הצעת מנכ"ל משרד ראש הממשלה ובכפוף לאישור  

3. סמנכ"ל ממשל וחברה. 
2. סמנכ"ל פנים, תכנון ופיתוח; 

1. סמנכ"ל כלכלה ותשתיות; 
א) משרות מקצועיות: 

44. משרות במטה כלכלי-חברתי בראשות מנכ"ל משרד ראש הממשלה 
(עג/20) 

(החלטת ממ שלה  מס' 109  מיום כ"ז באייר התשע"ג,  7.5.2013) 
המדינה לבין המשרד הנוגע בדבר. 

המינוי למשרות כאמור יתבצע על-פי נוהל מיוחד שיקבע בתיאום בין נציבות שירות  
43. משרות העובדים בשלוש יחידות סמך מסווגות, ששמותיהן שמורים במזכירות הממשלה. 
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המלא של המכרזים בשירות המדינה. 
בעיתונים כאמור יהיה בנוסח מקוצר ויכיל את כתובת אתר האינטרנט שבו יפורסם הנוסח 
1א(ב) לחוק התכנון והבניה, התשכ"ה-1965, ובעיתון המתפרסם בשפה הערבית. הפרסום  
2. בשני עיתונים יומיים לפחות בשפה העברית, שאחד מהם הוא עיתון נפוץ כמשמעו בסעיף 

ו) המועד האחרון להגשת בקשה למשרה. 
ה) המען להגשת בקשה למשרה והדרכים לכך; 

ד) דרישות רצויות למילוי המשרה; 
ג) דרישות סף למילוי המשרה; 

ב) דרגת המשרה או השכר שישולם למועמד שיתמנה; 
העבודה; 

א) המשרד הממשלתי או היחידה שמשובצת בה המשרה, תיאור המשרה ומקום  
פרטים אלה לפחות: 

שמשובצת בהם המשרה המוכרזת. הפרסום באינטרנט כאמור יהיה בנוסח מלא ויכי ל   
1. באתר האינטרנט של נציבות שירות המדינה ושל המשרד או של היחידה הממשלתית 

(א) המכרז הפומבי יפורסם בדרכים אלה: 
 12.112

 
 

(עה/14) 
בנציבות שירות המדינה. 

הפומבי לא העלה מועמדים, ניתן לפרסם מכרז פומבי נוסף באישור אגף בכיר בחינות ומכרזים  
(ד) אם לא חלפו 12 חודשים מיום סיום דיוני ועדת הבוחנים של המכרז הפנימי כאמור, והמכרז 

משרה; 
או אם לא התכנסה ועדת הבוחנים 12 חודשים מיום פרסום המכרז הפנימי האחרון על אותה  
(ג) אין לפרסם מכרז פומבי אם חלפו 12 חודשים מיום סיום דיוני ועדת הבוחנים של המכרז הפנימי, 

(חוק שירות המדינה (מינויים), התשי'' ט -1959, ס'  19) 
שירות המדינה (ראה פסקה 11.421(ב) או 11.432(א); 

או במסגרת המכרז הבין-משרדי, כאשר הוא מחליף את המכרז הפנימי ואושרו על-ידי נציבות 
(ב) פרטי המכרז הפומבי שיפורסם יהיו זהים לפרטי המכרז כפי שפורסמו במסגרת המכרז הפנימי, 

פומבי בדרכים המפורטות להלן; 
(ראה סעיף 11.94), רשאי המנהל הכללי של המשרד, או מי שהוסמך לכך על ידיו, לפרסם מכרז  
באחת מן הדרכים המנויות בפרקי משנה 11.2 עד 11.8, ורוצה האחראי למלאה בעובד מהחוץ 
(א) אושרה משרה חדשה, התפנתה או עמדה להתפנות משרה שחלה עליה חובת המכרז, לא נתמלאה  

 12.111
 

12.11 - דרך פרסום מכרז פומבי 
 

מקדים 
מכרז פומבי / 12.13 מכרזי עתודה / 12.14 מיון 
12.11 דרך פרסום מכרז פומבי / 12.12 פרטי 

 
12.1 - פרסום מכרז פומבי 

התשכ"א-1961. 
המדינה (מינויים), (מכרזים, בחינות ומבחנים),  
(מינויים), התשי"ט-1959, ובכללי שירות 
מבוססות על האמור בחוק שירות המדינה 
נבחרים המועמדים במכרז הפומבי. ההוראות  
והגשת מועמדות אליו ואחר כך הדרך בה  
פומביים. תחילה הוראות בדבר פרסום מכרז 
בפרק זה מובאות הוראות בדבר מכרזים 

פרק 12 - מכרז פומבי 
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(כללי שירות המדינה (מינויים) (מכרזים, בחינות ומבחנים) (תיקון) (ס' 7ג.(א)) 
שבו צפוי להיות מספר רב של בקשות למשרה. 

ביצוע מבחנים כאמור בפרק משנה 12.3, במשרות שבהן קיימת תחלופה ניכרת של עובדים או במכרז  
נציב שירות המדינה או מי שהוסמך מטעמו רשאי להורות על מיון מקדים של בקשות למשרה, לפני 

 12.142
 
 

(כללי שירות המדינה (מינויים) (מכרזים, בחינות ומבחנים) (תיקון), התשע"ו -2015) (ס' 7ב.))  
עליו הוראות כללים אלה בשינויים המחויבים. 

דומות שהתפנו או שצפויות להתפנות במשרד ממשלתי אחד או בכמה משרדים ממשלתיים, ויחולו  
נציב שירות המדינה או מי שהוסמך מטעמו רשאי לפרסם מכרז אחד לצורך איוש כמה משרות זהות או 

 12.141
 

12.14 - מיון מקדים 
 

(עב/7) 
העתודה. 

(ב) כל המועמדים הכשירים שנבחרו במכרז העתודה הוצבו כבר במשרות עליהן נערך מכרז 
מיום פרסום מכרז העתודה; 

(א) עברו 12 חודשים מיום סיום דיוני ועדת הבוחנים, ואם לא כונסה ועדת הבוחנים, 12 חודשים  
נערך מכרז עתודה למשרות מסוימות, לא יפורסם שוב מכרז פנימי אלא באחד משני המקרים הבאים: 

 12.134
 

(ב) הצבת מועמד כשיר למשרה מתפנה תהיה לפי סדר הופעתו ברשימה. 
בבחינות ובמבחנים, אם ייקבעו מבחנים לאותו מכרז; 

(א) שמות המועמדים שנמצאו כשירים ייערכו ברשימה לפי סדר עדיפותם בהתאם להצלחתם 
 12.133

 
הוחלט לערוך מכרז עתודה, יפעל האחראי לפי הכללים המפורטים בפרק זה.  

 12.132
 

אחראי רשאי לערוך מכרז עתודה למשרות זהות או דומות, אשר בהן תחלופה ניכרת של עובדים. 
 12.131

 
12.13 - מכרזי עתודה 

 
(עו/10)(עד/ 5) 

(כללי שירות המדינה (מינויים) (מכרזים, בחינות ומבחנים), התשכ "א-1961, ס ' 4)  
שהוא הסמיכו לכך, רשאי, מטעמים מיוחדים שיירשמו, להורות על הארכת התקופה כאמור.  

(ב) בקשות שיוגשו אחרי המועד האחרון שייקבע, לא יתקבלו. ואולם, נציב שירות המדינה או מי 
המכרז;  

(א) המועד האחרון להגשת בקשות להשתתפות במכרז הוא 7 ימים אחרי התאריך הראשון של פרסום  
 12.127

 
פסקאות מבוטלות 
 12.126 - 12.121

 
12.12 - פרטי מכרז פומבי 

 
(כללי שירות המדינה (מינויים) (מכרזים, בחינות ומבחנים), התשכ"א -1961, ס'  1, 2, 3) 

נוספים, במשרדי הממשלה ובכל מקום או בכל דרך שתמצא לנחוץ. 
(ג) נציב שירות המדינה רשאי להורות על פרסום נוסף, בנוסח מלא או מקוצר, באמצעי תקשורת  

הערבית; 
ההודעה, בנוסף לפרסום באתר האינטרנט, בנוסח מלא גם בשני עיתונים נפוצים ובעיתון בשפה 
באינטרנט בידי מועמדים פוטנציאליים לסוג המשרה האמור, לקבוע סוגי מכרזים שבהם תפורסם 
(ב) נציב שירות המדינה רשאי, בשים לב, בין השאר, לאופייה של המשרה או להיקף השימוש 
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