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 ו' באב תשע"ו       

 2016באוגוסט  10
 תיק:

0491-0010-2016-003442 
 לכבוד

 משרדי הממשלה ויחידות הסמךשל מנכ"לים 
 סמנכ"לים בכירים למנהל ומשאבי אנוש

 מנהלים אדמיניסטרטיביים של בתי החולים הממשלתיים
  

 שלום רב, 
 

 קריטריונים לחריגים בפיילוט עבודה מהביתהנדון: 
 

הופץ אליכם חוזר בנושא יישום פיילוט שעות נוספות  26.1.2016בתאריך א. כידוע, 

  :הםשנקבעו בחוזר זה תנאי הסף המצטברים להשתתפות בפיילוט מהבית. 

 לים.ומעלה בדירוג המח"ר ובדירוגים המקבי 42-40עובדים/ות במתח דרגות  .1

מועסקים/ות בתפקידים עתירי כתיבה והכנה )כלומר: שמרכיב הכתיבה וההכנה  .2

 הינו מרכזי בתפקידם, כגון: כתיבת חוות דעת, ניירות עמדה וכו'(.

העובד/ת מועסק/ת במשרת הורה )כהגדרתה בתקשי"ר( במשך כל ימי השבוע או  .3

 בחלקם.

 
רים חריגים לוועדת חריגים, שבה חברים ב. בנוסף, נקבע בחוזר האמור כי ניתן להגיש מק

 מנציבות שירות המדינה וממשרד האוצר.

 

קבעה ועדת החריגים את הקריטריונים לאישור מקרים  8.8.16מיום האחרונה בישיבתה ג. 

פיילוט עבודה מהבית נמצא בשלבים ראשונים של ביצוע מאחר וחריגים שיפורטו להלן. 

אשר יגדילו את הפיילוט באופן מידי נכון לקבוע קריטריונים רחבים יהיה ובחינה, לא 

משמעותי, באופן שיקשה בסופו של דבר לבחון את יעילותו אל מול תנאי הסף שנקבעו 

 לעיל.א כאמור בסעיף 
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ניתן להגיש לוועדת החריגים בקשות לגבי עובדים/ות אשר עומדים בתנאי הסף  לפיכך,

נמוך יותר ממתח  אחדלעיל, ואשר נמצאים במתח דרגות א כאמור בסעיף  2+3מס' 

בדירוג המח"ר  41-39עובדים במתח דרגות –הדרגות שנקבע בתנאי הסף )קרי 

 אחד התנאים הבאים לפחות:בדירוגים האחרים, ובלבד שמתקיים בהם  ומקבילותיו

באישור  מערכתי רחב לתקופה קצובה בזמן-העובד/ת עוסק/ת בפרויקט מקצועי א.

והמלצת ממונה ישיר וממונה עקיף. חשוב להדגיש שהפרויקט חייב להיות תחום בזמן 

 ומוגדר על מנת שהבקשה תישקל על ידי ועדת החריגים.

בשעות  המצריכות עבודה מהבית נסיבות אישיות חריגות של העובד/עובדת, ב.

 ים מיוחדים וכיוצ"ב.               כגון: מחלת ילד/בן משפחה, ילדים או בני משפחה בעלי צרכ -נוספות

 

גב' ענבר -את הבקשות המנומקות לוועדת החריגים עבור כל עובד ועובדת יש להגיש ל

.  pilot@csc.gov.ilלדוא"ל:  –סבאג שפייזמן, מנהלת תחום תכנון אסטרטגי בנש"מ 

.ז, תפקיד, מתח דרגות, סוג חוזה וכן מכתב הבקשה צריכה לכלול את שם העובד, ת

 מנומק מדוע הוועדה צריכה לבחון את השתתפותו בפיילוט. בקשה לא מנומקת לא תידון. 

 
 
 
 
 

 העת
 
 
 
 
 
 

  ק:העת
 ליישום הרפורמה, נציבות שירות המדינהמר רון צור, ראש מטה 

 עו"ד דנה מיטב, מנהלת האגף לשוויון מגדרי וקידום נשים בפועל, נש"מ
 גב' ענבר סבאג שפייזמן, מנהלת תחום תכנון אסטרטגי, נש"מ

 גב' חמוטל בן דור, סגנית הממונה על השכר, משרד האוצר
 מר יונתן בר סימן טוב, אגף התקציבים, משרד האוצר

 יעל ישראלי, הלשכה המשפטית, אגף השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר עו"ד
 גב' גלי אמיר, אגף השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר

 רפרנטים של משרדי הממשלה ויחידות הסמך

 בברכה,
 
 

 משה דיין

 שירות המדינהנציב 

 בברכה,
 
 

 יוסי כהן

 הממונה על השכר והסכמי עבודה

 בפועל
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