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 15שו"ת בריאות מס' הנדון: 
 

, המרכז את השאלות שעלו מהשטח לאחרונה, ואת 15מצ"ב לעיונכם שו"ת בריאות מספר 

 התשובות וההבהרות שניתנו ליחידות משאבי האנוש בהתאם.

 אנוש ביחידותיכם.משאבי האנא העבירו את תוכנו לידיעת כלל עובדי 

 
 
 
 

 בברכה,

 
 טל רגב

 (בכירה )ענייני עובדים ותקןמרכזת 
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 15שו"ת בריאות מס' 

 

 סקטור רופאים

 אוגוסט לרופאים חודש בסוף להורים חופשה מתן/עבודה יום הבהרה בנושא קיצור

 להורים חופשה מתן/עבודה יום בנושא קיצור 7.8.16בחוזרו של מר נאדר אלקאסם מיום 

הוראות החוזר חלות על כלל עובדי המדינה, בכפוף אוגוסט נכתב בטעות כי  חודש בסוף

 לקריטריונים המפורטים בחוזר.

אוגוסט התקבלה  חודש בסוף להורים חופשה מתן/עבודה יום היות שההחלטה בדבר קיצור

כחלק מהסכם המסגרת שנחתם בין המדינה לבין ההסתדרות הכללית ולא עם הר"י, 

 רופאים.מובהר בזאת כי ההחלטה אינה חלה על 

לאור האמור, רופאים אשר אושר להם קיצור יום עבודה/חופשה על בסיס הפרסום השגוי 

 ומימשו את האישור, ישולמו להם שעות הקיצור/חופשה באופן חד פעמי.

 –לרופאים אשר ניתן אישור ליום חופשה כנ"ל במהלך חודש ספטמבר וטרם ניצלו יום זה 

 לא להנציח את הטעות.יש לבטל לאלתר את האישור וזאת ע"מ ש

 למען הסר ספק, אין להחיל הנחיות החוזר הנ"ל על רופאים במהלך השנה הבאה ובכלל.

 

 רופאיםל: שמירת משרה נושא

את  שנייה/על , אשר אושר לו לבצע התמחות א מומחה קבועהאם יש לשמור לרופ שאלה:

  תקופת ההתמחות? עד לתום ומשרת

קבוע כאמור לעיל המתמחה בהתמחות שנייה/על  אכן יש לשמור לרופא מומחה :תשובה

להסכם הרופאים משנת  4.4סעיף את משרתו עד לתום תקופת ההתמחות זאת בהתאם ל

 (.4.4ס'  20.6.94. )הסכם קיבוצי מיום 1994

 

 סטאז' לרופאים עוליםובחינת כניסה ל הכנה לבחינת רישוי הכרת ותק לקורס: נושא

ובחינת כניסה תקופת קורס הכנה לבחינת רישוי מקצועי לוותק  האם יש להכיר שאלה:

 ?לסאטז' לרופאים עולים

נחשב כתקופת לרופאים סטאז' כניסה לקורס הכנה לבחינת רישוי ובחינת  ה:תשוב

 24.433וכר לוותק מקצועי לרופאים )בהתאם לפסקה השתלמות במקצוע ולפיכך מ

 בתקשי"ר(.
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 : פרקטיקה פרטיתנושא

ללא בדיקת האם רופא מומחה המבצע פענוח בדיקות דימות של מטופלים  שאלה:

ומקבל תגמול ע"פ חשבוניות כעצמאי, צריך לבקש אישור לעבודה  המטופלים עצמם

 פרטית או לפרקטיקה פרטית?

הגדרה מדובר במתן שירות רפואי תמורת תשלום כרופא עצמאי ולפיכך עונה ל ה:תשוב

 נדרש לבקש אישור לפרקטיקה פרטית. משכך . תקשי"רב 42.431 פסקהב

 

 : משרות צה"לנושא

 משרות צה"ל )צבא(?ביטול מה המשמעות להודעתכם בדבר  ה:שאל

מצה"ל לשם התמחות או  לקליטת רופאים בתקן היחידות היו משרות שיועדו תשובה:

אשר סומנו בסימון מיוחד בתקן המשרה כ"משרות  טחוןימתן טיפול לאנשי מערכת הב

טחון למשרד הבריאות מתבסס על התחשבנות יההסכם האחרון בין משרד הב .צה"ל"

כל המשרות  בוטל הסימון הנ"ל באמצעות תחימת ולפיכך כספית ולא על הקצאת תקנים

 "משרת צבא". הערתב אשר סומנו

 

 : העברת רופא מיחידה ליחידהנושא

 ניתן לבצע העברה של רופא מבי"ח/יחידה ממשלתית אחת לאחרת? האם  שאלה:

)כמשמעה לא ניתן לבצע העברה ככל שמדובר במשרה בדירוג הרופאים בלבד,  תשובה:

 ממשלתית אחת לאחרת.של רופא מיחידה בתקשי"ר( 

 

 

 סקטור סיעוד

 

 הדרכה קלינית: נושא

ת הדרכה קלינית זכאית מבצעו 11-13במתח דרגות  השוהה "מיילדת"אחות האם  שאלה:

  אחיות? 14 רמת גמוללתשלום 

 14מול גכאית לתשלום רמת מבצעת הדרכה קלינית ז אשר "מיילדתאחות " תשובה:

, בכפוף ובהתאמה לעקרונות ולכללים המפורטים בחוזרי נש"מ לגבי הדרכה אחיות

 .קלינית
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 כוחות עזר שעשו הסבה לאחיות מעשיות :נושא

על בי"ח חובה להעסיק כאחים מעשיים עובדים שנקלטו והועסקו  האם חלה שאלה:

 ככוחות עזר והשלימו לימודי סיעוד לאח/ות מעשי/ת?

כעובדים בדירוג  כעקרון לא ניתן להעסיק עובדים אשר זכאים לדרוג האחיות תשובה:

ח עזר למשרת אחות. ואין אבחנה בתקן בין משרת כ ח עזר(. זאת כל עודו)ככ המינהלי

רוג ודרגת העובד תלויים ישכוחות עזר משובצים על משרות אחיות, והיות שד היות

ח עזר ידורג בדירוג המינהלי, אחות מעשית בסולם שכר ובהכשרתו ובהשכלתו )היינו כ

מעשיות, אחות מוסמכת בסולם שכר מוסמכות וכך הלאה( הרי שאם עובד שהוכשר כאח 

ח עזר עלול הדבר להיתפס מבחינה וככ מעשי יבצע בפועל מטלות של אח מעשי אך יוגדר

ח ומשפטית כפיקציה. כך גם אם יתברר שמבחינה עובדתית קשה להבחין בין מטלות של כ

 עזר למטלות של אח מעשי.

אלה צריכים להיעשות אם קיימת עילה  –כמובן אין בכך כל התייחסות לפיטורי עובדים 

  ו מתאים לתפקידו.סבירה בהתאם להוראות התקשי"ר, באם ימצא שהעובד אינ

 חלה ככל שמדובר בהסכמה של המעסיק ליציאת העובד לקורס. זו נחיה ה: הבהרה

במקרים בהם היציאה ללימודים נעשתה על דעת העובד בלבד בניגוד לעמדת המעסיק 

העובד ימשיך להיות  –וללא מימון וסיוע כלשהם מטעם המעסיק )ויש תיעוד על כך( 

 .המינהליבדירוג  וח עזרמועסק ככ

 

 : מענק יובלנושא

משרד ממשלתי מוכרת לאח/ות לצורך מענק יובל, גם אם  בכלה האם תקופת עבוד שאלה:

 אינה עבודה בסיעוד? 

יש לשלם מענק יובל לאחים ואחיות כי  מצוין 1.1.1998אחיות מיום הבהסכם  תשובה:

היא מדינת ישראל מאחר ושנה בשירות המעסיקים החתומים על ההסכם.  25המועסקים 

ניתן של עובדי המדינה בכלל משרדי הממשלה , המעסיק והינה ההסכם  חתומה עלה

כעובד מדינה  ובלבד שהועסק לצורך מענק יובל שלא בסיעוד  עבודה  בתקופתגם להכיר 

 באחד ממשרדי הממשלה.
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 רפואי –סקטור פרא 

 : תוספת תואר שני לעו"סנושא

בעבודה סוציאלית שנלמד במסגרת תכנית הסבה שני תואר עו"ס בעל האם  שאלה:

 אינו עבודה סוציאליתשלו הינו בתחום אחר שראשון התואר לעבודה סוציאלית, ואשר ה

 בגין תואר שני? 7%ואינו מוכר לצרכי שכר לדירוג זה זכאי לתוספת 

 , מוכרת בארץ הבאוניברסיטבעבודה סוציאלית שנלמד  ככל שמדובר בתואר שני תשובה:

לימודי ההשלמה לתואר ראשון בעבודה וככל ש ,הסבה לעבודה סוציאלית כניתתבמסגרת 

)בהתאם  שכרל 7%, העובד יהיה זכאי לתוספת ללימודי התואר השני בנוסף היוסוציאלית 

 בתקשי"ר(. 23.252לפסקה 
 

 פסיכולוג מומחה: נושא

האם   -ו התמחותאת  םסיי" ופסיכולוג מתמחהלתפקיד "מכרז אשר נבחר ב עובד שאלה:

 הרשאה כפסיכולוג מומחה?ב ולשבץ אות ניתן "פסיכולוג מומחה"ל לאחר שינוי התקן

 ."פסיכולוג מומחה"של לתפקיד מכרז מחדש ב היבחרל העובד חייב תשובה:

 

 סקטור מנמ"ש

 : עוזר רופא במלר"דנושא

  האם ניתן להעסיק "עוזר רופא" שטרם סיים את מסלול ההכשרה? שאלה:

 .לפני סיום ההכשרה לעסוק בתפקיד על פי התקנות אין להם הרשאה תשובה:

 

 רופא במלר"ד וזרותק מוכר לתפקיד ע: נושא

חישוב לצורך   פרמדיקעבודה במד"א לפני קבלת תעודת ניתן לקחת בחשבון האם  שאלה:

עד ו 1999משנת לדוגמא: אישור על וותק ממד"א )? המקצועי לעוזר רופא במלר"דוותק ה

וסיום תואר ראשון מיוני  2004מפברואר  פרמדיקתעודה על סיום קורס  ,2016אפריל 

2009) . 

תפקיד "עוזר/ת רופא" הינו תפקיד בדירוג המח"ר וחלים עליו כללי הדירוג. יחד  :תשובה

עם זאת, לאור חשיבות ותרומת הניסיון בעבודה כפרמדיקים לביצוע התפקיד והיותו תנאי 

המועסקים בתפקיד "עוזר/ת רופא" תוכר כל תקופת עבודתם סף, הוחלט כי לפרמדיקים 

כפרמדיקים לצורך חישוב הוותק המקצועי לשכר, גם אם תקופת עבודה זו קדמה למועד 

זכאותם לתואר. מובהר כי לצורך חישוב הוותק המקצועי תימנה רק תקופת העבודה 

 קבלת תעודת הפרמדיק.שלאחר 
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 כללי

 

 עב"צחובת מכרזים למשרות : נושא

  ?נדרש פרסום מכרז גם למשרות עב"צ/חדשי עבודההאם  שאלה:

מכרז בדומה לחובה  חלה חובתעל משרות עב"צ/חודשי עבודה בכל הדירוגים  תשובה:

 הקיימת לגבי משרות בשיא כ"א.

 

 : מענק יובלנושא

שנות ותק לכל שנת עבודה לבעלי תעודה,  1.5בשיעור של קידום ותק )שנות האם  שאלה:

במניין  ותנכלל בתקשי"ר( 24.26שני או שלישי בדירוגים הזכאים כמוגדר בסעיף  תואר

 זכאות למענק יובל? השנים לצורך חישוב

ידום ותק אינן נמנות בחישוב השנים לצורך קביעת הזכאות למענק יובל. קשנות  תשובה:

הזכאות שלישי על  ואתואר שני לימודי תעודה, ותק המשולם בגין השפעה לקידום  כלאין 

 למענק יובל.

 

 תוקף אזרחות בתעודת זהות: נושא

אזרחות יש הגבלת תוקף אך בתעודת הזהות שלה  מומלצת לקביעותעובדת השאלה: 

 להעסיקה? יש באיזה סטטוס .14.7.2025ישראלית עד 

ת תוקף של תעודהגבלת הנה מוגבלת אלא מדובר על האזרחות של העובדת אי תשובה:

( ולכן ניתן שנים 10 -לכלל תעודות הזהות החדשות ניתנות כיום עם תוקף ) עצמה הזהות

 להמשיך להעסיק את העובדת ולהעניק לה כתב מינוי.  

 

 ת קבעושבהעסקת ת: נושא

הינה תושבת ישראל ואינה אזרחית )יש לה תעודת זהות ברצוננו לקלוט עובדת ש שאלה:

  בחוזה אזרחות? יש להעסיקההאם  ולא מצוין בה עניין התושבות(.

בעלת תעודת זהות ונחשבת תושבת  הנ"ל הינה תושבת ישראל ואינה אזרחית תשובה:

יהיה רשום שהיא  שבומציא תמצית רישום ממשרד הפנים לבקש ממנה לה ניתן קבע.

 וכתושבת קבע היא זכאית גם לכתב מינוי. תושבת קבע
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 : תשלום כוננויותנושא

משובצים לעבודה מכורח  אינםבימים בהם  לדווח כוננות עובדים רשאיםהאם  ה:שאל

 ?השתלמות וכו'/מחלה/חופשות בגין דרהיעבשל ולא  בלבדהעבודה סידור 

לבצע תשלום עבור  "אין לאשר כוננויות ואין בתקשי"ר )א( 27.508עפ"י סעיף  תשובה:

היעדרות המונעת ביצוע  כוננויות בעת חופשה, השתלמות, מילואים ומחלה או כל

  הכוננות".

היעדרות המונעת ביצוע  בשל יעדרות מפאת אי שיבוץ במשמרת ולאמאחר ומדובר בה

 למשמרת ץמשוב אינו כוננות ביום בו העובדלדווח ניתן כוננות כגון חופשה, מחלה וכו' אזי 

 ידרש לכך.ילבצע בפועל את הכוננות במידה ו וכמובן שעליאך , מסיבה זו

 

 קיבוצי ומבימכרז פ: נושא

משרות מעבדה שונות אך  6-ל עובדי מעבדהלתפקידי  מכרז פומבי קיבוציפורסם  שאלה:

וועדות שונות  6 לקיים האם נדרש .וועדת בוחנים בהרכב אחד המנוזבעלות אותו עיסוק ו

 או שניתן לבצע וועדה אחת?

 במגמה לקצר הליכים, ועדה אחת לקייםניתן  .עדות שונותוו 6 לקייםאין צורך  תשובה:

  רסמו.וכל המשרות שפ לגבי אך יש לבחור את נציג המשרד שיהיה מוסכם 

יובהר כי במקרים בהם נרשמו מועמדים רבים ויש לפצל את הוועדה למספר מועדים, בכל 

 המועדים יהיה אותו הרכב לוועדה.

 

 צום הרמדאן: נושא

 רמדאןחודש הבעובד מוסלמי הצם , צומותבנושא תקשי"ר ב 32.53פיסקה עפ"י  שאלה:

 לאחר לעבודה בשעתיים או לסיים את העבודה שעתיים לפני הזמן במשך אותו חודש.יכול 

בחרו בעת קבלתם לעבודה לממש את ימי האם מדובר רק על עובדים מוסלמים אשר 

זכות או שכל עובד מוסלמי זכאי לנצל המנוחה והמועד על פי דתם ולא עפ"י מועדי ישראל 

  ?ללא קשר לבחירתו הנ"ל זו

בימי מנוחה בשבת ובמועדי ישראל  לעבודה  תםקליטעת ב בחרועובדים גם אם  :תשובה

, הניתןככל העובדים ללכת לקראת  התחשבות,, המגמה היא לגלות לתקשי"ר( 32.102)

ולאפשר לאלה אשר צמים את צום הרמדאן את קיצור השעות בהתאמה לחלקיות משרתם 

 לתאום מראש עם הממונה ומבלי לפגוע בעבודה.בכפוף ו
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 המועסקים בחוזה יםי: העברת עובדים זמננושא

האם ניתן לבצע העברת עובדים זמניים המועסקים בחוזה מבית חולים אחד  שאלה:

 לשני?

ניתן לבצע העברה בין משרדית בין בתי חולים של עובד המועסק בחוזה ע"פ  :תשובה

. עם זאת, מתכונת ההעברה תעשה באופן בו (11.5) בתקשי"ר להעברההכללים הקבועים 

תופסק העסקתו בחוזה של העובד בבית החולים המעביר ויערך עימו חוזה חדש בבית 

שצבר העובד יעמדו לזכותו בבית החולים אליו ימי המחלה  החולים המקבל/הקולט.

הפיצויים מבית החולים  אתהועבר וזאת בתנאי שעבר ברצף. יש לוודא שהעובד לא ייקח 

ר בכפוף האמו .םם קיבל פיצויים בתוך חצי שנה מיום עזיבתו, אזי עליו להחזיראשעזב, ו

 לכללי העסקה במילוי מקום.

 

 קליטת עובד: נושא

 המקצועיים האקדמיים ושוהה בחו"ל במסגרת עיסוקיובמכרז  מועמד אשר נבחר שאלה:

האפשרי  רבייהמהזמן מה משך  .חודשים 6ויכול לחזור ולהיקלט לתפקיד רק בעוד 

 ?במכרז הפומבי ובחירת לאחר ולקליטת

הכניסה לתפקיד של מועמד אשר אינו עובד מדינה תיקבע בתקשי"ר נקבע כי  תשובה:

כמה זמן זה זמן  בתקשי"ר מאחר ולא מצוין. סמוך ככל האפשר לבחירתו סבירד במוע

ו, במקרה בתוקף אם העובד לא מתחיל את עבודת אינהאחרי שנה הבחירה מאחר וסביר ו

 זמן סביר.זהו מבחינתנו  ,חודשים 6 ו תקופה שלוכנה לחכות לבו היחידה מ

 

 מעונות וספת: תנושא

מעונות בעוד שאשתו מועסקת במשרה מלאה ומקבלת  זכאי לתוספתעובד האם  שאלה:

 שאינו בשירות המדינה? מעונות ממקום עבודתה תוספת

 עובד זכאי לתוספת מעונות וזאת בתנאי שאשתו עובדת כשכירה או עצמאית.  תשובה:

 

 שכר כולל חוזה: נושא

  שאלה:

האם צריך להאריך לו את החוזה  -כוללשכר בחוזה  שנים 5עובד המועסק מעל  .1

 אחת לשנה או בתדירות נמוכה יותר?

רוג דרגה יכולל מתחילת העסקתו ומעוניין לעבור לדשכר עובד שמועסק בחוזה  .2

 אישור נש"מ? נדרשהאם 
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 תשובה: 

יתן להאריך נ ,כוללשכר בחוזה  שנתייםמועסק מעל ועובד שנכנס כדין לתפקיד ל .1

 .את החוזה אחת לשנה

כולל שכר עובד שמועסק מתחילת העסקתו בחוזה בהתאם למדיניות נש"מ, ל .2

 בתנאיו את המעבר לכתב מינוי לאשר ניתן "רוג דרגהידהעסקה ב"ומעוניין לעבור ל

על כך . יש להחתימו בין חוזה שכר כולל ל"דירוג דרגה" שזה המעבר הראשון שלו

לא יוכל לחזור להיות מועסק בחוזה כי את ההשלכות של המעבר וומבין שהוא יודע 

 שכר כולל.

 

 : העסקה במילוי מקום נושא

מקום ועבר הליך כממלא  שנקלט למשרה עובד יש להעסיק באיזה סוג העסקה שאלה:

 בתקשי"ר? 11.98/11.933 אותפסקל גיוס ומיון בהתאם

שהתקבל לעבודה  . ממלא מקוםמקוםאין שינוי בסוג ההעסקה של ממלאי : תשובה

 .מילוי מקוםבחוזה  לתקשי"ר יועסק 11.98או  11.933 בהתאם להוראות

 

 הכרה בוותק: נושא

במקרה בו עובד הועסק במקום עבודה שנסגר עקב פשיטת רגל ואין באפשרותו  :שאלה

סמך אישור -להמציא אישור העסקה בשל כך, האם ניתן להכיר בתקופת העסקתו הנ"ל על

 מהביטוח הלאומי?

ניתן במקרה חריג זה אישורי העסקה חריגים נבחנים בנש"מ בכל מקרה לגופו.  תשובה:

 ישור להכיר בוותק על סמך אישור מ"ביטוח לאומי".ליחידה א

 

 לתקשי"ר 21.131קביעת דרגה לעובד בעל תואר שני ע"פ פיסקה : נושא

ועבר את תקופת הניסיון לתפקיד פנימי נבחר במכרז עובד בעל תואר שני ש שאלה:

)בנוסף על הדרגה התחילית או דרגת האמצע לה  בהצלחה, האם זכאי לקבל דרגה נוספת

 ?נמצא זכאי ע"פ ויתקו(

במכרז  בעל תואר שניעובד בחר במקרה בו נכי בתקשי"ר קובעת  21.131פיסקה  תשובה:

דרגה גבוהה באחת מן הדרגה קופת הניסיון מיום סיום תפומבי, זכאי לקבל למפרע 

 ע"פ ויתקו.  שנמצא ראוי לה

 .לה גם על עובד שנבחר במכרז פנימיזו ח בהתבסס על חוות דעת משפטית בנש"מ, זכאות
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 בחוזה שכר כולל סיום העסקת מבקר פנים : נושא

או לחילופין אי חידוש  מבקר פנים המועסק בחוזה שכר כוללהאם סיום העסקת  ה:שאל

 : , היינולחוק הביקורת הפנימית 7בהתאם לסעיף  והחוזה הינ

לפני תום התקופה אשר לה נתמנה  תופסק כהונתו של מבקר פנימי שלא בהסכמתו"לא 

אלא באישור נציב שירות  –במשרד ממשרדי הממשלה –והוא לא יושעה מתפקידו 

 ? המדינה"

שנה אחת כפי שמגדיר חוזה שכר כולל ולאחר מכן  האם ?"התקופה אשר לה נתמנה" מהי

 ור הנציב? ניתן לא להאריך את החוזה ללא צורך באיש

מקרים אחד הסיום ההעסקה של מבקר פנים המועסק בחוזה שכר כולל ב תשובה:

 ,אי הארכת החוזה (ג ;לפני תום תוקף המועד הקבוע בחוזה .ב ;תום חוזה .אהבאים: 

 לחוק הביקורת הפנימית. 7אישור נציב שירות המדינה בהתאם לאמור בסעיף  ןטעו

 

 תיקון - הוותקדרגה אישית לאחר דרגה בשיא : נושא

מהו פרק הזמן שלאחריו ניתן להעניק דרגה אישית נוספת לעובד שדרגתו האישית  שאלה:

 הפכה להסכמית )בגין שיא הוותק לבעלי תואר שני, תואר שלישי וכו'(?

עובד אשר דרגתו האישית הפכה להסכמית יוכל לקבל דרגה אישית על הסכמית  תשובה:

יה בדרגה ישנים בדרגה האישית הקודמת. ניתן לכלול את הפז"מ שה 4לאחר שהייה של 

 האישית האחרונה שהוענקה לעובד. 

 מלאותנהל האגף הבכיר לפרישה וגחוזר של ציון לוי, מ - 22.4.14תחולת ההוראה מיום 

 בנציבות שירות המדינה.
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