
 נציבות שירות המדינה
בניהול ההון האנושי בשירות המדינההמטה ליישום הרפורמה   

 טופס מקוון –עבודה פרטית 



 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה

 תהליך בקשה אישור לעבודה פרטית



 מבנה טופס מקוון
 

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה

 הממלא והפרטים חלק בטופס

 י הפונה"ע, פרטי הפונה 'א

 חותם ומעביר למנהל משאבי אנוש, ממונה ממליץ 'ב

ומעביר לחתימה לכל הגורמים הבאים או מחזיר  , מנהל משאבי אנוש מרכז טיפול בטופס '1ב

 תשובה לפונה ולממונה עליו

 חותם ומחזיר למנהל משאבי אנוש, יועץ משפטי בודק עמידה בנהלים 'ג

ומטה   21דרגת שיא )חותם ומעביר למנהל משאבי אנוש , אחראי במשרד מאשר 'ד

 (ומקבילותיה

 או

  22דרגת שיא )חותם ומעביר למנהל משאבי אנוש , מאשר, מנהל יחידת סמך/ל"מנכ

 (ומקבילותיה

 או

ומעלה   23דרגת שיא )חותם ומעביר למנהל משאבי אנוש , אחראי במשרד ממליץ

 (ומקבילותיה

דרגת  )ה למנהל משאבי אנוש /ת ומחזיר/חותם, ת/ת סגל בכיר מאשר/אחראי –נציבות  'ה

 (ומעלה ומקבילותיה 23שיא 

 או

 (בקשה חריגה)חותמת ומחזירה למנהל משאבי אנוש , וועדת חריגים מאשרת –נציבות 



 פרטי מבקש הבקשה -חלק א 

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה



 פרטי עבודה פרטית –חלק א 

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה



 המשך פרטי עבודה פרטית –חלק א 

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה



 המשך פרטי עבודה פרטית –חלק א 

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה



 חוות הממונה הישיר –חלק ב 

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה

 משאבי אנוש למממונהחותם ומעביר  



 טיפול הממונה על משאבי אנוש – 1חלק ב

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה

מנהל משאבי אנוש מרכז טיפול  

לכל  ומעביר לחתימה , בטופס

הגורמים הבאים או מחזיר תשובה  

 לפונה ולממונה עליו



 חוות דעת היועץ המשפטי –חלק ג 

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה



 העברה לגורם המתאים לאישור –1חלק ב

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה



 החלטת האחראי במשרד –חלק ד

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה

 חותם ומעביר , מאשר

 משאבי אנושלממונה 



 החלטת נציבות שירות המדינה –חלק ה

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה

 ,  וועדת חריגים/ אחראי סגל בכיר

 וחותמים מאשרים 

 משאבי אנוש   למממונהמחזירים 



 טיפול הממונה על משאבי אנוש – 1חלק ב

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה



 תשובה לממלא הבקשה ולממונה הישיר – 1חלק ב

 נציבות שירות המדינה
 המטה ליישום הרפורמה בניהול ההון האנושי בשירות המדינה



 נציבות שירות המדינה
בניהול ההון האנושי בשירות המדינההמטה ליישום הרפורמה   

 תודה רבה


