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  16/הודעה עה

 )15.7.2015 ( ה"ח בתמוז התשע"כ 
  

 
 16/עה' הודעה מס
 

 שינוי בהרכב ועדת בוחנים לעובדי המשרד
  המועסקים בחשבות או בגזברות

 
-ר קובעת את הרכב ועדות הבוחנים למכרזים פנימיים ובין" לתקשי11.454פסקה   .1

 .משרדיים
 

אינו נותן מענה , משרדיים-ביןההרכב הקבוע לוועדות בוחנים במכרזים פנימיים ו  .2
, מספק למורכבות הייחודית כאשר מדובר במשרות בחשבות או בגזברות המשרד

סגן החשב או , משום שהממונה הישיר על העובדים במשרות אלה הוא חשב המשרד
כך . שהוא עובד משרד האוצר ולא עובד המשרד בו משובצת המשרה, גזבר המשרד

אלא ממשרד , ה אינו נציג המשרד בו משובצת המשרהבוועד" הממונה הישיר"קורה ש
 .האוצר

 

הוחלט , בכדי להביא לידי ביטוי את המורכבות הייחודית במשרות אלה כאמור  .3
כ ך  , ל"משרדיים למשרות הנ-להרחיב את הרכב ועדות הבוחנים במכרזים פנימיים ובין

 גם נציג  יהיה, שבנוסף לנציג משרד האוצר שהוא הממונה הישיר על המשרה כאמור
 .המשרד הנוגע בדבר או מי מטעמו

 

ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים "ר בהתאם לנ"התיקון לתקשי  .4
 .להודעה זו

 
 
 
 
 
 

 משה דיין
 נציב שירות המדינה
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 קונים בהחלפת דפיםתי

 
 אסמכתא  את הדפים שכותרותיהםלהוציא   את הדפים שכותרותיהםלהכניס

          
)אחדדף ( )דף אחד(  11.421 - 11.423  תיקון  11.421 - 11.423

 ))ד(11.424פסקה (
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 )3' עמ(  

 )דף אחד(  11.956
 )3' עמ  (

 הפטורות ממכרז משרות 11.956
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45-47( 
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 ))א(11.961פסקה (
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 2435' מס
 ))ב(-)א(43.641פסקה (

          

          

          

          

 
 
 
 
 
 
 
 



שפרטיו יהיו זהים , יפרסם מכרז פנימי,  את הטופס וברצונו למלא את המשרההאחראי קיבל )ד(
 ; נציבות שירות המדינה שאישרה לפרטים

 ,תיאור התפקיד,  תואר המשרה ומספרה, יפורסמו הדרישות למילוי המשרההפנימי במכרז )ה(
 ;ע בתקן המאושר למשרד שנקבכפיהדרגה 

 :בדרכים שלהלן, לרבות ביחידות הסמך,  במשרד על יחידותיו לפרסום המכרז ידאג האחראי )ו(
 ; של נציבות שירות המדינההאינטרנט אתרבמערכת המקוונת ב .1
 של המשרד או של היחידה הממשלתית שמשובצת בה המשרה המוכרזת האינטרנט אתרב .2

 ;הפיזיים המודעות בלוחותובנוסף ניתן לפרסם 
 .משלוח הודעות למשתמשים הפנימיים באמצעות הדואר האלקטרוני .3

  . את דבר פרסום המכרז לידיעת ועד העובדיםיביא האחראי
רק כי רשאים להגיש מועמדות למכרז הפנימי ,  באתר האינטרנט ידגיש האחראיהמכרז בפרסום )ז(

 ;)א(11.401כאמור בפסקה  ויחידות הסמך  על יחידותיוהמשרדעובדי 
ובהתאם לכך את פרק הזמן  ,  את המועד האחרון להגשת בקשות למשרה פנויהיקבע האחראי )ח(

המועד האחרון להגשת הבקשות למשרה פנויה לא יפחת משבעה ימי לוח ולא . המכרזלפרסום 
 ; יללע על עשרה ימי לוח מיום פרסום המכרז והבאתו לידיעת העובדים בדרכים האמורות יעלה

 אשר  רשאי ל, או מי שהוסמך מטעמוהמדינה שירות ותנציבמנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים ב
 ;רשמוישימטעמים מיוחדים ארוך מעשרה ימים משך פרסום 

גיש  רשאים להיהיו, פי החלטת ממשלה-עובדים אשר יחידותיהם הועברו למשרד אחר על )ט(
במסגרת ,  משנה זהבפרקויחולו עליהם יתר כללי המכרז כמפורט , מועמדותם למכרזים פנימיים

 של המשרד ממנו  עובדיםכמו כן . כמו במסגרת המשרד אליו הועברה יחידתם, המשרד שעזבו
 מועמדותם למכרזים להגישהוצאה היחידה שהועברה כאמור על פי החלטת ממשלה יהיו רשאים 

תחולת הסדר .  בפרק זהכמפורטויחולו עליהם יתר כללי המכרז , ת שהועברופנימיים למשרו
  ; של שנה אחת מיום העברתה של היחידהלתקופהמיוחד זה הינה  

יום שישי הפנוי וכיוצא , ימי מועד, ימי מנוחה, לעניין פרק משנה זה ימי לוח כוללים ימי עבודה )י(
   .למעט חופשה מרוכזת בשירות המדינה, בזה

 
11.422 

מקוון שנשלח באמצעות מערכת הגיוס המקוונת   במכרז פנימי תוגש בטופס להשתתף בקשה )א(
  ;באתר נציבות שירות המדינה

אל , תשלח הודעה או בדרך אחרת כפי שהורה נציב שירות המדינה,  טופס בקשה כאמורהתקבל )ב(
 ;אם העובד מסר את כתובת הדואר האלקטרוני, כתובת הדואר האלקטרוני של העובד

יראו אותה  , בדרך מקוונת בהתאם לכללים אלה נשלחהאשר , של הזמנה או הודעה המצאה )ג(
שבוצעה ביום ובשעה המצוינים באישור המערכת  אישיתכהודעה או הזמנה שהומצאה במסירה 

 ;אלא אם כן הוכח אחרת, המקוונת
 פנויה  לארץ רשאי להגיש את בקשתו בטופס בקשה למשרה- צבאי או בחוץבשירות הנמצא עובד )ד(

 ;באמצעות הדואר או הדואר האלקטרוני או באמצעות פקס, )2115מדף (
. כרזהעובד יצרף לטופס את קורות חייו והעתקי מסמכים המעידים על השכלה וניסיון כנדרש במ )ה(

תעודות ומסמכים נוספים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו , כמו כן ימציא ככל שיידרש
אין לקבל במקום התעודות . בטופס הבקשה או לכל עניין אחר הקשור בהתאמתו למשרה

אלא במקרים חריגים ובאישור מיוחד מאת מנהל אגף בכיר בחינות , והמסמכים תצהירים
על מגיש הבקשה להסביר ;  ומטעמים מיוחדים שיירשמונציבות שירות המדינהומכרזים ב

התצהיר  . ולגבות טענותיו במסמכים, בתצהיר מדוע נבצר ממנו להגיש תעודות ומסמכים כאמור
 בדבר ,1959-ט"התשי, )מינויים(שירות המדינה חוק  ל45 שיכלול את הוראת סעיף באופן ינוסח

 ; המדינהבשירותאיסור השגה במרמה של משרה 
העובד אשר ייבחר למשרה יחויב בהצגת תעודות מקוריות בפני האחראי או בפני מנהל משאבי   )ו(

  .אנוש
 

 

11.423 
בה קיימת המשרה , נהלית המועסק באותו משרד או באותה יחידה מי משפחהקרוב לעובד יש )א(

 חייב הוא לציין זאת בטופס  - 13.3 כמוגדר בפרק משנה  את מועמדותוהציגהפנויה אליה 
 ; אחראי במשרדוהמקוון לידיעת

 

11.421 - 11.423
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________

25.3.2015 



 

לבדוק האם יווצרו יחסי כפיפות או קשרי עבודה או ניגוד עניינים בין העובד   האחראי על )ב(
 ;במקרה שהמועמד ייבחר במכרז לאותה משרה, והמועמד לבין קרוב משפחת

 לידע את המועמד ואת קרו ב  האחראי חייב  -לעיל ) ב(ם כאמור בנסמן  יחסילהיווצר עלולים )ג(
 העבודה בין  וקשרי ניגוד העניינים, ייבחנו יחסי הכפיפות,  העובד המועמדיבחרמשפחתו כי אם 

, רובי המשפחה לאור תוצאות המכרז לא ניתן יהיה לאשר את עבודתם של קבאם וכי ;העובדים
באם הדבר  ,  קרוב משפחתו מתפקידויועבראו לחילופין ,  לתפקיד זהלהיכנס  העובדלא יוכל 
 .13.3 בכל מקרה על האחראי לפעול בהתאם לכללים ולנוהל הקבועים בפרק משנה ;מתאפשר

 
11.424 

הסף של המשרה וכן כי הוא רשאי להגיש את מצא האחראי כי העובד עונה על דרישות  )א(
במערכת המקוונת ויודיע לעובד על כך בכתב בדרך מקוונת יציין זאת , מועמדותו למכרז פנימי

 ;כפי שהורה נציב שירות המדינה, או בדרך אחרת
או כי אין הוא רשאי להגיש את , מצא האחראי כי אין העובד עונה על דרישות הסף של המשרה )ב(

בדרך מקוונת או בדרך , יודיע לעובד בכתב, )11.4 (כרז לפי הוראות פרק משנה זהמועמדותו למ
כי בקשתו לא נתקבלה ויציין את הסיבות , נציב שירות המדינה כפי שהורה) 12.335פסקה (אחרת 

 ;המונעות את קבלת הבקשה
נציבות  יפנה האחראי לאגף בכיר בחינות ומכרזים ב,במקרה של ספק בדבר קבלת מועמדות )ג(

 ;שירות המדינה
עובד רשאי להגיש ערר על החלטת האחראי בדבר אי קבלת מועמדותו למנהל אגף בחינות   )ד(

 .ללא שיהוי, ומכרזים בנציבות שירות המדינה
 )16/עה(

 
11.425 

, זאת. 11.45 בהתאם לאמור בסעיף הליכי מיוןלאחר הבדיקה כאמור יטפל האחראי בהעמדת העובד ב
דירוג  ב ומעלה)כולל (23 מדרגה בהן דרגת השיא היאלגבי משרות להשתתף במכרז למעט בקשות 

אשר  , נציבות שירות המדינה בחינות ומכרזים ב בכיראותן  יעביר האחראי לאגף,  ומקבילותיההמינהלי
 .11.45 בהתאם לאמור בסעיף הליכי מיוןתטפל בהעמדת העובד ב

 
11.426 

בדירו ג  ) כולל( 20גשת הבקשות במכרז פנימי למשרה עד דרגה  בתום המועד להאם יימצא )א(
רשאי האחראי למנותו למשרה ללא צורך בכינוס ועדת , מועמד אחד בלבדהמינהלי ומקבילותיה 

האחראי ימלא טופס . התקופתייםומשוב ולגיליונות הערכה  , וזאת בשים לב לכישוריו, בוחנים
 ;)2716מדף (הודעה על שינויים בשיבוץ 

יותר ממועמד אח ד  או קיום המבחנים לפי העניין בתום המועד להגשת הבקשות  יימצא אם )ב(
 ;11.45יזמן האחראי ועדת בוחנים בהתאם לאמור בסעיף , למילוי המשרה

 
11.427 - 11.428 

 פסקאות מבוטלות
 

 משרדי- מכרז בין- 11.43
 

11.431 
המכרז הפנימי לא העלה מועמדים ולא נבחרו  אם , ן משרדיפרסם מכרז בירשאי  ל  האחראי )א(

 ;או המועמד הנבחר לא עמד בתקופת הניסיון/כשירים נוספים ו
משרדיים -המכרזים הבין,  ומעלה בדירוג המשפטנים3במשרות שדרגת השיא שלהן היא א )ב(

-המכרז הבין. )11.412בכפוף לאמור בפסקה (יחליפו את המכרזים הפנימיים ויבואו במקומם 
המועסקים במשרדי  ) למעט פרקליטים(משרדי כאמור יהיה פתוח להתמודדות לכל המשפטנים 

 העונים על תנאי הסף למשרה והרשאים להגיש  ,ביחידות הסמךלרבות  , על יחידותיהםממשלה
   .11.41סעיף פי -מועמדות למכרז פנימי על

 ) 14/עה(
 

11.432 
משרדי - יחולו על המכרז הבין11.423-ו) ה(-)ב(11.422, )י(, )ה(-)א(11.421 אותהוראות פסק )א(

   ;ם המחויביםבשינויי
 באמצעות מערכת הגיוס המקוונת שבאתר משרדי יפורסם- מכרז בין- משרדי-בין מכרזפרסום  )ב(

 :המדינההאינטרנט של נציבות שירות 

11.423 - 11.432
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________

15.7.2015 



ומעלה ) כולל (14שבהן דרגת השיא היא דרגה , בדירוג הכבאיםועדת בוחנים למשרות  .2
 .לעיל) א( תהיה בהרכב הקבוע בנסמן ,בדירוג הכבאים

 )17/עג(
 

 :משרדיים במערכת הבריאות-במכרזים פנימיים ובין )ז(
 נציג בית חולים אחר או נציג משרד  -בבתי החולים ניתן לשבץ כנציג משרד אחר  .1

 ;בכלל התפקידים, הבריאות
 נציג בית  -ניתן לשבץ כנציג משרד אחר ) לרבות לשכות הבריאות(במשרד הבריאות  .2

 ;בכלל התפקידים, חולים
רוקח , ועדת בוחנים למשרות מפקח מחוזי, )לרבות לשכות הבריאות(במשרד הבריאות  .3

 :תהיה בהרכב שלהלן, מ" בכ6מחוזי ומנהל מעבדה בדרגת שיא א
מערכת הבריאות או מי  נציג נציבות שירות המדינה שהינו הממונה על -ר "יו )א

 ;מטעמו
 ; נציג המשרד שהינו הממונה הישיר על המשרה המוכרזת או מי מטעמו-חבר  )ב
 ; נציג המשרד שהינו הממונה הארצי על התחום המקצועי או מי מטעמו-חבר  )ג
 . נציג האיגוד המקצועי-חבר  )ד

 )20/עג(
 

 היה ימשרדיים למשרות בחשבות או בגזברות-ועדת בוחנים במכרזים פנימיים וביןהרכב  )ח(
 :כדלקמן

 ; נציג נציבות שירות המדינה או בא כוחו מבין עובדי המדינה- ר"יו .1
 ;ו מי מטעמוהאוצר שהוא הממונה הישיר על המשרה המוכרזת א נציג משרד - חבר .2
 ; או מי מטעמוהנוגע בדבר נציג המשרד - חבר .3
 .נציג האיגוד המקצועי - חבר .4

או עובד משרד בו משובצת המשרה נציג נציבות שירות המדינה לא יהא עובד המשרד אשר 
 .האוצר

 )16/עה(
 
 

11.455 
 :מקום כינוס ועדות בוחנים

בדירוג ) כולל (22עד דרגה שבהן דרגת השיא היא ועדת הבוחנים במכרזים למשרות פנויות  )א(
 ;המינהלי ומקבילותיה תתכנס  במשרד או ביחידת הסמך שבה משובצת המשרה

ירוג ומעלה בד) כולל (23 דרגה שבהן דרגת השיא היאועדת הבוחנים במכרזים למשרות פנויות  )ב(
 ;המינהלי ומקבילותיה תתכנס  בנציבות שירות המדינה

 . נציב שירות המדינה או מי שהוסמך מטעמו רשאי לקבוע חריגים לאמור בפסקה זו )ג(
  

 
11.456 

 שעברו את תקופת הניסיון לפי פרק  יהיו עובדים, שהם עובדי המדינהכל חברי ועדת הבוחנים  )א(
אף האמור ניתן למנות ממונה ישיר כחבר ועדה  אף אם טרם סיים את -על ;ה בהצלח13.8משנה 

 ;תקופת הניסיון כאמור
לא תהיה נמוכה מהדרגה הגבוהה ביותר , של כל חברי ועדת הבוחנים שהם עובדי המדינהדרגתם  )ב(

ניתן למנות כחבר ועדת בוחנים נציג הסתדרות , אף האמור לעיל-על; הצמודה למשרה המוכרזת
אף אם דרגתו נמוכה מהדרגה הגבוהה  ביותר הצמודה , א כוח האיגוד המקצועי בוועדהשהוא ב

 ;למשרה המוכרזת
לא יהיה עובד של המשרד בו משובצת המשרה , שאינו נציג המשרד בוועדה, חבר ועדת בוחנים )ג(

 ;אלא במקרים חריגים באישור נציב שירות המדינה, יחידות הסמך של המשרד/לרבות יחידותיו
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ניתן למנות נציג , במשרות בדירוג פרקליטים ובדירוג רופאים, לעיל) ג(על אף האמור בנסמן  )ד(

אך לא מהיחידה או בית החולים בהם משובצת  , האיגוד המקצועי מהמשרד בו משובצת המשרה
 ;המשרה

בוועדות בוחנים כאמור בפסקה . בני שני המיניםחברי  ל שווהבכל ועדת בוחנים יהיה ייצוג )ה(
קיום ועדת בוחנים ללא ייצוג שווה לבני שני המינים  רשאי האחראי להתיר מראש) א(11.455

בוועדות . האחראי יהיה חייב בנימוק ותיעוד בפרוטוקול הוועדה ובתיק המכרז. במקרים חריגים
לנציב שירות המדינה או מי שהוסמך הסמכות כאמור נתונה ) ב(11.455בוחנים כאמור בפסקה 

 -  מבלי שהתקבל אישור מראש כאמור שווההחלטת ועדה שהתקיימה בהיעדר ייצוג. מטעמו
רשאי שלא לפסול את החלטת , ואולם נציב שירות המדינה או מי שהוסמך על ידו. תיפסל

   ;עדה מטעמים מיוחדים שירשמווהו
מילוי . פי האינטרס הציבורי-יותר וזאת עלחבר ועדת הבוחנים יבחר את המועמד המתאים ב )ו(

,  שמירה על כללי יושר והגינות עם כל המועמדים, תפקיד זה ייעשה תוך הימנעות מניגוד עניינים
 ;ללא פניות וללא משוא פנים, בתנאים שווים ומתוך חובה לנהוג ללא דעה קדומה

,   בחינות ומכרזיםכיר באגףמנהל  נציב שירות המדינה או םרשאי, במקרים יוצאים מן הכלל )ז(
למנות כחבר ועדת הבוחנים איש מקצוע שאינו עובד המדינה במקום עובד של משרד ממשלתי 

 .אחר
 

11.457 - 11.458   
 פסקאות  מבוטלות

 
11.459 

המבקר הפנימי מאחד   , יהיה אחד החברים בהרכב,ועדות בוחנים למשרות ביקורת פנימיתוב )א(
 ;  או נציגו,ממשרדי הממשלה או יחידות הסמך

 )20/עג(
יהיה אחד  , במשרדי הממשלה) בכל הרכב(עדת בוחנים למשרות רכזים ואחראים לתחבורה ובו )ב(

 ;מינהל הרכב הממשלתינציג , החברים בהרכב
 )27/נט(

ניתן למנות  , טים שישובצו במינהל האזרחי"בוועדות בוחנים במכרזים פנימיים למשרות קמ )ג(
נציג המשרד  . כנציג משרדי אחר גורם צבאי מהמינהל האזרחי שהוא הממונה הישיר על העובד

 .יהיה נציג משרד האם של המשרה
 

  סדרי העבודה של ועדת בוחנים- 11.46
 

11.460 
 ;הוועדהאלא בעת התכנסות ,  להביא לידיעת המועמדים את שמות חברי הוועדהאין )א(
 ; למסור למועמד שמות של מועמדים אחרים לאותו מכרזאין )ב(
 התכנסות בעתאלא ,  להביא לידיעת חברי הוועדה את שמותיהם של חברי הוועדה האחריםאין )ג(

 .הוועדה
 

11.461 
טיפולי , טיפולי פוריות, היריון, מעמדו האישי, נטייתו המינית, מחמת מינו יופלה מועמד אל )א(

מפלגתו או , השקפתו, ארץ מוצאו, לאומיותו,  דתו,גזעו, גילו, היותו הורה, גופית-הפריה חוץ
קריאתו לשירות מילואים או שירותו הצפוי בשירות מילואים כהגדרתו בחוק , שירותו במילואים

כמשמעותו  , לרבות מחמת תדירותו או משכו, 1986-ו"התשמ, ]נוסח משולב[ן שירות ביטחו
  ;פוי לוהצ, 1986-ו"התשמ, ]נוסח משולב [שירות ביטחון חוק ב
 ))א(2'  ס, 1988-ח " התשמ, הזדמנויות בעבודההחוק שוויון (

 ;לעיל) א( יישאל מועמד שאלות העלולות להתפרש כמפלות מהטעמים המנויים בנסמן לא )ב(
 פלגותהמ חברי ועדת הבוחנים להימנע ככל האפשר משאלות השנויות במחלוקת בין על )ג(

 ;במדינה
 )40'  ס, 1961-א "התשכ, )בחינות ומבחנים, מכרזים) (מינויים(כללי שירות המדינה (

  . יישאל מועמד כל שאלה שהיא על הפרופיל הצבאי שלולא )ד(
 )1988-ח " התשמ, הזדמנויות בעבודההחוק שוויון (
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11.462 
 הליכיםאם התקיימו ,  של כל המועמדיםהליכי המיוןהאחראי יגיש לוועדת הבוחנים את תוצאות  )א(

 ;כאלו
 התיק האישי בהתאם להנחיות אגף  בכיר יגיש לוועדת הבוחנים אתהאחראי או מי מטעמו  )ב(

רשאי הוא להגיש חוות דעת על המועמד של , בנוסף. עת לעתבחינות ומכרזים המתפרסמות מ
ידי  המועמד בטופס  מועמדו ת  -הממונה הנוכחי או ממוניו הקודמים ושל ממליצים שצוינו על

וכל מסמך אחר ,  תעודות ומסמכים רלוונטיים  לעניין שהמציא המועמד יגיש , כמו כן. מקוון
 ;אשר הובא לידיעת העובד והנוגע לעובד

רשאי להתקשר לממליצים , אי או מי מטעמו ובלבד שאינו נמנה על חברי ועדת הבוחניםהאחר )ג(
ידי המועמד בטופס מועמדות מקוון טרם התכנסות ועדת הבוחנים ובלבד שיתקש ר  -שצוינו על

אם לא הצליח לשוחח עם . עם ממליץ אחד לכל הפחות של כל מועמד ויתעד את השיחה בפירוט
תיעוד השיחה עם כל אחד מהממליצים .  יפרט את הניסיונות שנעשו,ממליצים של מועמד מסוים

 ;יוצג בפני חברי ועדת הבוחנים
לממונה הנוכחי ולממונים הקודמים של , חברי ועדת הבוחנים רשאים להתקשר במהלך הוועדה )ד(

ובלבד שהדבר , לקבל את חוות דעתם על המועמד, ידי המועמד-המועמד ולממליצים שצוינו על
אם ניתנה חוות דעת המהווה נימוק שלא לבחור במועמד ; חות כל חברי הוועדהייעשה בנוכ

 ;יש להודיע על כך למועמד ולאפשר לו להגיב על המידע, לתפקיד
 לא מוצלח עמו או ניסיוןעל ,  ועדת בוחנים שקיבל מידע על כישלונו בעבר של מועמדחבר )ה(

 ; המידעעליב יודיע על כך למועמד ויאפשר לו להג, הערכה אחרת כל שהיא
אם כישורים , ועדת בוחנים רשאית לדרוש מן המועמד תעודות רפואיות על כישוריו הפיזיים )ו(

 .כאלה נדרשים למילוי המשרה
 

11.463 
 ליחסי מעבר  שהיא ועדת בוחנים שיש בינו לבין המועמד במכרז זיקה אישית או קרבהחבר )א(

 ;יודיע על כך לאחראי, 13.312 כאמור בפסקה לרבות קרבת משפחה, עבודה
או / ומשמעתית נגד מועמד למשרה חקירה או הליך בקשר להאשמה ים התנהלו או מתנהלאם )ב(

 למועמד ולאפשריש להביא בפני ועדת הבוחנים את המידע על החקירה או ההליך , פלילית
והשפעתו  , רכאמועל חברי הועדה לשקול בכובד ראש את מהות המידע . להגיב על המידע

 .13.502 ראה פסקה - האפשרית על התאמת המועמד לתפקיד
 )14/עה(
 

 
11.464 

יועץ בלי זכות דעה - רשאית להזמין לישיבת ועדת הבוחנים כבוחןנציבות שירות המדינה )א(
 מומחה בעבודה אותה יש לבצע נציבות שירות המדינהפסיכולוג או אדם שלדעת , בהחלטה

 ;במשרה הנדונה
עובד מדינה , יועץ-בוחן,  חברי הוועדהמלבד  אחרבישיבת ועדת הבוחנים לא יהיה נוכח אדם )ב(

 התירה נציבות שירות המדינהת בוחנים ומי שמרכז ועד מנתה אותו כנציבות שירות המדינהאשר 
 .את נוכחותו

 
 

11.465 
 הוועדהואם מצאה , נימוקים להןה מסקנות הוועדה ו לרישוםידאג ראש ועדת הבוחנים יושב )א(

 ;כשירותם שמותיהם לפי סדר עדיפותם בהתאם למידת נויויצ, מועמדים כשירים למשרה
 ;לא תקבע הוועדה ששני מועמדים כשירים במידה שווה )ב(
אולם חבר הוועדה המבקש להסתייג מהן רשאי להוסיף , המסקנותכל חברי הוועדה יחתמו על  )ג(

 ; להונימוקיםקנות את הסתייגותו למס
אלא  ,  של אחריםלידיעתםמסמכיה ומסקנותיה הם סודיים ואסור להביא מהם ,  ועדת בוחניםדיוני )ד(

 .באישור נציבות שירות המדינה
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11.466 
אלא , ועדת הבוחנים תסיים את תפקידה בו ביום ואינה רשאית לדחות את החלטתה למועד אחר )א(

 ולאחר קבלת אישור מנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות בשל נסיבות מיוחדות
 ;  המדינה

מרכז  , במקרה שבו נבצר ממועמד להגיע לריאיון בפני ועדת בוחנים מחמת שירות מילואים )ב(
 ;)15/סחמ "הודעת נש(הוועדה ידחה את כינוס ועדת הבוחנים בהתאם 

 מנהל אגף בחינות ומכרזים בנציבות רשאי להורות על דחיית מועד כינוס ועדת הבוחנים או על  )ג(
כינוסה במועד נוסף ודחיית החלטתה לצורך ריאיון מועמד כאמור לעיל במקרים חריגים לפי 

 ;ים שיירשמושיקול דעתו ומטעמים מיוחד
שבהם לא אושרה ,לעיל) ג( במקרים חריגים כאמור בנסמן -משרדיים -במכרזים פנימיים ובין )ד(

מנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים רשאי , דחיית ועדת הבוחנים או דחיית החלטת הוועדה כאמור
ובתנאי , כי ועדת הבוחנים תדון במועמדותו שלא בפניו, פי בקשת המועמד בכתב-לאשר על

נתוניו האישיים והמקצועיים והתאמתו , או בפניה מסמכים לפיהם ניתן לעמוד על תכונותיושיוב
 ;למילוי המשרה

ועדה לפניהם את וירשמו חברי ה, ועדה כאמורובו הוחלט על דחיית החלטת השבמקרה  )ה(
ועדת הבוחנים . התרשמויותיהם מן המועמדים אשר הופיעו בפניה וימלאו את גיליונות הציונים

המועמד יוזמן בהתאם  .  ת החלטתה הסופית רק לאחר שיופיע בפניה המועמד שלא הופיעתיתן א
 ;לנהלים המפורטים בפרק משנה זה

עם כל  ,  יימנעו חברי הוועדה מלבוא בדברים הקשורים במכרז-בכל מקרה של דחיית ההחלטה  )ו(
 .אדם

 
11.467 -  11.468 

 פסקאות מבוטלות
 

11.469 
 למועמדים שהתייצבו ישלחו)) ז(-)ו(11.432ראה פסקה (או האחראי לפי העניין  נציבות שירות המדינה
לאגף בכיר הודעה עותק מההאחראי ישלח  ;הודעה על בחירתם או אי בחירתם, בפני ועדת בוחנים
 .נציבות שירות המדינהבחינות ומכרזים ב

 
 12.13 סעיף מכרזי עתודה הועבר לסעיף - 11.47

 
11.471 - 11.474 

 פסקאות מבוטלות
 

  סיכומי ועדת בוחנים- 11.48
 

11.481 
שמותה מן המועמד לפי התר, או מועמדים כשירים, ועדת הבוחנים תחליט על מועמד כשיר )א(

 ;מו אם התקיי- ניםותוצאות המבח, והמשוב השנתייםובשים לב לגיליונות ההערכה 
לחובת הייצוג ההולם ,  על ועדת הבוחנים לתת את דעתה בטרם ההחלטה בדבר המועמד הכשיר )ב(

 .1961-ט"התשי, )מינויים(המדינה חוק שירות א ל15בהתאם לקבוע בסעיף
 

11.482 
, )2130מדף  (בוחנים ועדת - בוחנים תרשום פרוטוקול על החלטותיה בטופס זיכרון דברים ועדת )א(

 את שמות כל המועמדים הוועדהבפרוטוקול תציין . ראש הוועדה ושאר חבריה יחתמו עליו-יושב
 שאף אחד מן המועמדים לא תציין או, הנראים לה כשירים למשרה הפנויה לפי סדר עדיפות

 ;נמצא כשיר למשרה
 ;על החלטת הוועדה להיות מנומקת היטב )ב(
נציבות שירות ב  אגף בכיר בחינות ומכרזיםלא יישלח,  מפרוטוקול החלטת הוועדהעותק )ג(

 ;המדינה
 את פרוטוקול החלטת הוועדה בכפוף להסתרת רשאי לקבל, מועמד שנבחן בפני ועדת הבוחנים )ד(

 .פי הוראות כל דין-פרטים מזהים לגבי מועמדים אחרים כמחויב על
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11.483 
 . תכריע דעתו של היושב ראש- היו דעות חברי ועדת הבוחנים שקולות

 
11.484 

היחיד למשרה הנדונה יתמנה המועמד , או מועמדים כשירים, מצאה ועדת בוחנים מועמד כשיר )א(
 ;שנמצא כשיר או המועמד ששמו צוין בראש רשימת הכשירים

או , או הועבר מהמשרה בתקופת הניסיון, וויתר הכשיר הראשון על המשרה,  היו כמה כשירים )ב(
 מיום סיום ים חודש12לפני שחלפו , מאיזו סיבה שהיא, פרש מאותה משרה או פרש מהשירות

וכן הבאים אחריו , הבא אחריו ברשימת הכשיריםיתמנה למשרה המועמד , דיוני ועדת הבוחנים
 ;ברשימת הכשירים

או פרשו מאותה משרה , או הועברו מהמשרה בתקופת הניסיון,  ויתרו כל הכשירים על המשרה )ג(
יש לפרסם מכרז  ,  מיום סיום דיוני ועדת הבוחניםים חודש12או פרשו מהשירות אחרי שחלפו 

, חודשים ממועד סיום דיוני ועדת הבוחנים כאמוראם חלפו שישה  .פנימי חדש למילוי המשרה
 .פרסום המכרז ייעשה רק לאחר פניה נוספת לאחראי לוויסות כוח אדם עודף

 
11.485 

יהיה ,  להנתמנה בעבר ולא מה שפורסמשרדי- וביןמועמד שנמצא כשיר לאותה משרה במכרז פנימי
 .ם סיום דיוני ועדת הבוחנים חודשים מיו12תה משרה בתנאי שטרם עברו וזכאי להתמנות לא

 
11.486 

לארץ מטעם שירו ת  -הנמצא בחוץשמועמד , בהסכמת המועמד בכתב רשאית ועדת בוחנים לקבוע
אשר , )ד(11.466המדינה  או מועמד שקיבל אישור ממנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים כאמור בפסקה 

אם הובאו בפניה מסמכים לפיהם אפשר לעמוד על , שרה הפנויהכשיר למ, לא התייצב בפניה לבחינה
לרבות חוות דעת של נציגות ישראלית או  , הנתונים האישיים שלו והתאמתו למילוי המשרה, תכונותיו

ושל מעסיקים קודמים של , )לארץ-בקשר למועמד הנמצא בחוץ(לארץ -כוח מטעם המדינה בחוץ-בא
 .המועמד

 
ידי עובד -ביטולו וכניסה למשרה על, משרדי-פנימי או בין השגה על מכרז - 11.49

 משרדי-שנבחר במכרז פנימי או בין
 

11.490 
ידי מועמד למשרה המוכרזת במועד שבו נודע למשיג על  -השגה על הליכי מכרז תוגש על )א(

 ינמק ,ככל שמוגשת השגה בחלוף שלושה ימים מהמועד כאמור. הנסיבות המבססות את השגה
והדבר יילקח בחשבון במסגרת ההחלטה בדבר ,  את הטעמים לאיחור בהגשתההמשיג בהשגתו

 ;קבלתה
 תיבדק בהתאם לשיקול דעתו של מנהל אגף ,ידי מי שאינו מועמד למשרה המוכרזת-השגה על )ב(

 ;בכיר בחינות ומכרזים
לאגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה באמצעות ) 2307מדף  (השגה תוגש בטופס  )ג(

 . מרכז השירות
 
 

11.491 
רשאי לבטל החלטה של ועדת בוחנים אם המועמד שנבחר , נציב שירות המדינה או מי שהוסמך על ידו

ביטל . רזאו אם נמצאו פגמים בהליכי המכ, אינו עונה על דרישות המשרה או על תקן אותה משרה
 .הנציב החלטת ועדת בוחנים יורה על המשך ההליכים לאיוש המשרה

 
 

11.492 
 :מנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים מוסמך כדלקמן

 ;להכריע בהשגה על הליכי המכרז בטרם ניתנה החלטת ועדת הבוחנים )א(
ן  כי הטענות המועלות בהשגה אינ, לבחון השגה על החלטת ועדת הבוחנים ולדחותה אם מצא )ב(

 .מגלות עילה מספקת לביטול החלטת ועדת הבוחנים
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11.493 
חייב לעשות זאת לפני הדיון בוועדת , מועמד המבקש לטעון טענת פסלות נגד חבר ועדה )א(

 ;הבוחנים
לא יכול היה לדעת ואלא אם לא ידע , לא תישמע טענת פסלות לאחר החלטת הוועדה )ב(

 .המועמד בשעתו על העילה לפסלות
 

 
11.494 
או בקשר לכשרות  , )כגון טענת פסלות( והתעוררו טענות בקשר להרכבה בוחנים ועדת התכנסה
מהיועץ /מנהל אגף בחינות ומכרזים מ יופסק הדיון עד לאחר קבלת חוות דעת - באלו וכיוצא, המועמד
 . שהוסמך מטעמםמי או  שירות המדינהנציבות של המשפטי

  
 

11.495 
 רשאי מנהל אגף בכיר בחינות -הוגשה השגה על הליכי מכרז בטרם התכנסה ועדת הבוחנים  )א(

 ;ומכרזים בנציבות שירות המדינה או מי שהוסמך מטעמו להורות על הקפאת הליכי המכרז
  -הבוחנים ועדת הוגשה השגה על החלטת  )ב(

תוך מסירת הודעה על כך , שנבחר לתפקידיר  הכשישובץ -ים /ו כשיר/ככל שנבחר .1
אלא אם הורה מנהל אגף בכיר בחינות , ששיבוצו הינו בכפוף להחלטה שתתקבל בהשגה

 ;ומכרזים על הקפאת הליכי המכרז
אלא אם הורה מנהל  , אין להמשיך בהליכים לאיוש המשרה -ים /ו כשיר/ככל שלא נבחר .2

 .אגף בכיר בחינות ומכרזים אחרת
 

 
11.496 

ייקבע תאריך כניסתו למשרה שאליה נבחר , משרדי-נבחר עובד למשרה במכרז פנימי או בין )א(
 ;סמוך ככל האפשר למועד בחירתו, למועד סביר

 ;והעובד יהיה חייב להיכנס למשרתו באותו תאריך, האחראי יודיע לעובד על התאריך שנקבע )ב(
 ;יראו זאת כאילו ויתר על המשרה, לא נכנס העובד בתאריך האמור )ג(
יתייעץ ,  יום מהתאריך שנקבע30לא אפשר הממונה על העובד את העברתו למשרה החדשה תוך  )ד(

ויקבע את , האחראי עם הממונה על העובד ועם הממונה המיועד על העובד במשרתו החדשה
 ;פי צורכי השירות-המועד להעברתו על

ה שלא תעלה לתקופ, עקב צורכי השירות, האחראי רשאי לעכב העברת עובד למשרתו החדשה )ה(
 ;על שלושה חודשים

חייב האחראי לקבל לכך אישו ר  , היו סיבות מיוחדות לעיכוב לפרק זמן העולה על תקופה זו )ו(
בעת קבלת החלטה בנדון ייעשה הכל כדי לא לפגוע בזכויות . נציבות שירות המדינהבכתב מאת 

 .העובד בשל העיכוב
 
 

11.497 
, מותנית בכך שעל העברתו אינן חלות הגבלות מסיבות משפטיות, כניסת עובד למשרה אליה נבחר

 .רפואיות או ביטחוניות
 

 
11.498 

 ניסיון  בתקופתחייב לעמוד , משרדי לפי הוראות פרק משנה זה- שנבחר במכרז פנימי או ביןעובד )א(
 ;13.82לפי הוראות סעיף 

 בדרגה  ידורגמשרדי למשרה בדירוג המינהלי ומקבילותיה - שנבחר במכרז פנימי או ביןעובד )ב(
 .12.419התחלתית של משרתו כמפורט בפסקה 

 )15/דע(
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 ;")עתידים ("הציבורימשרות המיועדות לעתודה הניהולית של השירות  . 32
 )18.3.2007, ז" באדר הת שסח" מיום כ1423' החלטת ממ ש לה מס     (

 ; מבוטלנסמן  .33
 )13.4.2008, ח"התש ס בניסן '  חםמיו 3437'  ממ ש לה מסהחלטת    (

  ;  מבוטלנסמן . 34
 )27/סט(

 :הביטחוןבמשרד ) ל"רח( ברשות החירום הלאומי משרות .35
 ; וראש חטיבת התכנוןסגן )א
 ;ולה אסטרטגי תחום תכנון ושיתוף פעראש )ב
 ; חדר מצב וממונה בקרה וכוננותמנהל )ג
 ; חטיבת תרגילים ופיתוחראש )ד
 . תחום התורה האינטגרטיבית והפיתוחראש )ה

בהתאם להוראות פרק משנה  ,  הליך של מכרז פנימי במשרד הביטחוןשיקויים בתנאי  וזאת
ה בהתאם הליך איוש המשרות יהי,  מועמדים מתאימים במכרז הפנימייימצאואם לא . 11.4

 .שתואם בין משרד הביטחון ונציבות שירות המדינה, ל" עובדים ברחומינוילנוהל בחירת 
  )21.6.2009, ט"  בסיוון התשסט"  כמיום 447'  מסממ שלה  החלטת (
 )2/שע (

 : במשרד לענייני מודיעיןמשרות .36
 ; משרותשבע  על המשרות שעליהן יחול הפטור לא יעלה מספר )א
 ;אמון לא יחול על משרות זוטרות או משרות הפטור )ב
 ל"בראשות מנכ,  פנימיתאיתור למשרות ייעשה באמצעות הליך של ועדת המינוי )ג

 המדינה ונציג היועץ שירותהמשרד לענייני מודיעין ובהשתתפות נציג נציבות 
 ;המשפטי של משרד ראש הממשלה

 הפטורות מחובת מכרז פומבי במשרד לענייני מודיעין נמצאת   המשרות  רשימת )ד
 . מזכירות הממשלהבתיקי

 ) 3.2.2011, א"ט התש ע בש בט"מיום כ) 109/ חכ (2817 '  מסממ שלההחלטת (
 )14/עא(

 : בתכנית הצוערים לשירות המדינהמשרות .37
ידי נציב שירות - שיאושר עלבנוהל ממכרז מותנה בהליך מיון שייקבע הפטור )א

קיום הליכי ,  על התכניתהרחבפרסום פומבי לציבור , בין היתר, ושיכלול, המדינה
מרכזי  ,  המדינהשירותאיתור ומיון של המועמדים לתכנית וקיום בחינות נציבות 

 ;המדינהידי נציבות שירות -כפי שייקבע על, הערכה ובחינות נוספות
 לעמוד בפני ועדת בוחנים יחויבו שיתמודדו על המשרות בתוכנית המועמדים )ב

 והממונה על  הממשלה משרד ראש ל"מנכ, נציב שירות המדינה: בהרכב הבא
 שני למנותנציב שירות המדינה יהיה רשאי . התקציבים במשרד האוצר או נציגיהם

 .אחד מהאקדמיה והשני נציג ציבור, חברים נוספים לוועדת הבוחנים
 )3.5.2012, ב" באייר התשעא"מיום י) 275/ חכ(4574 ' מסממ שלה  החלטת( 
 )16/עב( 

בתנאים שנקבעו , דינהפטור מחובת המכרז לתפקידים ויחידות שמועברים לשירות המ .38
מ  "ראה הודעת נש. 15.7.2012, ב"ה בתמוז התשע" מיום כ4922'  מסבהחלטת ממשלה

 ;17/עב' מס
 )17/עב(

 ;נסמן מבוטל .39
 )17.2.2013, ג"הת שע באדר ' ז מיום   5367' מס ממ שלה  החלטת(

 :פטור מחובת המכרז למשרות אמון בלשכת היועץ המשפטי לממשלה .40
 ;ראש מטה/יועץ בכיר, יועץ, עוזר )א
 ;מנהל לשכה )ב
 ;מזכיר )ג
 .נהג )ד

 )17.2.2013, ג"הת שע באדר ' ז מיום   5367' מס ממ שלה  תהחלט(
 ;פטור מחובת המכרז לשלוש משרות מסווגות במשרד האנרגיה והמים .41

 ) 8.11.2012, ג"ג בחשוון התשע "  מיום כ5215'   מסהחלטת ממ שלה(
 )15/עג (
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בתנאים שנקבעו בהחלטת , טים מקומיים"טים ארציים וקב"פטור ממכרז למשרות קב .42
 ;29.9.2002, ג"ג בתשרי התשס" מיום כ2549' הממשלה מס

 )16/עג(
. ששמותיהן שמורים במזכירות הממשלה, משרות העובדים בשלוש יחידות סמך מסווגות .43

פי נוהל מיוחד שיקבע בתיאום בין נציבות שירות  -המינוי למשרות כאמור יתבצע על
 .המדינה לבין המשרד הנוגע בדבר

 )7.5.2013,  ג"ז באייר התשע"  מיום כ109' החלטת ממ שלה  מס(
 )20/עג(

 הל משרד ראש הממשל"חברתי בראשות מנכ-משרות במטה כלכלי .44
 :משרות מקצועיות )א

 ;ל כלכלה ותשתיות"סמנכ .1
 ;תכנון ופיתוח, ל פנים"סמנכ .2
 .ל ממשל וחברה"סמנכ .3

ל משרד ראש הממשלה ובכפוף לאישור  "פי הצעת מנכ-המינוי למשרות אלה יהיה על
ועדה בראשות נציב שירות המדינה או נציגו ושני נציגי ציבור מבין חברי ועדת 

ועדת  "-להלן  (11.963כמשמעותה בפסקה , דינההמינויים שליד נציבות שירות המ
סיום ההעסקה במשרות . אשר תבחן את התאמת המועמד המוצע למשרה, ")המינויים

 .ל משרד ראש הממשלה"אלה יהיה לפי שיקול דעת מנכ
 משרת אמון )ב

ד  המינוי יבוצע בכפוף לתיאור תפקי. חברתי-יועץ התקשורת של המטה הכלכלי
פי הצעת משרד ראש הממשלה ואישור נציבות שירות -ולתנאי סף שייקבעו על

 . המדינה
 ) 28.10.2012, ג" ב בחשוון התשע"  מיום י5189' החלטת ממ שלה  מס(
 )3/עד(

 ;ת ברשות הלאומית להגנת הסייבר ובמטה הסייבר הלאומי במשרד ראש הממשלהמשרו .45
,   ה"ה בסיוון התשע" מיום כ62' מס,  3.5.2012, ב"א באייר התשע" מיו ם י4583' מס: החלטות ממ של ה(

12.6.2015( 
 משרות אנשי דת מוסלמיים באגף לעדות דתיות במשרד הפנים .46

ה בהתאם לכללי מכרז מיוחדים והמועמדי ם  תיעש, בתנאי שקליטת עובדים למשרה כאמור
 ;יעמדו בפני ועדת בחינות פנימית דתית ובפני ועדת מכרזים בהרכב מיוחד

 ) 28.8.2014, ד "באלול הת שע'   מיום ב1993' מסהחלטת ממ שלה  (
 ת דרוזיים באגף לעדות דתיות במשרד הפניםמשרות אנשי ד .47

תיעשה בהתאם לכללי מכרז מיוחדים והמועמדי ם  , בתנאי שקליטת עובדים למשרה כאמור
 .יעמדו בפני ועדת בחינות פנימית דתית ובפני ועדת מכרזים בהרכב מיוחד במשרד הפנים

 ) 28.8.2014, ד "באלול הת שע'   מיום ב1994' מסהחלטת ממ שלה  (
 )16/עה(

 :ללא מכרז, מותר לקבל אליה,  משרה אשר למילויה יש לפרסם מכרזהתפנתה )ג(
בתנאי שלא עברה שנה אחת  , בעבררה במכרז שפורסם עליה  שנמצא כשיר לאותה משאדם .1

  ;מיום סיום דיוני ועדת הבוחנים
 )4.1.2001, א "בטב ת  התשס'  מיום ט83/ כל, 2809' החלטת המ משל ה מס(

 זו באמצעות לשכת למשרתואשר נתקבל ,  המועסק במשרה אחרת שאינה צמיתהעובד .2
 ודרישותיה שדרגתהבתנאי , מביהעבודה או לאחר שנמצא כשיר לאותה משרה במכרז פו

 הפנויה המשרההעיקריות של המשרה האחרת שוות לדרגתה ולדרישותיה העיקריות של 
 .או גבוהות מהן

 )422'  ע , ג"הת שכ, 983פ "י; 686' ע, א" התשכ, 807פ "י(
עובד לשעבר , ללא מכרז,  אליהלקבלמותר ,  משרה אשר למילויה יש לפרסם מכרזהתפנתה )ד(

 שהועסק בה בעבר היו שוות  המשרהתנאי שדרגתה ודרישותיה העיקריות של ב, כמפורט להלן
 : מהןגבוהותאו , לדרגתה ולדרישותיה העיקריות של המשרה הפנויה

 ; שנה60 מלאו לו טרם אם - לקצבה צא שהיה עובד קבוע או זמני ויאדם .1
עברו  אם טרם - חידוש ארגון או שהיה עובד קבוע או זמני ופוטר לרגל צמצומים אדם .2

 ;שישה חודשים מיום פיטוריו
 התפטרותו אישר לו נציב שירות ובשעת שהיה עובד קבוע או זמני והתפטר מהשירות אדם .3

יתקבל אותו אדם חזרה לשירות  , התפטרותוהמדינה כי לאור נסיבות מיוחדות שגרמו את 
 . חודשים מיום התפטרותו24 אם טרם עברו -המדינה אם תימצא לו משרה מתאימה 

 )ל"הפרסום הנ(
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 למנותו ללא מכרז למשרה שפוט ר  מותר, אשר פוטר או התפטר מן השירות,  קבוע או זמניעובד )ה(
ואם נציב שירות המדינה ,  או התפטרפוטראם טרם עברו שישה חודשים מאז , או התפטר ממנה

 ;נתן אישור מיוחד לכך
 )ל"הפרסום הנ(

 ממשלתי על חשבון אוצר משרד שימונה לה עולה חדש אשר קיבל הכשרה במסגרת משרה )ו(
 :ובלבד שהתקיימו תנאים אלה, המדינה

 ; התאמתו למשרהאת החדש יופיע בפני ועדת בוחנים אשר תבדוק העולה .1
 .או לסוג משרה דומה, הוכשר החדש ימונה אך ורק לסוג משרה שלמענה העולה .2

 : מי שנתקיימו בו שניים אלה-" עולה"בנסמן זה  
 או לתעודה כאמור ובידו לאשרהאו מי שזכאי ,  עולה אשרת עולה או תעודתבידו )א

 ; או רישיון לישיבת ארעיאשרה
או מן היום שבו , עברו לא יותר משלוש שנים מיום כניסתו לראשונה לישראל )ב

 .הכל לפי המועד המאוחר יותר, )נתקיימו התנאים המפורטים בנסמן א
 ) 1056' ע, ו"התש ל, 2187פ "י(
 )43/סא(

 

 
11.957 

 :חובת המכרז הפומבי אינה חלה בנסיבות המפורטות להלן בדבר עובד העובר ממעמד למעמד
 :פי חוזה מיוחד-המועסקים על, העברה למעמד קבוע או זמני של עובדים מהסוגים הבאים )א(

יועץ או מזכיר  , ציר, המועסקים זמנית בשירות החוץ המדיני בדרג של שגריר, משרד החוץעובדי 
אשר המשרד , 16.417 או 16.416, 16.415ות אבהתאם לפסק, ראשון או במשרת קונסול כללי

פי חוזה מיוחד בהתאם -בירם למעמד קבוע או זמני לאחר שהועסקו במשך שנתיים עלמציע להע
 ;ל"ות הנאלפסק

פי חוזה מיוחד -לארץ והוא מועסק שם על-העברה למעמד קבוע או זמני  של עובד שנשלח לחוץ )ב(
 ; לאחר שנתקבל לעבודה עקב מכרז15.214בהתאם לפסקה 

פי חוזה מיוחד או במעמד ארעי בהתאם להוראות -ו זמני של עובד עלהעברה למעמד קבוע א )ג(
 ;אם נתקבל באמצעות לשכת עבודה או נמצא כשיר במכרז פומבי, 16.5פרק משנה 

אשר , אדם המועסק בה, ללא מכרז, מותר להעסיק בה, הפכה משרה בלתי צמיתה לצמיתה )ד(
 לאחר שנמצא כשיר במכרז פומבי בעת קבלתו למשרה נתקבל לה באמצעות לשכת העבודה או

 .הוראה זו חלה גם אם דרגת המשרה שונתה בעת הפיכתה למשרה צמיתה; הבלתי צמיתה
 ) 62' ע, ד "התשל,  1951פ "י; 290'  ע , ו"הת שכ, 1315פ "י; 386' ע, א" התשכ, 807פ "י(
 

 
11.958 

 :קנית ללא עריכת מכרז פומביפי חוזה מיוחד במשרה ת-אלה המקרים בהם יועסק עובד על
 ;)15.215ראה פסקה (עובד לשכת שר וסגן שר  )א(
 ;)15.215ראה פסקה (עובד לשכת רב ראשי  )ב(
 ;)17.141ראה פסקה (מנהל כללי  )ג(
 .)15.218- ו12.421ראה פסקאות (מועסק לאחר שלא נמצא מועמד במכרז פומבי  )ד(

 )14/שס(
 
 

  משרות שהמינוי להן הוא בידי הממשלה או טעון אישורה- 11.96
 

11.961 
 משרות שהמינוי להן הוא בידי הממשלה או טעון אישור הממשלה

 למשרות הבאות פטור מחובת המכרז הפומבי והוא בידי הממשלה או טעון אישור המינוי )א(
למעט היועץ   (11.963 לפי פסקה ועדת המינוייםוהוא טעון קבלת חוות דעתה של , הממשלה

 ). כמפורט מטההמשפטי לממשלה 
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 המשרה תואר הכהונה  משך
  כל משרדשל כללי  מנהל .17.161 פסקה ראה

 )12'  ס, 1959-ט"התשי, )מינויים( שירות המדינה חוק(
  האוצרמשרד 

 . להארכה  שנים  ואינה  ניתנת 5
'   מס , )8.2.2009 (4470' מס :ממש לה  החלטת(

 )7/עה))(30.11.2014 (2257

  הכלליהחשב. 1

 שנים   4 שנ ים וניתן להא רי כה עד 4 של כהונה
 . נוספות

 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

 מדינה הת אגף הכלכלה והכנסועל הממונה .2

 שנים   4 שנ ים וניתן להא רי כה עד 4 של כהונה
 . נוספות

 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

  והסכמי עבודההשכרהממונה על . 3

 .  שנים  ואינה  ניתנת להארכה 5
 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

 הביטוח והחיסכון,  ההוןשוקהממונה על . 4

 ש נים וניתן להא ר יכה לתקופה 4 של כהונה
אחת או י ותר  בת שנתיים  ובלבד שבמצטבר 

 . שנים  נו ספות4 על תע להההארכה לא 
 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

 התקציביםהממונה על . 5

 . להארכה  שנים  ואינה  ניתנת 4
 ))8.2.2009 (4470' מס   ממ שלההחלטת(
 

  ה חברות הממשלתיותרשות מנהל  . 6
 ))ב(52'  ס, 1975-ה "הת של,  החברות הממשל תיותחוק(    

  הביטחוןמשרד
 .  קביעת תקופת כהונה אין

 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(
 

  מערכת הביטחוןמבקר

 שנים   3 שנ ים וניתן להא רי כה עד 5 של כהונה
 . נוספות

 ))18.5.2015 (3'   מסהחלטת ממ שלה(
 )16/עה(

ששמה שמור במזכירות , משרת עוזר שר הביטחון
 הממשלה

  הבינוי משרד
 . להארכה  שנים  ואינה  ניתנת 5
2' ס, 1960-ך "הת ש, ל מקר קעי ישרארשות חוק(
 ))1)(ב(

  רשות  מקרקעי ישראל מנהל
 ))ב(2'  ס, 1960-ך" הת ש, ל מקרק עי ישרארשות חוק(

 הכלכלה משרד
 .  שנים  ואינה  ניתנת להארכה 6
 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

  מרכז ההשקעותמנהל
 )7'  ס, 1959-ט "התשי,  הוןחוק  עידוד השק עות(

11.968מנהל הרשות לפיתוח והתיישבות הבדואים  בנגב הועבר לפס קה  (משרד החקלאות ופיתוח הכפר
 )16/עה)(16/ע ד)) (21.8.2014)(2/בדו (1986' מסהחלטת ממ שלה  (
 

  המשפטיםמשרד
 .  שנים  ואינה  ניתנת להארכה 6
 ))20.8.2000 (2274החלטת המ משל ה (

  המשפטי לממשלההיועץ
ציבורית שה רכבה -פי הצעת ועדה מקצועית-על

מיום   (2274ופעולותיה מפורטים בהחלטת הממשלה 
20.8.2000 ( 

 )5'  ס, 1959-ט"התשי, )מינויים( שירות המדינה חוק(
 

 משרד לאזרחים ותיקים
 שנים   4 שנ ים וניתן להא רי כה עד 4 של כהונה
 . נוספות

 ))8.2.2009 (4470' מס   ממ שלההחלטת(

 לקידום מעמד האישה  הרשותמנהלת 
3' ס , 1998-ח "הת שנ,  עמד ה אישה מחוק הרשות ל ק ידום( 
 ))ב(

 ))26.5.2015 (36'  מסהחלטת ממ שלה  (
 )16/עה( 
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  ראש הממשלהמשרד
 .  קביעת תקופת כהונה אין

 )) 8.2.2009 (4470' מס  ממשלההחלטת(
  הממשלהמזכיר. 1

 )8'  ס, 2001-א "התש ס,  הממשלה חוק(    
 

 שנים   3 שנ ים וניתן להא רי כה עד 5 של כהונה
 . נוספות

 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

 אטומיתמנהל הוועדה לאנרגיה . 2
 

 שנים   3 שנ ים וניתן להא רי כה עד 5 של כהונה
 . נוספות

 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

 מנהל המרכז למחקר גרעיני. 3

 שנים   3 שנ ים וניתן להא רי כה עד 5 של כהונה
 . נוספות

 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

 מנהל הקריה למחקר גרעיני. 4

 . להארכה  שנים  ואינה  ניתנת 6
 ))8.2.2009 (4470' מס   ממ שלההחלטת(

 נציב שירות המדינה. 5
 )6'  ס, 1959-ט "התשי, )מינויים( שירות המדינה חוק(    
 

 .  קביעת תקופת כהונה אין
 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

  ראש המטה לביטחון לאומי.6
 ))א(3'  ס, 2008-ח "ה תשס,  לאומיל ביטחוןחוק המטה (     

  בתקופות נים ו ניתן  להאר יכה  ש 5 של  כהונה 
 .  שנים10-נוספות ובלבד  שלא יכהן יות ר  מ

'  ס , 2008-ח "הת שס,  לאומילבי טחון המטה חוק(
 ))ד(5

  לראש המטה לביטחון לאומיהמשנה . 7
 ))א(5' ס, ל"החוק הנ(     
 )2/סט(     

 )16/עד))  (21.8.2014)(2/בדו (1986' מסהחלטת ממ של ה  (נסמן מבוטל . 8
 

 .  קביעת תקופת כהונה אין
 ))8.2.2009 (4470' מס  ממ שלה החלטת(

 ראש מערך ההסברה הלאומי. 9
 ))6.4.2008(  3405 'מס החלטת הממ שלה  (     
 )27/סט(     
 )16/עה( ))26.5.2015 (36'   מס החלטת  ממ שלה() העברה למשר ד לאזרחים ו תיקים(נסמן מבוטל . 10

 
 והיועץ    לכלכלהראש המועצה הלאומית . 11 .  קביעת תקופת כהונה אין

  לראש הממשלה הכלכלי      
 ))8.12.2011( )239/ח כ( 3922 'מס    ה מ מש לה החלט ת (         

 ) 10/עב(         
 כללי

 שנים   3שנ ים וניתן להא רי כה עד  5 של כהונה
 . נוספות

ווגות ששמותיהן מנהלי שלוש יחידות סמך מס
 שמורים במזכירות הממשלה

 ))7.5.2013 (109' החלטת המ משל ה  מס(
 )20/עג(

 באישור או, הממשלהידי - לכל משרה אחרת שלגביה נקבע בחיקוק שנושאה יתמנה עלהמינוי )ב(
, )מינויים( שירות המדינה חוקלאחר קיום הליך של מכרז לפי , טעון אישור הממשלה, הממשלה

 ובמפורש אחרתאלא אם נקבע , ר"לרבות הוראות התקשי, פיו-והכללים על, 1959-ט"תשיה
 .ל"בחיקוק כאמור או בהחלטת ממשלה לפי החוק הנ

 
11.962 

 פטור ממכרז למשרות דיפלומטיות מסוימות
 בצפון אמריקה ובמערב 7-לא יותר מ(,  משרות של ראשי נציגויות דיפלומטיות11-המינוי ל )א(

ונסיבות הקשורות במערכת היחסים המדיניים , מדינות אשר לדעת שר החוץ רגישותב, )אירופה
מצדיקות מינוי אדם מתאים אף אם  , לארץ-או נסיבות הקשורות בגיוון הייצוג הישראלי בחוץ
ינוי של אדם מתאים הנמנה או מ, משרד החוץאינו מבין הסגל הדיפלומטי והמקצועי הקבוע של 

פטור מחובת המכרז והוא טעון אישור  , על הסגל הדיפלומטי המקצועי הקבוע של משרד החוץ
 ;הממשלה

,  כישוריו של מועמד למשרה מן המשרות כאמור למעלה, כתנאי לפטור ממכרז כאמור לעיל )ב(
גויות    ועדת מינויים למשרות ראשי נציייבדקו בהתאם לנוהל, והתאמתו הכללית למשרה
 ).1.4' הנחיית נציב שירות המדינה מסראה (דיפלומטיות במשרד החוץ 

 )30.6.2002(ב "בתמוז  התשס'  מיום כ2127' מס, )14.9.1999 (ס"ב תשרי התש'  דמיום 345'   מ ס : ת ממ שלה והחלט(
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11.963 
  שליד נציבות שירות המדינהועדת המינויים

 ועדהשמתוכם תורכב , אנשי ציבורראש הממשלה ימנה את נציב שירות המדינה ושמונה  )א(
אות   לפי פסק,מסוימותשתחווה את דעתה על מועמדים למשרת מנהל כללי או לאחת המשרות ה

 ;)"ועדת מינויים" -להלן ) (א(11.962-ו) א(11.961
נהל  י יהיו בעלי ידע או ניסיון בתחומי המת המינוייםעדואנשי הציבור אשר ימונו לחברי  )ב(

מינוי אנשי הציבור ייעשה . ממשלהמחברי עסקית או פוליטית לחבר , ללא זיקה אישית, הציבורי
 ; ועם נציב שירות המדינההיועץ המשפטי לממשלהעם לאחר התייעצות 

ושני חברים , ראש-נציב שירות המדינה שישמש יושב:  תהיה של שלושה והםועדת מינויים )ג(
 שתהיה לפי סדר האלף בית של שם ,ידו לכל מקרה לפי תור מתוך רשימת השמונה-שיוזמנו על
 ;משפחתם

) א(11.961מסוימות כאמור בפסקאות הצעה למינוי אדם למשרת מנהל כללי או לאחת המשרות ה )ד(
 בצירוף ,ידי השר הממונה על המשרד שבו מצויה המשרה-תוגש לממשלה על ,)א(11.962-ו

לאור האמור בפסקה ,  נדרש כזהאם,  והסדר למניעת ניגוד ענייניםועדת המינוייםחוות דעת של 
 .13.6 ובפרק משנה 11.955

 )10/עב(
 

11.964 
יפעל , )א(11.962-ו) א(11.961אות לאחת המשרות המנויות בפסק שר המעוניין להגיש למינוי מועמד

 ). 1.3' דינה מסהנחיית נציב שירות המראה (פי נוהל עבודת ועדת המינויים -על
 

11.965 - 11.967 
 פסקאות מבוטלות

 
11.968 

  מינוי באמצעות ועדה לאיתור מועמדים-פטור ממכרז 
 :קביעת עקרונות כלליים למנגנון של ועדה לאיתור מועמדים )א(

או " ועדת האיתור "-להלן (מינוי מועמדים למשרות בהליך של ועדה לאיתור מועמדים  .1
נשמרים עקרונות שוויון ההזדמנויות  ,  בדומה להליך המכרז,הוא הליך בו") הוועדה"

  ;ובחירת המועמד הטוב ביותר
או בעלות אופי  , הליך זה מיועד למשרות המאופיינות בהיבט מקצועי ומדעי מובהק .2

'  ד מיום345' כאמור בהחלטת הממשלה מס, רגולטורי ושמירה על האינטרס הציבורי
 .)14.9.1999(ס "בתשרי התש

ראה הנחיית נציב שירות (נוהל הקמת ועדת איתור  האיתור תפעל בהתאם לעקרונות ועדת )ב(
;)1.2ראה הנחיית נציב שירות המדינה (ולנוהל עבודת הוועדה לאיתור מועמדים , 1.1המדינה 

  
פטור ות המדינה תחת הכותרת  ראה באתר האינטרנט של נציבות שיר- המשרות והרכב הוועדות )ג(

 . מינוי באמצעות ועדה לאיתור מועמדים-ממכרז 
 )5/עד(

 
11.969 

 פסקה מבוטלת
 )13/עג(
 

 26.132לארץ הועבר לפסקה - סעיף תקופת שירות בחוץ- 11.97
 

  נוהל מתן פטור ממכרז למשרות זמניות- 11.98
 

11.981 
 כללי

אישרה נוהל מתן פטור ממכרז , )16.10.2012 (ג"התשעבתשרי '  שירות המדינה מיום לועדת )א(
 ; לאיוש המשרותחלופיה הליך למשרות זמניות וקבע

11.963 - 11.981
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________

15.12.2013 



18.263 - 18.292
  מילוי מקום ומינוי בפועל- 18פרק 

___________________________________________________________________________

18.263 
אשר בה כיהן בפועל לפני כן ללא הפסק , אישרה נציבות שירות המדינה מינוי בפועל של עובד במשרה

 .זכאי העובד למשכורת בעד כל תקופות המינוי בפועל ברציפות, 18.25 או 18.23, 18.22לפי סעיפים 
 

  העברה זמנית למילוי תפקידים בגופים אחרים של המדינה- 18.27
 

18.271 
,  משטרת ישראלב, ל"צההתעורר צורך בהעברה זמנית של עובד למילוי תפקידים בשירות קבע ב

או , משרד החינוך או בהוראה במסגרת משרד החוץלאומי ב-במחלקה לשיתוף בין, שירות בתי הסוהרב
יפנה האחראי של , ת אלו למילוי תפקידים במשרד ממשלתי אחרבהעברה זמנית של עובד מיחידו

 .המשרד הנוגע בדבר אל נציבות שירות המדינה לקבלת הוראות בדבר הסדרת ההעברה
 

  חישוב תקופת מינוי בפועל- 18.28
 

18.281 
 .24.51על משכורתו של עובד שמונה בפועל ראה סעיף 

 
18.282 
אולם א ח  , פועל של עובד אינו מקנה לו כל זכות למשרה שהוא ממלא בפועל או להעלאה בדרגהמינוי ב

והמינוי בפועל נמשך יותר ,  תחילית13עד  שרמת התפקוד שלה  פנויה לחלוטיןשמונה בפועל למשרה
 .זאת בתנאי שעונה לדרישות המשרה, ועסק במשרה זו דרך קבעי -  ברצף חודשים12-מ
 ) 18/שע )(16/עה(
 

18.283 
תיקבע לפי דרגת משכורתו , י בפועלבתקופת המינו, מכסת חופשת המנוחה של עובד שמונה בפועל

 .בתקופת המינוי בפועל
 

18.284 
שירות  , חופשת אבל, חופשת מחלה: כגון(תשלומים בתקופת היעדר מן העבודה , לעניין שעות נוספות

תיחשב דרגת העובד בתקופת , בתקופת המינוי בפועל, לעובד שמונה בפועל) ל"במילואים וקצובת אש
 .הקבועההמינוי בפועל כדרגתו 

 
18.285 

ולא חלה הפסקה בין המינוי בפועל לבין , מונה עובד בקביעות למשרה אותה מילא לפני כן בפועל
רשאי האחראי להביא בחשבון את תקופת המינוי בפועל בדרגה גבוהה מדרגתו הקבועה , המינוי הקבוע
ניסיון במשרה החדשה  לצורך חישוב תקופת ה, כתקופת שירות באותה משרה ובאותה דרגה, של העובד

לעניין העלאה בדרגה במשרה שצמודות לה כמה  . ולצורך חישוב הוותק בדרגה, )13.822ראה פסקה (
 .21.23 ראה סעיף -ולעניין העלאה לדרגת המשרה בתקן ; 21.24 ראה סעיף -דרגות 

 
  סיום מינוי בפועל- 18.29

 
18.291 

 .מינוי בפועל מסתיים מאליו בתום האישור למינוי בפועל שניתן לפי הוראות פרק משנה זה
 

18.292 
 :באחד המקרים הבאים, מינוי בפועל יסתיים לפני תום האישור למינוי בפועל

 ;ידי מי שאישר אותו-המינוי בוטל על )א(
 ;הנדונה בפועל או באופן קבועמונה עובד אחר למלא את המשרה  )ב(
במשך , העובד שמונה בפועל נעדר מעבודתו במשרה אותה הוא ממלא בפועל מאיזו סיבה שהיא )ג(

 ;בין אם הוא זכאי למשכורת בתקופת ההיעדר ובין אם לאו,  ימים רצופים60
 .העובד פרש מן השירות )ד(
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35.242 - 35.253
  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35פרק 

___________________________________________________________________________

35.242 
 .ידי המשרד-פי ההליך שייקבע על-והמשך הטיפול בבקשה יהיה על, הבקשה תוגש לממונה הישיר

 
35.243 

הגיע למסקנה כי קיימים שני התנאים האמורי ם . יבחן את בקשתו, מי שהוסמך לכך במשרדו של העובד
 .יאשר את הבקשה, 35.241בפסקה 

 
35.244 

אם ובמידה ,  לפי העניין, ניתן לדחות את הבקשה באופן מלא או חלקי, 35.243האמור בפסקה פי -על
 -ומתקיים אחד מאלה

 ; או ממקור אחרכוח חוק הביטוח הלאומימ,  פי הסדר-יש מענה מלא או חלקי על )א(
 . נטל כבד מדי על המשרדההתאמה או חלק ממנה מטילה )ב(
 

35.245 
 .רשאי להגיש ערר לוועדת ערר, ידי משרדו-עובד שבקשתו נדחתה באופן מלא או חלקי על

 
35.246 

 :החברים בוועדת ערר הם
 ;ראש-נציג נציבות שירות המדינה שהוא היושב )א(
 ;החשב הכללינציג  )ב(
 ;ל למינהל ומשאבי אנוש במשרדו של העובד שהגיש את הערר"הסמנכ )ג(
נציבות השוויון בהתאם להמלצת  , אדם עם מוגבלות שהוא בעל ידע בתחום עבודת הוועדה )ד(

 .לאנשים עם מוגבלות
 

35.247 
 .ראש הוועדה קול מכריע-יהיה ליושב, דת הערר שווה בשווהנחלקו הדעות בווע

 
  העדפת מועמדים בעלי מוגבלות חמורה- 35.25

 
35.251 

מנת ליישם את  -על, קבע נציב שירות המדינה הוראות כמפורט בסעיף זה, בהתאם להחלטת הממשלה
 לעבודה ובקידום בעבודה למועמדים בעלי  לתת עדיפות בקבלה,  35.216כאמור בפסקה ,  החובה

 .מוגבלות חמורה
 

35.252 
אם  מתקיים , מועמד ייחשב כבעל מוגבלות חמורה לעניין  העדפה בקבלה לעבודה או בקידום בעבודה

 :בו אחד מאלה
 70%הוא בעל נכות של , 35.253תוקף של גורם מוסמך כהגדרתו בפסקה -פי קביעה בת-על )א(

, )קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה(תקנות הביטוח הלאומי ריטים שלפי לפחות לפי פריט מהפ
 ;1969-ל"התש, )מבחנים לקביעת דרגות נכות(תקנות הנכים או שלפי , 1956-ז"התשט

לפי פריט מהפריטים כאמור בנסמן ,  ומעלה לפחות40%סובל ממחלת נפש או פיגור שכלי  של  )ב(
 ; 35.253ידי גורם שהוסמך לכך כהגדרתו בפסקה -שהוכר על, לעיל) א(

פי קביעה בת תוקף של גורם מוסמ ך  -על;  דציבלים או יותר50חלה אצלו ירידה בשמיעה של  )ג(
 ;35.253תו בפסקה כהגדר

חוק שוויון זכויות לאנשי ם  קבעה כי הוא אדם עם מוגבלות לפי ,  35.254ועדה כאמור בפסקה  )ד(
 מחומרת המוגבלות של  ואשר מוגבלותו אינה נופלת בחומרתה, 1998-ח"התשנ, עם מוגבלות

 ).ב(או ) א(אדם בעל נכות כאמור בנסמן 
 

35.253 
 :הוא אחד מאלה,  גורם מוסמך לעניין סעיף זה

או לצורך מתן פטור , מי שהוסמך לקבוע אחוזי נכות לצורך תשלום גמלה המשולמת לפי כל דין )א(
 ;או זיכוי הניתנים לפי כל דין

לאחר התייעצות עם נציבות השוויון , נה הכיר בוגורם מאבחן מוסמך אשר נציב שירות המדי )ב(
כמי שמוסמך לקבוע מוגבלות חמורה לצורך זכאות למתן עדיפות לפי , לאנשים עם מוגבלות

 .החלטת הממשלה
 

30.5.2014 



35.254 - 35.255
  שוויון ההזדמנויות בעבודה- 35פרק 

___________________________________________________________________________

35.254 
הקים נציב שירות המדינה ועדה אשר תפקידה לבחון בקשות להכרה כאדם  , בהתאם להחלטת הממשלה

 ).ד (35.252בפסקה כאמור , בעל מוגבלות חמורה
 

35.255 
 :חברי הוועדה הם

 ;ראש- יושב-ראש אגף תכנון אסטרטגיה ומדיניות בנציבות שירות המדינה או נציגו  )א(
 ;רופא שירות המדינה )ב(
בהתאם להמלצת נציבות השוויון , אדם עם מוגבלות שהוא בעל ידע בתחום עבודת הוועדה )ג(

 .לאנשים עם מוגבלות
 )29/סד)(16/עה(

 
 

15.7.2015 



43.628 - 43.633
 ות המוטלים על העובדים איסורים וחוב- 42 המשך פרק - 43פרק 

___________________________________________________________________________

43.628 
 הצינון בתקופת התנהגות

ידי הוועדה למתן -או בתקופת הצינון שנקבעה על, 43.624- ו43.623כאמור בפסקאות , בתקופת הצינון
עם , בין בתמורה ובין שלא בתמורה, חל איסור על העובד הפורש לקיים קשרי עבודה כלשהם, היתרים

 .זולת אם קבעה הוועדה למתן היתרים אחרת, ום עבודה שלגביו חלה עליו תקופת צינון כאמורמק
 

43.629 
 השירות מן שפרש עובד מול המשרד עובדי התנהגות

על עובדי המשרד ממנו , ק הצינוןחומבלי לפגוע באחריותו של העובד הפורש לקיום הוראות  )א(
פרש העובד להקפיד שלא לקיים קשרי עבודה עם העובד הפורש במצבים העומדים בניגוד 

כמפורט , ובפרט להגבלות בדבר איסור הייצוג, כמפורט בסעיף זה, חוק הצינוןלהוראות 
 ; 43.622- ו43.621סקאות בפ

ביועץ , אשר יתייעץ במידת הצורך, יש להיוועץ ביועץ המשפטי של המשרד, בכל מקרה של ספק )ב(
 .המשפטי לנציבות שירות המדינה

 
  נוהל הגשת בקשות למתן היתרים- 43.63

 
43.631 
 הפורש לעובד הודעה

חוק יביא האחראי לידיעתו את עיקרי הוראות ,  הטיפול בפרישתו של עובד מהשירותעם תחילת )א(
 ; כמפורט בפרק משנה זה, התקנות והצינון

כי אין באמור בפסקה זו כדי לגרוע מאחריותו של העובד הפורש מהשירות לקיום הוראות  , גשיוד )ב(
וחובתו של העובד הפורש לכלכל את המשך עיסוקיו לאחר הפרישה בכפוף , חוק הצינון

 . חוק הצינוןלהוראות 
 

43.632 
 הפורש עובד על הצינון חוק הוראות תחולת בדבר התייעצות

או  /רשאי לפנות לאחראי ו, עובד המבקש לפרוש משירות המדינה או עובד שפרש מן השירות )א(
ותם ליועץ המשפטי לנציבות ובאמצע, ליועץ המשפטי למשרד או ליחידת הסמך בה הוא מועסק

 ;  בעניינוהחוק וייעוץ בעניין תחולת הוראות החוקלקבלת מידע אודות הוראות , שירות המדינה
אשר הובא לידיעתו כי העובד הפורש מתעתד לעבו ד  , ה על עובד שפורש משירות המדינהממונ )ב(

במקום עבודה לגביו מתעוררת שאלה בדבר קיומו של חשש לניגוד עניינים או שאלה בדבר 
יפנה את העובד לקבלת ייעוץ והנחיות מהיועץ , עילכמפורט ל, חוק הצינוןתחולת הוראות 

 ;  ויעדכן את האחראי והיועץ המשפטי, המשפטי של המשרד
אם , בנסיבות בהן בדק היועץ המשפטי למשרד או ליחידת הסמך פנייה של עובד כאמור לעיל )ג(

וכתוצאה מהבדיקה סבור היועץ המשפטי למשרד או ליחידת , ביוזמת העובד ואם ביוזמה אחרת
 4או שאין תחולה להוראת סעיף ,  בעניינו של העובד הפורשחוקהסמך שאין תחולה להוראות ה

יעשה זאת בכתב חתום , העובד לאמור ביתר הוראות החוק וניתן להסתפק בהפניית חוק הצינוןל
 ;על ידו

יש לפנות ליועץ המשפטי לנציבות שירות המדינה , וכן בכל מקרה של ספק, בכל מקרה כאמור )ד(
 . ולבקש את אישורו לחוות הדעת של המשרד

 
43.633 
   היתרים למתן מהוועדה להיתר בקשה הגשת

וכן , חוק הצינוןהיתר מהוועדה למתן היתרים לפי במקרים בהם העובד הפורש מבקש לקבל  )א(
או היועץ המשפטי לנציבות שירות המדינה כי /במקרים בהם סבור היועץ המשפטי למשרד ו
, וות דעתו בענייןימציא היועץ המשפטי את ח, חובה על העובד לפנות לוועדה למתן היתרים

ליועץ המשפטי לנציבות שירות , ובכלל זה את עמדת המשרד לגופה של הבקשה למתן היתר
 ; המדינה

 .התקנות וחוק הצינוןפי הוראות -תיעשה על, הגשת בקשה למתן היתר מהוועדה למתן היתרים )ב(
בשבתו כוועדה למתן , בית המשפט המחוזי בירושלים: כתובת הוועדה למתן היתרים היא

 ;1969-ט"התשכ, )ישההגבלות לאחר פר(חוק שירות הציבור היתרים לפי 
 
 

15.7.2015 



43.633 - 43.641
  איסורים וחובות המוטלים על העובדים- 42 המשך פרק - 43פרק 

___________________________________________________________________________

בצירוף תצהי ר  , על העובד הפורש להגיש את הבקשה לוועדה למתן היתרים, תקנותבהתאם ל )ג(
 ; הכל בארבעה עותקים, בכתב והעתק מכל מסמך שברצונו להסתייע בו בהליכים בפני הוועדה

, תקנות ל4- ו3כמשמעותו בתקנות , הוא נציג השירות, או מי שיסמיך לכך, שירות המדינהנציב  )ד(
, והוא יגיש תשובה מטעם השירות לבקשה למתן היתר, המוסמך להשיב לבקשה למתן היתר

 . לעיללאחר קבלת חוות דעת המשרד כאמור 
 ) 2, 1' ת, התקנות(

 
43.634 
 השירות נציג של מוקדמת עמדה קבלת

באמצעות היועץ המשפטי למשרד , רשאי העובד הפורש לפנות, בטרם הגשת בקשה למתן היתר )א(
בבקשה לקבלת עמדה מוקדמת ,  המדינהליועץ המשפטי לנציבות שירות, או ליחידת הסמך

טרם הגשת הבקשה לוועדה למתן , של נציב שירות המדינה לבקשה למתן היתר) רולינג-פרה(
 ;היתרים

, ימציא ליועץ המשפטי לנציבות שירות המדינה, עובד המבקש לקבל עמדה מוקדמת כאמור )ב(
על , למתן היתרהעתק מטיוטת הבקשה , באמצעות היועץ המשפטי למשרד או ליחידת הסמך

 ; בצירוף תצהיר העובד כמתחייב בתקנות וחוות הדעת של המשרד באשר לבקשה, נספחיה
,  בטרם הגשת הבקשה למתן היתר לוועדה למתן היתרים, ניתן יהיה למסור לעובד, במקרה כאמור )ג(

ובכך לקצ ר  , על מנת שתוגש לוועדה בד בבד עם הגשת הבקשה, את תשובת נציב שירות המדינה
 ;התקנותל את הליכי ההמצאה והדיון לפי ולייע

, בכל עת, רשאים, וכן היועץ המשפטי למשרד או ליחידת הסמך, נציב שירות המדינה או נציגו )ד(
 של עובד לפ י  בכל הקשור לבקשה, לבקש את חוות דעתו של היועץ המשפטי לממשלה או נציגו

 .חוק הצינון
 

43.635 
 היתרים למתן בוועדה דיון

רשאית לדון בבקשה ולהחליט בה על יסוד החומר ") הוועדה "-להלן (הוועדה למתן היתרים  )א(
אם אחד מהם לא ביקש להתייצב , בכתב שהובא בפניה ובהיעדרם של המבקש ונציג השירות

 ; בפניה כדי להשמיע טענותיו או לחקור את מי שהגיש לוועדה תצהיר
יחד עם נציג שירות , כוחו-או בא/יופיעו העובד ו, נקבע דיון בפני הוועדה לשמיעת הבקשה )ב(

 ;  המדינה או נציגו
יודיע על , עדהרצה המבקש או נציג השירות לחקור חקירה שכנגד אדם שמסר תצהיר בפני הוו )ג(

כך למי שהגיש את התצהיר ארבעה ימים לפחות לפני מועד השמיעה וימסור העתק ההודעה 
 ; ראש הוועדה-ליושב

היועץ המשפטי לממשלה או נציגו רשאים בכל עת להופיע בדיוני הוועדה ולהשמיע את  )ד(
 ;טענותיהם

ממנה יומצא לעובד ראש הוועדה והעתק מאושר -החלטת הוועדה ניתנת בכתב חתומה בידי יושב )ה(
 .המבקש ולנציג שירות המדינה

 ) 17, 16,  9, 6' ת, התקנות(
 )21/סט(

 
  נוהל הגשת בקשות לגמול בשל הגבלות לאחר פרישה- 43.64

 
43.641 

  ועד ליום)20.10.2013( ד"ז בחשוון התשע" ט שפרש או יפרוש משירות המדינה החל מיוםעובד )א(
 797'  מסהממשלה החלטתרשאי להגיש בקשה לתגמול לפי , )31.12.2015(ו "ט בטבת התשע"י

 בדבר אישור הסדר תגמול לפורשים משירות המדינה )20.10.2013( ד"ז בחשוון התשע" טמיום
  ;")ההסדר "-להלן ( הגבלות לאחר פרישה בשל

כים באופן מפורט ובצירוף כל המסמ 2309 מדףטופס בידי הפורש  - תוגש על כאמורהבקשה )ב(
 ; ימים ממועד הפרישה45 פרש וזאת בתוך ממנו משאבי אנוש במשרד  יחידתל, הנדרשים בטופס

 )16/עה(
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