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4) חלה אצלו ירידה בשמיעה של 50 דציבלים או יותר;  

 

השיקום במשרד הביטחון; 
3) הוא בעל נכות של 20% לפחות לפי פריט מהפריטים שלפי תקנות אגף 

 

עם מוגבלות במשרד הכלכלה והתעשייה; 
לשיקום מהמוסד לביטוח לאומי או זכאי לתמיכה מהמטה לשילוב אנשים 
הנכים (מבחנים לקביעת דרגות נכות), התש"ל-1969, וזכאי (או היה זכאי) 
הלאומי (קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה), התשט"ז-1956, או שלפי תקנות  
2) הוא בעל נכות של 20% לפחות לפי פריט מהפריטים שלפי תקנות הביטוח   

 

הנכים (מבחנים לקביעת דרגות נכות), התש"ל-1969; 
הלאומי (קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה), התשט"ז-1956, או לפי תקנות 
1) הוא בעל נכות של 40% לפחות, לפי פריט מהפריטים שלפי תקנות הביטוח  

 

לפיה: 
א. על-פי קביעה בת-תוקף של גורם מוסמך כהגדרתו בפסקה 35.222 בתקשי"ר 

 

בקבלה לעבודה או קידום בעבודה תהיה כדלקמן: 
4 . בהתאם להמלצות הצוות, נקבע כי ההגדרה של "אדם עם מוגבלות" לעניין העדפה 

 
לאומי (להלן - "הצוות").  

והתעשייה, משרד הרווחה והשירותים החברתיים, משרד הבריאות והמוסד לביטוח 
שונים, לרבות משרד המשפטים ונציבות שוויון לאנשים עם מוגבלות, משרד הכלכלה 
בכיר אסטרטגיה ומדיניות בנציבות שירות המדינה, והוא כלל נציגים ממשרדים 
העובדים, לרבות - אך לא רק - באמצעות ייעוד משרות. בראש הצוות עמד ראש אגף 
מוגבלות" וכן לקביעת דרכים ליישום החלטת הממשלה מבלי לפגוע בפרטיות  
3 . כפי שנקבע בהחלטת הממשלה, הוקם צוות שגיבש הוראות לעניין הגדרת "אנשים עם 

 
התשי"ט-1959 לנציב שירות המדינה לייעד משרות לאנשים עם מוגבלות. 

(14.12.2014) את סמכותו לפי סעיף 15 א(ב)(2) לחוק שירות המדינה (מינויים), 
2 . כמו כן, ובהמשך להחלטת הממשלה, האציל ראש הממשלה ביום כ"ב בכסלו התשע"ה 

 
שיעור זה בהיקף של שני אחוזים נוספים בפריסה הדרגתית.  

כאמור, לפי המוקדם מבינם. עם השגת שיעור ההעסקה האמור, תעלה הממשלה 
3% מסך המועסקים בשירות המדינה, עד לשנת 2017 או עד להשגת יעד העסקה 
מוגבלות, התשנ"ח-1998, למעט אנשים עם מוגבלות זמנית, יקבלו ייצוג שלא יפחת מ-
הממשלה") נקבע כי אנשים עם מוגבלות כהגדרתם בחוק שוויון זכויות לאנשים עם 
1 . בהחלטת הממשלה מס' 2261 מיום ח' בכסלו התשע"ה (30.11.2014) (להלן - "החלטת  
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תיקונים בהחלפת דפים

 

 
 
 
 
 
 
 

 
לאגף בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה. 

כשירותם של המועמדים תעשה בהתאם להוראה זו. בכל מקרה של ספק, יש לפנו ת  
7 . נבקשכם להביא תוכן הודעה זו לידיעת הגורמים העוסקים בתחום ביחידתכם. בחינת 

 
המעוניינים בכך להגיש את המועמדות בהתאם לאמור בהוראה זו. 

יש להאריך את מועד הפרסום הוגשת המועמדויות ב-14 ימים, כדי לאפשר למועמדים  
6 . במכרזים שבהם טרם הסתיימה תקופה להגשת המועמדויות במועד פרסום הודעה זו,  

 
ובהוראות התקשי"ר המתוקנות בפסקה 35.221, המצורפות להודעה זו. 

מוגבלות לעניין העדפה בקבלה לעבודה או בקידום בעבודה בהתאם להגד רה לעיל  
הגדלת שיעור ההשתתפות בכוח העבודה ושיעור התעסוקה, מועמד ייחשב כאדם ע ם  
מוגבלות, ובהחלטת הממשלה מס' 4193 מיום ה' בשבט התשע"ב (29.1.2012) בנוש א  
1073 מיום ה' בכסלו התשס"ד (30.11.2003) בנושא קידום זכויות של אנשים עם 
5 . החל מיום פרסום הודעה זו, ובשונה מההגדרות שנקבעו בהחלטות הממשלה מס'  

 
בחומרתה מחומרת המוגבלות של אדם בעל נכות כאמור בסעיף א לעיל. 

זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח-1998, ואשר מוגבלותו אינה נופלת 
ב. ועדה שמינה נציב שירות המדינה,  קבעה כי הוא אדם עם מוגבלות לפי חוק שוויון 

 

להכניס את הדפים שכותרותיהם   להוציא את הדפים שכותרותיהם  אסמכתא 
    

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(עמ' 7)  (עמ' 7) 
(דף אחד) תוכן העניינים   (דף אחד) תוכן העניינים  החלפה 

          
(דף אחד)    35.257  - 35.243 (דף אחד)  35.253  -  35.242

(כל פרק משנה 35.2)          
עו/4 

ד) דף   35.221 אח    ) - 35.211 (דף אחד)  35.217  -  35.211  

נציב שירות המדינה 
משה דיין 



 
4. חלה אצלו ירידה בשמיעה של 50 דציבלים או יותר. 

הביטחון; 
3. הוא בעל נכות של 20% לפחות לפי פריט מהפריטים שלפי תקנות אגף השיקום במשרד 

לאומי או זכאי לתמיכה מהמטה לאנשים עם מוגבלות במשרד הכלכלה והתעשייה; 
לקביעת דרגות נכות), התש"ל-1969, וזכאי (או היה זכאי) לשיקום מהמוסד לביטוח 
(קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה), התשט"ז-1956, או שלפי תקנות הנכים (מבחנים 
2. הוא בעל נכות של 20% לפחות לפי פריט מהפריטים שלפי תקנות הביטוח  הלאומי 

לקביעת דרגות נכות), התש"ל-1969; 
(קביעת דרגת נכות לנפגעי עבודה), התשט"ז-1956, או שלפי תקנות הנכים (מבחנים 
1. הוא בעל נכות של 40% לפחות, לפי פריט מהפריטים שלפי תקנות הביטוח הלאומי 
(א) אם  מתקיים בו אחד מאלה על-פי קביעה ברת-תוקף של גורם מוסמך כהגדרתו בפסקה 35.222: 

מועמד ייחשב כבעל מוגבלות לעניין  העדפה בקבלה לעבודה או בקידום בעבודה: 
 35.221

 
35.22 - העדפה בקבלה לעבודה 

 
והקידום בעבודה בשירות המדינה. 

דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים לתפקיד; חובה זו חלה לגבי כל הליכי הקבלה לעבודה  
פי הקריטריונים המפורטים בפסקה 35.221, ובלבד שמועמדים אלה כשירים לתפקיד הנדון וכישוריהם  
על כל משרד ויחידת סמך לתת עדיפות בקבלה לעבודה ובקידום בעבודה למועמדים עם מוגבלות על-

 35.212
 

אדם עם מוגבלות, אשר יאפשרו את העסקתו (ראה סעיפים  35.23 - 35.25). 
(ו) על-פי חוק השוויון, הפליה כוללת גם אי ביצוע התאמות הנדרשות מחמת צרכיו המיוחדים של  

פרנסתו של אדם עם מוגבלות עליהם).  
בני זוגם, סבא, סבתא, נכד או נכדה (שעיקר 
2. בן  זוג של הורה, בן זוגו של ילד, אח או אחות או 

1. בן זוג, הורה או ילד;   (ה) לעניין זה, "בן משפחה" הוא: 
עם מוגבלות ועל בני משפחתו של אדם עם מוגבלות המטפלים בו; 

(ד) איסור ההפליה לפי חוק השוויון חל גם לגבי מי שהיה בעבר אדם עם מוגבלות, מי שנחשב לאד ם  
המהותיות של התפקיד או של המשרה; 

הנדונים; כמו כן, אין האיסור חל על פעולה או הימנעות מפעולה המתחייבת מהדרישות 
(ג) איסור ההפליה לפי חוק השוויון חל כאשר האדם עם מוגבלות כשיר לתפקיד או המשרה 

יותר מתחומי החיים העיקריים"; 
לרבות קוגניטיבית, קבועה או זמנית, אשר בשלה מוגבל תפקודו באופן מהותי בתחום אחד או 
(ב) "אדם עם מוגבלות" כהגדרתו בחוק השוויון, הינו - "אדם  עם לקות פיסית, נפשית או שכלית 

החל גם על המדינה כמעסיק, על הפליית אדם מחמת מוגבלותו, בתחום התעסוקה; 
(א) חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח-1998 (להלן - "חוק השוויון"), קובע איסור, 

 35.211
 

35.21 - איסור הפליה של אנשים עם מוגבלות - כללי 
 

במקום העבודה 
נגישות בבחינות / 35.25 הליך טיפול בהתאמות  
35.24 הליך טיפול בהקלות בהתאמות ותנאי 
הזכות להתאמות בבחינות ובמקום העבודה / 
כללי / 35.22 העדפה בקבלה לעבודה / 35.23 
35.21 איסור הפליה של אנשים עם מוגבלות - 

 
35.2 - שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות בשירות המדינה 

___________________________________________________________________________
פרק 35 - שוויון ההזדמנויות בעבודה 

35.221 - 35.211

 2.2.2016



הנגישות המתחייבים מהמוגבלות. 
גורם מוסמך אשר מנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים הכיר בו לעניין זה. כן תצביע הבקשה על סידורי  
סידורי נגישות במקום הבחינה, יגיש בקשה המלווה בתעודה המעידה על המוגבלות, הנערכת בידי 
מועמד לעבודה או לקידום בעבודה המעוניין, בשל מוגבלותו, בהתאמות בדרך עריכת הבחינה או 

 35.242
 

המוגבלות וכן המלצות להקלות בבחינה, המתחייבות מהמוגבלות המתוארת. 
בנציבות שירות המדינה (להלן - "מנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים"). האבחון יכלול תיאור של סוג 
באבחון מקצועי מלא, הנערך על-ידי גורם שהכיר בו לעניין זה מנהל אגף בכיר בחינות ומכרזים 
מועמד לעבודה או לקידום בעבודה המעוניין בהקלות בבחינה בשל מוגבלותו, יגיש בקשה המלווה 

 35.241
 

35.24 - הליך טיפול בהקלות בהתאמות ותנאי נגישות בבחינות 
 

התאמה סבירה היא התאמה שאיננה מטילה נטל כבד מדי על המעסיק. 
 35.235

 
והדרכה ונוהלי עבודה. 

הציוד שבו, דרישות התפקיד, שעות העבודה, מבדקי קבלה לעבודה או לקידום בעבודה, הכשרה 
ההתאמות שלהן זכאי עובד או  מועמד עם מוגבלות, יכול שיכללו התאמה של מבנה מקום העבודה, 

 35.234
 

כהגדרתו בחוק השוויון (ראה פסקה 35.221(ב)) וכן על אדם עם מוגבלות אחרת.  
הוראות סעיפים  35.23 ו-35.24 לגבי התאמות בבחינות ובמקום העבודה יחולו על אדם עם מוגבלות 

 35.233
 

לאפשר לו לבצע את תפקידו או לתפקד  במקום עבודתו. 
35.221, זכאי לקבל מאת המשרד בו הוא מועסק התאמה סבירה הנדרשת מחמת מוגבלותו, על-מנת 
עובד המצהיר שהוא אדם עם מוגבלות, ומציג תעודות מוסמכות המעידות כל כך כאמור בפסקה 

 35.232
 

מנת לאפשר לו לקיים את מבדקי הקבלה לעבודה והקידום בעבודה, לפי העניין.  
המעידות על כך, זכאי לקבל מנציבות שירות המדינה התאמה סבירה הנדרשת מחמת מוגבלותו, על-
מועמד לעבודה או לקידום בשירות המדינה המצהיר שהוא אדם בעל מוגבלות ומציג תעודות מוסמכות 

 35.231
 

35.23 - הזכות להתאמות בבחינות ובמקום העבודה 
 

לאנשים עם מוגבלות. 
(ג) אדם עם מוגבלות שהוא בעל ידע בתחום עבודת הוועדה, בהתאם להמלצת נציבות השוויון 

(ב) רופא שירות המדינה; 
(א) נציג נציב שירות המדינה  - יושב-ראש; 

חברי הוועדה הם: 
כאמור בפסקה 35.222. 

נציב שירות המדינה ימנה ועדה אשר תפקידה לבחון בקשות חריגים להכרה באדם בעל מוגבלות, 
 35.223

 
סעיף זה. 

לאנשים עם מוגבלות, כמי שמוסמך לקבוע מוגבלות לצורך זכאות למתן עדיפות לפי הוראות 
(ב) גורם מאבחן מוסמך אשר נציב שירות המדינה הכיר בו, לאחר התייעצות עם נציבות השוויון 

או זיכוי הניתנים לפי כל דין; 
(א) מי שהוסמך לקבוע אחוזי נכות לצורך תשלום גמלה המשולמת לפי כל דין, או לצורך מתן פטור 

גורם מוסמך לעניין סעיף זה,  הוא אחד מאלה: 
 35.222

 
נכות כאמור בנסמן (א) לעיל. 

מוגבלות, התשנ"ח-1998, ואשר מוגבלותו אינה נופלת בחומרתה מחומרת המוגבלות של אדם בע ל  
(ב) ועדה כאמור בפסקה 35.223, קבעה כי הוא אדם עם מוגבלות לפי חוק שוויון זכויות לאנשים עם   

___________________________________________________________________________
פרק 35 - שוויון ההזדמנויות בעבודה 

35.242 - 35.221

 2.2.2016



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(עו/4) 
נחלקו הדעות בוועדת הערר שווה בשווה, יהיה ליושב-ראש הוועדה קול מכריע. 

 35.257
 

(ד) נציג המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות במשרד הכלכלה והתעשייה. 
(ג) סמנכ"ל למינהל ומשאבי אנוש במשרדו של העובד שהגיש את הערר; 

(ב) נציג החשב הכללי; 
(א) נציג נציבות שירות המדינה שהוא היושב-ראש; 

החברים בוועדת ערר הם: 
 35.256

 
עובד שבקשתו נדחתה באופן מלא או חלקי על-ידי משרדו, רשאי להגיש ערר לוועדת ערר. 

 35.255
 

(ב) ההתאמה או חלק ממנה מטילה נטל כבד מדי על המשרד. 
(א) יש מענה מלא או חלקי על-פי הסדר,  מכוח חוק הביטוח הלאומי או ממקור אחר; 

עם המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות במשרד הכלכלה והתעשייה, אם ובמידה ומתקיים אחד מאלה: 
על-פי האמור בפסקה 35.253, ניתן לדחות את הבקשה באופן מלא או חלקי, לפי העניין,  לאחר היוועצות 

 35.254
 

בפסקה 35.251, יאשר את הבקשה. 
מי שהוסמך לכך במשרדו של העובד, יבחן את בקשתו. הגיע למסקנה כי קיימים שני התנאים האמורי ם 

 35.253
 

ידי המשרד. 
הבקשה תוגש לסמנכ"ל מינהל ומשאבי אנוש, והמשך הטיפול בבקשה יהיה על-פי ההליך שייקבע על-

 35.252
 

מבטח, על-מנת לקבל סיוע במימון ההתאמה, ואם פנה, האם ובאיזו מידה ניתן לקבל סיוע כאמור. 
כמו כן, יציין העובד בבקשתו האם פנה למוסד לביטוח לאומי, לגורם אחר מטעם המדינה או לגור ם 

בעבודה. 
(ב) היות ההתאמה נדרשת מחמת המוגבלות, על-מנת לאפשר לעובד לבצע את תפקידו או לתפקד 

(א) מוגבלות כהגדרתה בחוק או מוגבלות אחרת; 
קיומם של שני אלה: 

מלא, הנערך על-ידי גורם שהכיר בו לעניין זה, סמנכ"ל למינהל ומשאבי אנוש במשרדו, המעידה על 
עובד המעונין לקבל התאמה במקום עבודתו בשל מוגבלותו, יגיש בקשה המלווה באבחון מקצועי 

 35.251
 

35.25 - הליך טיפול בהתאמות במקום העבודה 
 

המועמד. 
המדינה, ויכול שהבקשה תוגש על-ידי המועמד או באמצעות המשרד המפנה לבחינות, לפי בחירת 
בקשה כאמור בסעיף זה, תוגש במעטפה סגורה אל מזכירות אגף בכיר בחינות ומכרזים בנציבות שירות 

 35.243
 

___________________________________________________________________________
פרק 35 - שוויון ההזדמנויות בעבודה 

35.257 - 35.243

 2.2.2016
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 33.19 - חופשת מנוחה לעובד המועסק על-פי חוזה מיוחד  
 33.18 - פדיון חופשת מנוחה  
33.13 - חובת יציאה לחופשה וזכות צבירת חופשה  34.12 - דחיית שירות סדיר  33.14 - חופשת מנוחה לעובדים המועסקים בחוץ-לארץ  34.13 - חישוב תקופת שירות סדיר  33.15 - סדרי יציאה לחופשת מנוחה   33.16 - הפסקת חופשת מנוחה   33.17 - חופשת מנוחה בזמן פרישה מן השירות  

                        חופשת מנוחה  34.10 - חלות  33.12 - מכסות ימי חופשת מנוחה  34.11 - התייצבות לשירות סדיר 
34.1 - שירות סדיר    33.11 - חישוב תקופות שירות לצורך קביעת מכסת ימי  

34 - שירות צבאי  33.10 - חלות, הגדרות וכללים  33.1 - חופשת מנוחה 
  

33 - חופשות           33.73 - הוראות ביצוע למשרדים 
          33.72 - חיוב מאזן ימי חופשה של עובד 

          33.71 - כללי והגדרות  
33.7 - חופשה מרוכזת בחגים- סוכות ופסח    32.53 - צומות

             העבודה  
 33.65 - דמי פגיעה וניצול חופשת מחלה   33.66 - תשלומים אחרים לנפגעי עבודה או לשאיריהם32.5 - ימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה   33.67 - חישוב ימי ההיעדר לרגל תאונה בעבודה  32.50 - חלות והגדרות  33.68 - החזרת תשלומים  32.51 - הימים שבהם מוקטן מספר שעות העבודה  33.69 - הודעות ונהלים  32.52 - תמורה בעד עבודה בימים בהן מוקטן מספר שעות

 32.44 - הוראות נוהל  33.64 - ריפוי ושיקום 
 32.43 - ימי בחירה לעובד בשכר סטודנטים  33.63 - מחלת מקצוע 
 32.42 - דחיית קבלת יום בחירה  33.62 - תאונת עבודה 

 32.41 - ימי בחירה  33.61 - חלות, הגדרות והוראות כלליות 
33.6 - היעדר לרגל תאונות בעבודה   32.40 - חלות והגדרות 

32.4 - ימי בחירה  
 33.53 - אורך חופשת אבל ומשכורת בימי האבל  

 32.32 - תשלום בעד יום הבחירות לכנסת  33.52 - הודעה על היעדר לרגל אבל 
 32.31 - שבתון  33.51 - תחולה והגדרות 

33.5 - חופשת אבל  32.3 - יום הבחירות לכנסת 
  

 32.23 - תשלום בעד יום העצמאות  33.49 - הפסקת חופשה ללא משכורת 
 32.22 - תאריך יום העצמאות  33.48 - הארכת חופשה ללא משכורת 

 32.21 - שבתון  33.47 - נוהל גביית תשלום 5% ו-18.5% 
33.46 - התנאה לאישור חופשה ללא משכורת  32.2 - יום העצמאות 

  33.45 - עבודה פרטית בתקופת חופשה ללא משכורת 
 32.15 - תשלום בעד ימי מועד                         משכורת 

 32.14 - מועדי הדרוזים  33.44 - חובות וזכויות של עובד בתקופת חופשה ללא  
 32.13 - מועדי הנוצרים  33.43 - סמכות לאשר חופשה ללא משכורת 

 32.12 - מועדי המוסלמים  33.42 - כללים ותנאים לאישור חופשה ללא משכורת 
 32.11 - מועדי ישראל  33.41 - חלות והוראות כלליות 

33.4 - חופשה ללא משכורת   32.10 - חלות וכללים 
32.1 - ימי מועד  

             33.37 -  הקצאת מקום הנקה לאם עובדת 
32- ימי פגרה  33.36 - הארכת חופשה לידה בשל אשפוז יילוד 

33.3 - חופשה לרגל היריון ולידה 31.2 - איסור העסקה במנוחה שבועית ובשעות נוספות  33.30 - חלות והגדרות  31.20 - חלות  33.31 - חופשה בתקופת ההיריון  31.21 - איסור העסקה במנוחה שבועית  33.32 - חופשה לאחר הפלה  31.22 - העסקה בלילה  33.33 - חופשת לידה  31.23 - איסור העסקה בשעות נוספות  33.34 - חופשה לאחר הלידה   33.35 - חובת הודעות בקשר להיריון ולידה 
  

                        בצה''ל או עקב פעולות איבה            31.19 - שעות עבודה בשירותי הביטחון 
                        ללא משכורת  31.10 - חלות, הגדרות וכללים  33.22 - הודעה על מחלה ותעודות רפואיות  31.11 - שעות העבודה ביחידות המשרדיות  33.23 - ביקורת על היעדר מפני מחלה  31.12 - שעות עבודה בשירותים  33.24 - בדיקת מצב הבריאות של העובד  31.13 - שעות עבודה של עובד למטה מגיל 18  33.25 - היעדר לרגל מחלת בן ביתו של העובד  31.14 - שעות עבודה של טלפונאי  33.26 - מחלה בחוץ-לארץ  31.15 - שעות עבודה של הורה  33.27 - פיצוי בעד חופשת מחלה שלא נוצלה 31.16 - שעות עבודה של קלדנים  33.28 - קרן ימי מחלה  31.17 - שעות עבודה בדירוגים המקצועיים  33.29 - חופשת מחלה - היעדרות עקב פגיעה בעת שירות  31.18 - שעות עבודה במשרה חלקית 

 33.20 - חלות, הגדרות וכללים   33.21 - מכסת חופשת מחלה וחופשה בחצי משכורת או31.1 - שעות העבודה 
33.2- חופשת מחלה31- זמני עבודה  

 
חלק 3 - זמני עבודה, חופשות ושירות צבאי 

 
 

 20.10.2014
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                         שאינה קשורה בהעסקת עובדים 
 42.28 - איסור שאלות על השתייכות מפלגתית  42.67 - נקיטת אמצעי משמעת עקב חריגה מסמכות  

 42.27 - מתן המלצה ו/או מכתב הערכה                         בהעסקת עובדים 
 42.26 - עבודה בשעות נוספות  42.66 - נוהל טיפול בחריגה מסמכות שאינה קשורה  

 42.25 - מילוי תפקידים זמני  42.65 - נקיטת אמצעים עקב חריגה מסמכות 
 42.24 - לבישת מדים                         עובדים 

 42.23 - פגישות בענייני עבודה  42.64 - נוהל טיפול בחריגה מסמכות הקשורה בהעסקת 
 42.22 - סדרי עבודה תקינים  42.63 - הוועדה לבירור העסקת עובדים שלא כדין 

 42.21 - מילוי הוראות ותפקידים  42.62 - חריגה מסמכות בעניין העסקת עובדים 
42.2 - מילוי הוראות ותפקידים  42.61 - חריגה מסמכות - הוראות כלליות 

42.6 - חריגה מסמכות   
 42.13 - איסור שידול, פיתוי וסיוע  42.54 - פרסום ספרים 

 42.12 - איסורים וחובות - כללי  42.53 - פרסום ברבים וביקורת 
 42.11 - חלות  42.52 - איסור וסמכות למסור ידיעות 

42.1 - הוראות כלליות  42.51 - הוראות כלליות והגדרות 
42.5 - מסירת ידיעות, פרסום ברבים ופרסום ספרים   

 42.48 - פעולות הדרכה של עובדי המדינה, הוראה ומחקר     42.49 -  נהלים  לקבלת היתר לעבודה פרטית וועדה  42 - איסורים וחובות המוטלים על העובדים                         מרכזית  
41 - טרם הוקצה  42.47 - חברות בוועדות 

   42.46 - עבודה פרטית של עובד המשרת בחוץ-לארץ 
 

                        משכורת, עובד מושעה ועובד שפרש מן השירות 
                        מיוחדים  40.38 - רכישת שירותים משפטיים חיצוניים על-ידי משרדי  הממשלה  42.45 - עבודה פרטית של עובד הנמצא בחופשה ללא-                      40.39    -  תיאום מול נש"מ בהליכי חקיקה במינויים במדינה 

                       עבודה בתאגיד בריאות, מתן חוות דעת רפואית  40.36 - מתן ייעוץ משפטי בוועדות ובצוותים בין- משרדיים       42.44 - עבודה פרטית של עובד המועסק בתנאים   40.37 - דרישות נגד המדינה  
           42.43 - רופאים - פרקטיקה פרטית, עבודה פרטית,     40.35 - פניות לנושאי תפקידים במשרדי ממשלה                       

                       פרטית ועבודה נוספת במסגרת שירות המדינה                         וחקיקה במשרד המשפטים 
           42.42 - הגבלת שעות והגבלת השתכרות בהיתר לעבודה  40.34 - פניות ליועץ המשפטי לממשלה ולמחלקת יעוץ  

42.4 - עבודה פרטית, עבודה נוספת ופרקטיקה פרטית 40.32 - הקשר בין עובד המדינה לבין בתי המשפט   42.41 - היתרים, תנאים וסייגים לעבודה פרטית  40.33 - חוות דעת היועצים המשפטיים למשרדי הממשלה          
40.3 - מעמד היועץ המשפטי במשרדי הממשלה וביחידות  הסמך       40.31 - כללי וחלות 

  42.39 - איסור השתתפות בגוף בוחר מרכזית 
            40.25 - מחיקת הליכי משמעת בדין המשמעתי                         בחירות לכנסת ולרשויות המקומיות 

 40.24 - התיישנות עבירות משמעת  42.38 - איסור שימוש בכספי ציבור לצורך תעמולת  
 40.23 - שיפוט משמעתי ושיפוט אחר  42.37 - בחירות להסתדרות העובדים הכללית החדשה 

 40.22 - אחריות פלילית ואחריות משמעתית  42.36 - פעילות ב''חוג-בית'' 
 40.21 - הגדרת עבירות משמעת  42.35 - הצגת מועמדות למועצה של רשות מקומית 

40.2 - עבירות משמעת  42.34 - הצגת מועמדות לכנסת וחברות בממשלה 
                         המקומיות 

 40.12 - עוזר לענייני משמעת  42.33 - פעילות הקשורה בבחירות לכנסת ולרשויות  
 40.11 - חלות                         עובדים 

 40.10 - הגדרות  42.32 - פעילות מדינית ומפלגתית - סוגים מסוימים של 
40.1 - אקדמות  42.31 - פעילות מדינית ומפלגתית 

  42.30 - חלות והוראות כלליות 
40 - משמעת וסדר - הוראות כלליות  42.3 - סיוג פעילות מפלגתית 

    
חלק 4 - משמעת וסדר 

 

  
 34.39 - זכויות משרתים במילואים 

            34.38 - תגמול לעובד שהפסיק לעבוד 
 34.36 - סעיף מבוטל                          34.37 - עבודה רגילה בתקופת שירות מילואים ושירות                          מילואים בלילה 

 34.35 - תגמול בעד שירות מילואים  
 34.34 - סעיף מבוטל            35.25 - הליך טיפול בהתאמות במקום העבודה  

 34.33 - תשלום בעד שירות מילואים - הוראות כלליות                        בבחינות 
 34.32 - דחיית שירות מילואים            35.24 -   הליך טיפול בהקלות בהתאמות ותנאי נגישות 

 34.31 - הוראות נוהל            35.23 -  הזכות להתאמות בבחינות ובמקום העבודה         
 34.30 - חלות            35.22 -  העדפה בקבלה לעבודה 

34.3 - שירות מילואים            35.21 - איסור הפליה של אנשים עם מוגבלות - כללי  
35.2 - שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות בשירות במדינה   

 34.26 - שירות חלקי  
 34.25 - זכויות חייל משוחרר שהוחזר לעבודה  35.13 - ויתור על זכות להורות לטובת בן זוג 

 34.24 - נוהל החזרה לעבודה  35.12 - נוהל בקשת זכות להורות 
 34.23 - בקשה להחזרה לעבודה  35.11 - זכויות בקשר להורות 

35.1 - זכויות הורות   34.22 - זכות לחזור לעבודה 
 34.21 - חלות והגדרות  

35 - שוויון ההזדמנויות בעבודה  34.2 - החזרת חיילים משוחררים 
 

 




