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מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי חולים ממשלתיים - דואל

הנדון: מנעד רמות שכר מומלצות בחוזי מומחים לעובדים המועסקים במקצועות 
ההנדסה במערכת הבריאות הממשלתית

לידי אגף בכיר מערכת הבריאות בנציבות שירות המדינה מועברות פניות  .1
להעסקה בחוזי מומחים של עובדים למשרות בתחומי ההנדסה השונים , וזאת 
בשל קשיים רבים באיתור ובגיוס עובדים למשרות אלה, הנובעים ממחסור בכוח 
אדם, מתנאי ההעסקה המקובלים בשירות המדינה ומהעובדה שעד כה לא נקבע 

סולם שכר ייחודי למהנדסים. 

בהתאם לכללים בדבר העסקת מומחים, המפורטים בהודעת נש"מ עג/4, קיים  .2
שיקול דעת רחב בקביעת רמת השכר של עובד בחוזה מומחה. על מנת להגביר את 
האחידות בין יחידות מערכת הבריאות, באשר לתנאי ההעסקה של עובדים 
במקצועות בתחום ההנדסה, גם במקרים בהם מאפייני המשרה וכישורי העובדים 
דומים גובש מנעד שכר אשר נועד לסייע בקביעת רמת השכר של המועמדים 
הנבחרים לתפקידים בתחומי ההנדסה במערכת הבריאות הממשלתית.

יש לציין כי רמות השכר במנעד מתייחסות לטבלת שכר המומחים העדכנית  .3
(דירוג 555 מיום 1.1.14 ) המפורסמת על ידי הממונה על השכר. המנעד מגדיר 
טווחי שכר הנגזרים מרמות המשרה בהן מועסקים העובדים, וממיקומם 
ההיררכי ומתייחס למשרות מרמה 39-41 (מהנדסים) ומעלה. טווח השכר לכל 
רמת משרה כולל ארבע דרגות, כאשר רמת השכר של כל מועמד נתונה לשיקול 
הדעת של הממונה בנציבות שירות המדינה, בהתאם לניסיונו הרלוונטי של 
המועמד בתחום העיסוק של המשרה, לתחומי השכלתו ולרמת ההשכלה (תארים 

מתקדמים), וכן לרמת השתכרותו של המועמד טרם מינויו לשירות המדינה. 
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להלן מנעד שכר מומחים למשרות בתחומי ההנדסה במערכת הבריאות  .4

הממשלתית:  

43-41 42-40 41-39 שכר דרגה

39 10864.43 170

40 11381.78 180

41 11899.14 190

40 +41 12416.49 200

41 13451.20 205

42 14648.45 210

41 +42 15820.32 220

42 16992.20 230

43 17985.24 240

+43 19269.90 250

למען הסר ספק, זכאות לחוזה מומחים תיקבע בכפוף לעמידה בתבחינים האמורים 
בהודעת נש"מ עג/4. הקידום בדרגות שכר ייעשה בהתאם לאותה ההודעה ובטווח השכר 

שצמוד למשרת העובד, כפי שמופיע בטבלה. 

יובהר כי טבלת השכר מועברת לידיעתכם על מנת למקד את הבקשות לרמות השכר 
בהתאם למתח דרגות משרת העובד. רמות השכר יקבעו ע"י אגף בכיר מערכת הבריאות 

כאמור בסעיף 3 ובהתאם לתבחינים, זאת כל עוד לא נקבע סולם שכר למהנדסים. 

בברכה,

יוני דוקן
מנהל אגף בכיר (מערכת הבריאות, בפועל)

העתק:
פורום מנהלי משאבי אנוש במערכת הבריאות - דואר אלקטרוני

רפרנטים במערכת הבריאות נשמ
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