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 16הודעה פ/

 (13.1.2020)  ט"ז בטבת התש"פ 
  

 
 16/פהודעה מס' 

 

 תקופת לידה והורות לבן זוג של עובדת שילדה יותר מילד אחד
 

"החוק"(, בנוסחו הקיים אינו נותן מענה מספק  -)להלן  1954-חוק עבודת נשים, התשי"ד .1

 בלידה אחת. לקושי הייחודי עמו מתמודדים שני ההורים שלהם נולד יותר מילד אחד

)ג(( שעובדת שילדה בלידה אחת יותר מילד 6הולדת תאומים ומעלה, החוק קובע )בסעיף  .2

אחד, זכאית להאריך את תקופת הלידה וההורות שלושה שבועות עבור כל ילד נוסף החל 

 מהילד השני.

לאור הקושי בתקופה של לידת שני ילדים או יותר בבת אחת, ולתמיכה אחד בשני דווקא  .3

הלידה,  תוקן החוק כך שעובד רשאי לממש בעד כל ילד נוסף שנולד באותה לידה, לאחר 

בתוך תקופת הלידה וההורות של בת זוגו, החל מיום הלידה ואילך, תקופה אחת של 

לפחות שבעה ימים רצופים ולכל היותר שבועיים מתוך שלושת השבועות האמורים 

 לצורך טיפול בילדו במקום בת זוגו ובהסכמתה. 
 

 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו. .4

 פרופ' דניאל הרשקוביץ  
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 קונים בהחלפת דפיםתי

 

 

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

 16פ/
 )ט((33.331)פסקה 

 ף אחד(ד) 33.331 - 33.312  דף אחד() 33.331 - 33.312

          
          



33.312 - 33.331 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

33.312 - 33.331 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

33.312 
 :כדלקמן, על סמך תעודה רפואית,  רשאית להיעדר מעבודתה בכל חודשי ההיריוןעובדת )א(

 ; מצבה לרגל ההיריון מחייב זאתכי .1
העבודהכי .2 סוג  את  ,    מסכנים  העבודה  ביצוע  אופן  או  העבודה  ביצוע  בשל האישהמקום   

 .סיקהי מעיד-ולא נמצאה לה עבודה חלופית מתאימה על, או את עוברה, היותה בהיריון
 מחלה בתקופה חופשתוהעובדת זכאית לנצל  ,   היעדר לפי פסקה זו כדין היעדר לרגל מחלהדין )ב(

 ; 33.2בכפיפות להוראות פרק משנה , זו
בנסמן  על )ג( האמור  אף  היריון  ,  )ב(  לשמירת  לגמלה  מבוטחת  של  זכותה  תישלל   חוק  מכוחלא 

[הלאומיהביטוח   משולב  מחלה,  1995-ה"התשנ,  ]נוסח  לחופשת  זכאותה  שלא ,  בשל  ובלבד 
 ; לה שכר בגין חופשת מחלה וגמלה לשמירת היריון בעד אותה תקופהישולם

מעובדת )ד( היריון  גמלת  לקבל  שתבחר  לאומיחלביטו  המוסד  בהתאם ,    לכך  זכאית  תהיה  ואשר 
כתקופת עבודה ,   תיחשב תקופת שמירת ההיריון בגינה התקבלה הגמלה-   הביטוח הלאומיחוקל

עניין משכורתמאשרחוץ  ,  לכל  לתשלום  זכות  .    נושאת  שירות  כתקופת  תוכר  לגמלאות התקופה 
 ראה פסקה -לגבי הפרשות לפנסיה צוברת  .  1970-ל"התש,  )גמלאות( שירות המדינה  חוקפי  -על

33.338; 
מחלהעובדת )ה( חופשת  בגין  שכר  שתקבל  לגמלת  ,    זכאותה  לבקשתה  תוכר  מכן   שמירתולאחר 

הלאומימהביטוחן  היריו אותה  עבור    השכר -  תקופה  את  המדינה  לשירות  להחזיר  חייבת  תהיה   
שקיבלה מחלה  חופשת  המחלה חופשתוימי  ,  בגין  חופשת  ימי  למכסת  יושבו  שניצלה  מחלה   

 .הצבורה שלה
 )) ג(7' ס, 1954-ד"התשי,  נשיםעבודת חוק(
 )19/סט(

 

  חופשה לאחר הפלה- 33.32
 

33.321 
 ;עובדת שהפילה רשאית להיעדר מעבודתה במשך שבוע מיד אחרי ההפלה )א(
על סמך תעודה רפואית המעידה כי מצב , הפילה רשאית להיעדר מעבודתה יותר משבועעובדת ש )ב(

 .בריאותה מחמת ההפלה מחייב שתיעדר זמן ארוך יותר
 )7 'ס, 1954-ד"התשי, חוק עבודת נשים (

 

33.322 
 .33.2בכפיפות להוראות פרק משנה , מחלהדין היעדר לפי סעיף זה כדין היעדר לרגל 

 )) ב(7' ס, ל"החוק הנ(
 

  תקופת לידה והורות- 33.33
 

33.331 
הלידה  ואין להעסיק אותה במשך תקופת  תקופת לידה והורות ללדת יש לתת לה   הקרובהעובדת )א(

 ;וההורות 
 ;82.283 ראה פסקה - תקופת לידה והורות הסייגים לפיטורי עובדת בתקופת על

 ))א(6' ס, ל" הנהחוק(
וההורות )ב( הלידה  עשר  תקופת  שנים  עבדה  אשר  עובדת  של  היא  חודשים  במדינה  ושישה   עשרים 

מזהשבועות פחות  או  שבועות  שבעה  מהם  העובדת,    והשאר ,  כרצון  המשוער  הלידה  יום  לפני 
  ;אחרי הלידה

 ))1)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(
וההורות )ג( הלידה  יציאתה  תקופת  לפני  במדינה  שעבדה  עובדת  של  לידה  והורותלתקופת  פחות    

, כרצון העובדת,  מהם שבעה שבועות או פחות,   עשר שבועותחמישהמשנים עשר חודשים היא  
 ;והשאר אחרי יום הלידה, לפני יום הלידה המשוער

 ))5)(ב (6' ס, ל"החוק הנ(
 )11/עז(

את   )ד( לקצר  רשאית  וההורותעובדת  הלידה  ש,  תקופת  וההורותובלבד  הלידה  תפחת תקופת  לא   
שבועותחמישהמ עשר  כאמור,    מתקופה  של  ,  או  הארכות  והורותבתוספת  לידה  אם ,  תקופת 

  ;33.36להלן וסעיף ) י(-ו, )ו(מימשה את זכותה להאריכה במקרים מיוחדים כאמור בנסמנים 
 ))2)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(
 )11/עז(

9.7.2017 



את   )ה( לקצר  רצונה  על  שהודיעה  העובדת  וההורותתקופת  בנסמן  לידה  כאמור  יוכל ,  לעיל)  ד(  לא 
שבועותסיקהמע משלושה  יותר  למשך  לעבודה  חזרתה  את  לדחות  כאמור ,    הארכות  בתוספת 

 ))3)(ב(6' ס, ל"החוק הנ(; )ד(לעיל בסיפא של נסמן 
מאמץ )ו( אומנה,  הורה  במשפחת  והורה  מיועד  בפסקה  הורה  כהגדרתם  ל,  33.302  תקופת זכאים 

והורות לנסמנים  לידה  בהתאם  יהיה  אורכה  אשר  הקובע .  לעיל)  ג(או  )  ב(  היום  זה  נסמן  לעניין 
 ;33.302הוא יום הלידה כהגדרתה בפסקה 

 ;לעניין הורה מיועד יום קבלת הילד למשמורת  ההורה המיועד
 ))א(6' ס, ל"החוק הנ(

אשר קיבל לביתו ילד שמלאו לו שלוש שנים ,   של הורה במשפחת אומנהתקופת הלידה וההורות   )ז(
 ; שבועות מיום קבלת הילד לביתו של ההורה במשפחת האומנהארבעההיא , לפחות

 )11/עז)(5/עט())2)(ב(ו9' ס, ל"החוק הנ(
שילדה )ח( אחד  ,  עובדת  מילד  יותר  אחת  את    -בלידה  להאריך  וההורותזכאית  הלידה   תקופת 

הוראות נסמן ;  החל בילד השני,  בשלושה שבועות נוספים בעד כל ילד נוסף שילדה באותה לידה
 להלן 1)יא( בשל אשפוז לפי הוראות נסמן  הלידה וההורותזה באות להוסיף על הארכת תקופת  

  ;1)א(33.361ופסקה 
 ))ג(6' ס, ל"החוק הנ(

עובד שבת זוגו ילדה בלידה אחת יותר מילד אחד רשאי לממש בתוך תקופת הלידה וההורות של  )ט(
זוגו ואילך,  בת  הלידה  מיום  ולכל ,  החל  רצופים  ימים  שבעה  לפחות  של  רצופה  אחת  תקופה 

שבועיים   האמו-היותר  השבועות  שלושת  מתוך  בנסמן    שנולד ,  לעיל)  ח(רים  נוסף  ילד  כל  בעד 
לידה ובהסכמתה,  באותה  זוגו  בת  במקום  בילדו  טיפול  מהזכויות .  לצורך  לגרוע  מבלי  זאת 

 ;)ג(33.256- ו33.332שלהלן ובפסקאות ) י(המפורטות בנסמן 
 ))ג(6' ס, ל"החוק הנ(
 )16/פ(

  )י(

חוק הביטוח בתקרת שכר הקבוע ב( חלקית  תקופת לידה והורותלעובד שאשתו ילדה זכאי   .1
משולב[הלאומי   והורותבתקופת  ,  )1995-ה"התשנ]  נוסח  הלידה  ששת   מתום  שנותרה   

 :אם יתקיימו כל אלה, השבועות הראשונים שלאחר יום הלידה
לאשתו )א זכאית  והורות  לידה  הסכי,  תקופת  בכתב  והיא  מלוותרמה  חלק  על   תקופת 

וההורות   הראשונים הלידה  השבועות  ששת  מתום  שנותרה  בתקופה  לה  המגיעה 
 ;)ד( הלידה וזאת על אף הוראות נסמן שלאחר

 .אשתו עבדה בתקופה האמורה )ב
לא תעלה ,   לעיל1 החלקית של עובד שהתקיימו לגביו הוראת נסמן  תקופת הלידה וההורות .2

 :אם התקיימו לגביו גם כל אלה, בתוספת הארכות,  עשר שבועותחמישהעל  
 ;תקופת לידה והורותהוא עבד  פחות משנים עשר חודשים עד יציאתו ל )א
מע )ב אותו  אצל  לפחות  חודשים  עשר  שנים  עבדה  עבודה סיקאשתו  מקום  באותו  או   

 .לתקופת לידה והורותלפני יציאתה 
ילדהעובד .3 שאישתו  זכותו  ,    לממש  והורותהמבקש  לידה  חלקיתלתקופת  למנהל ,    ימסור 

אשתומשאבי ובידי  בידו  חתומה  הצהרה  האנוש  ל,    שבתוספת  הצהרה  טופס  תקנות לפי 
 ;)1999-ט"התשנ, )חופשת לידה חלקית לעובד שאשתו ילדה(עבודת נשים 

ה לפחות לפני היום שבו חפץ העובד להתחיל את ההודעה תימסר שלושים ימי עבוד )א
 ;חופשתו כאמור

העובד )ב מן  העניין,  נבצר  שלא ,  בנסיבות  מסיבות  לעיל  האמור  במועד  הודעה  למסור 
 .ימסור את ההודעה במועד המוקדם ביותר האפשרי, היה יכול לצפותן מראש

במשפחת אומנה הורים מיועדים והורים  ,  הוראות פסקה זו יחולו גם לגבי הורים מאמצים .4
 . בשינויים המחויבים33.302כהגדרתם בפסקה 

 )9/עב()11/עז(
 ובתנאי תקופת לידה והורות באמצע  לעבודהיש לאשר שובה של עובדת  ,   סמך האמור לעילעל )יא(

 ;תקופת לידה והורות האישורים המתאימים על כך שבעלה נוטל שתמציא את
 )1999-ט"התשנ, )חופשת לידה חלקית לעובד שאשתו ילדה (תקנות עבודת נשים(

תוך   )יב( חולים  בבית  ואושפזה  שחלתה  וההורותעובדת  הלידה  בנסמן  תקופת  כאמור  לעיל )  ב( 
 :זכאית לאלה, לתקופה העולה על שבועיים

אלהאריך .1 וההורותת    הלידה  תעלה  תקופת  שלא  לתקופה  עד  האשפוזעל  תקופת  לא ,    אך 
שבועות מארבעה  עובדת  ;  יותר  לגבי  גם  יחולו  אלו  אשפוזהשתקופתהוראות  כאמור ,   
זה נסמן  של  רצופה,  ברישה  של  שהות"  אשפוז";  אינה  שתים אדם  במשך  חולים  בבית   

 ))1)(1ב (6' ס, ל"החוק הנ(;עשרה שעות לפחות לשם קבלת טיפול רפואי

33.331 
  חופשות- 33פרק 

___________________________________________________________________________

13.1.2020 
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