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 (13.1.2020) פהתש" טבתב ט"ז         12/פהודעה     

  
 

 12/פהודעה מס' 
 

 איסור השתתפות של חבר ועדת בוחנים אשר הביע את 

 בכתב בשאלת התאמת מועמד לתפקיד המוכרז  דעתו

 
ם המתאימים ביותר לעבודה בשירות שיטת המכרזים נועדה לבחור את המועמדי .1

תוך שמירה על עקרונות ההזדמנות השווה, השקיפות, ההוגנות וההגינות כלפי  ,המדינה

 כלל המועמדים. 

ועדת בוחנים שכותרתה " 041.15מספר במסגרת הנחיית היועץ המשפטי לממשלה  .2

נקבע  ,("הנחיית היועץ" - " )להלןבמכרזים לקבלת עובדים למשרות בשירות המדינה

אדם שהביע את דעתו בכתב בשאלת כי אין לשתף בוועדת בוחנים  4בין היתר בסעיף 

 . התאמת המועמד לתפקיד עליו הוא מתחרה

תעסוקתיים לאיוש משרות  איסור זה קיבל ביטוי במסגרת "נוהל הליכי גיוס ומיון .3

נקבע  -בו מפורט  תהליך העבודה לביצוע הליך המכרז בכל שלביו  ,בשירות המדינה"

כי לא ימונה חבר ועדת בוחנים שכתב לנוהל הדן בניגוד עניינים  62בעמ'   9.4בפסקה 

ההקפדה על כך נגזרת, בין  המלצה בדבר התאמתו של אחד המועמדים לאותו מכרז. 

ים לפיהם אל לו למי מחברי הוועדה לגבש, בטרם הופעת המועמדים בפניו היתר, מהכלל

ובדיקת נתוניהם המלאים, עמדה נחרצת, באשר להתאמתו או אי התאמתו של מי 

מהמועמדים למשרה; לכל מועמד צריך להיות, ככל האפשר, סיכוי שווה לשכנע את 

רק לכך שתיעשה הוועדה בהתאמתו לתפקיד עליו הוא מתחרה; וכי יש חשיבות לא 

  1בחירה צודקת ונכונה אלא גם שייראה שנעשתה בחירה כאמור.

בטרם  2במהלך התקופה האחרונה התרבו המקרים בהם חבר ועדה הביע דעתו בכתב .4

ועדת הבוחנים  בשאלת התאמת המועמד לתפקיד עליו הוא מתמודד, כשבסופו של דבר 

רוטוקול הוועדה. השגות המועמד נבחר כזוכה לתפקיד, אף מבלי שהדבר תועד בפ

 שהוגשו בטענה כי היה מקום לפסול את חבר הוועדה הובילו לביטול המכרז. 

 

                                                 
את המועמד המתאים ביותר חבר ועדת הבוחנים יבחר ")ד( בתקשי"ר: 12.363)ו( וכן נסמן 11.456כפי שנקבע בנסמן  1

פי האינטרס הציבורי. מילוי תפקיד זה ייעשה תוך הימנעות מניגוד עניינים, שמירה על כללי יושר והגינות -וזאת על
 עם כל המועמדים, בתנאים שווים ומתוך חובה לנהוג ללא דעה קדומה, ללא פניות וללא משוא פנים;"

 
 בי מועמד בזיקה לתפקיד המוכרז.כל מסמך כתוב שיש בו הבעת דעה חיובית לג 2
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 לאור האמור הוחלט לחדד את ההוראות בנושא בהנחיה זו כדלקמן: .5

לגבי אחד המועמדים במכרז,  בכתבאין לשבץ כחבר/ת ועדה מי שהביע דעה חיובית  .א

ה אודות התאמתו של המועמד/ת , כדוגמת מכתב המלצבזיקה למשרה  המוכרזת

לתפקיד זה. זאת, כדי למנוע חשש לדעה קדומה של חבר/ת הוועדה לבחור באותו/ה 

 מועמד/ת לתפקיד.

יובהר כי אין די בהסרת מכתב ההמלצה מתיק המכרז כדי לנטרל את החשש לדעה 

קדומה. במקביל יש לפעול להחלפת הרכב הוועדה בכפוף להוראות הכלליות בנושא, 

 ות חובת ייצוג הולם בוועדה. לרב

אף האמור, הגבלה זו לא חלה על הבעת דעת חיובית אודות מועמד אשר נכתבה -על .ב

בגיליון הערכת עובד ומשוב תקופתיים, ובלבד שההערכה נכתבה במועדים 

 בתקשי"ר.  לעניין זה הקבועים

מם של חלה חובה על מרכז/ת הוועדה לבדוק מבעוד מועד את תיק המכרז בדגש על קיו .6

 מכתבי המלצה כאמור לעיל.

יש לפנות להתייעצות עם אגף בכיר בחינות ומכרזים בהקדם האפשרי  ,במקרה של ספק

  בצירוף התיעוד הרלוונטי. CRM-באמצעות מערכת ה

במקרה שמכתב ההמלצה מתגלה רק במהלך קיומה של הוועדה, אין להמשיך בוועדה 

 מכרזים.עד לקיום התייעצות עם אגף בכיר בחינות ו

ההנחיה הנ"ל חלה על כלל המשרות בשירות המדינה וסטייה ממנה עשויה להביא  .7

 . ידי נציב שירות המדינה-לביטול החלטת ועדת הבוחנים על

פי הוראות ההנחיה הנ"ל, ולהביא את תוכן הודעה זו לידיעת כלל -נבקשכם לפעול על .8

 כזות הוועדה. הגורמים הרלוונטיים העוסקים בתחום במשרדכם ובכלל זה למר

 להודעה זו. פיםההחלפה המצור פיבד יםלתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול ניםהתיקו .9
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 :הרכב ועדת בוחנים בדירוג הכבאים במכרז פנימי )ו(
 ; נציב שירות המדינה או בא כוחו מבין עובדי המדינה-ר "יו .1
 ; נציב כבאות והצלה או מי מטעמו-חבר  .2
 ; נציג המשרד שהוא הממונה הישיר על המשרה המוכרזת או מי מטעמו-חבר  .3

המוכ המשרה  על  הישיר  הממונה  הוא  הכבאות  נציב  שבו  יהיה ,  רזתבמקרה  הנוסף  המשרד  נציג 
העליונות הקצונה  דרגות  בשתי  המדורג  הכבאות  ברשות  תפקיד  במשרה ,  בעל  מהיחידה  ושלא 

 ;המוכרזת
 . נציג הסתדרות שהוא בא כוח האיגוד המקצועי הרלוונטי-חבר  .4

 )17/עג) (2/עח(
 : הבריאותמשרדיים במערכת-במכרזים פנימיים ובין )ז(

בכלל ,   נציג בית חולים אחר או נציג משרד הבריאות-בבתי החולים ניתן לשבץ כנציג משרד אחר   .1
 ;התפקידים

בכלל ,   נציג בית חולים-ניתן לשבץ כנציג משרד אחר  )  לרבות לשכות הבריאות(במשרד הבריאות   .2
 ;התפקידים

הבריאות   .3 הבריאות(במשרד  לשכות  למשרות  ,  )לרבות  בוחנים  מחוזיועדת  מחוזי ,  מפקח  רוקח 
 :תהיה בהרכב שלהלן, מ" בכ6ומנהל מעבדה בדרגת שיא א

 ; נציג נציבות שירות המדינה שהינו הממונה על מערכת הבריאות או מי מטעמו-ר "יו )א
 ; נציג המשרד שהינו הממונה הישיר על המשרה המוכרזת או מי מטעמו-חבר  )ב
 ;ם המקצועי או מי מטעמו נציג המשרד שהינו הממונה הארצי על התחו-חבר  )ג
 . נציג האיגוד המקצועי-חבר  )ד

 )20/עג(

 : כדלקמןהיה יאו בגזברות משרדיים למשרות בחשבות -ועדת בוחנים במכרזים פנימיים וביןהרכב  )ח(

  ; נציג נציבות שירות המדינה או בא כוחו מבין עובדי המדינה- ר"וי .1

  ;האוצר שהוא הממונה הישיר על המשרה המוכרזת או מי מטעמו נציג משרד - חבר .2

 ; או מי מטעמוהנוגע בדבר נציג המשרד - חבר .3

 .נציג האיגוד המקצועי - חבר .4
 .או עובד משרד האוצרת המשרה בו משובצנציג נציבות שירות המדינה לא יהא עובד המשרד אשר 

   )16/עה(

 משרדיים למשרות ביחידת הביקורת הפנימית-במכרזים פנימיים ובין בוחנים ועדת הרכב )ט(
 :פנימיהמבקר משרת ה ל .1

 ; בדברענו מועסק במשרד הנוגנציב שירות המדינה או נציגו שאי -ר "יו )א

 ;ל המשרד או מנהל יחידת הסמך"מנכ -חבר  )ב

 ;הבקיא בתחומי הביקורת הפנימי,  נציג משרד אחר-חבר  )ג

 .נציג הסתדרות שהוא בא כוח האיגוד המקצועי הרלוונטי -חבר  )ד
למעט מקרה בו ,  ל המשרד או מנהל יחידת הסמך"ם מנכ כי לא ניתן למנות גורם אחר מטע,יובהר
   .מנהל יחידת הסמך מצוי בניגוד עניינים בין מילוי תפקידו לבין עניין אישי שלו או ל"נכהמ

 :עובדי הביקורת הפנימיתמשרות ל .2

 ;נציב שירות המדינה או נציגו שאינו מועסק במשרד הנוגע בדבר -ר "יו )א

   ;או מי מטעמו, המבקר הפנימי של המשרד או יחידת הסמך -חבר  )ב

 ;ימית מאחד ממשרדי הממשלה או מיחידות הסמךעובד ביקורת פנ -חבר  )ג

 .נציג הסתדרות שהוא בא כוח האיגוד המקצועי הרלוונטי -חבר  )ד
 )12/עו(

11.455 
 :מקום כינוס ועדות בוחנים

פנויו )א( למשרות  במכרזים  הבוחנים  היא  ת  ועדת  השיא  דרגת  דרגה  שבהן  (22עד  המינהלי )  כולל  בדירוג 
 ;ומקבילותיה תתכנס  במשרד או ביחידת הסמך שבה משובצת המשרה

ומעלה בדירוג המינהלי )  כולל (23 דרגה  שבהן דרגת השיא היאועדת הבוחנים במכרזים למשרות פנויות   )ב(
 ;ומקבילותיה תתכנס  בנציבות שירות המדינה

 .  נה או מי שהוסמך מטעמו רשאי לקבוע חריגים לאמור בפסקה זונציב שירות המדי )ג(
 

11.456 
הבוחנים   )א( ועדת  חברי  המדינהכל  עובדי  עובדים,  שהם  משנה יהיו  פרק  לפי  הניסיון  תקופת  את  שעברו   

פת הניסיון אף האמור ניתן למנות ממונה ישיר כחבר ועדה  אף אם טרם סיים את תקו-על  ; בהצלחה13.8
 ;כאמור

11.454 - 11.456 
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 

___________________________________________________________________________

13.1.2020 



המדינה )ב( עובדי  של  משרתם  דרגות  הבוחנים,  מתח  ועדת  הצמוד ,  חברי  הדרגות  ממתח  נמוך  יהיה  לא 
המקבילות   הדרגות  ממתח  או  הנדונה  אחריםלמשרה  ל-על  ;בדירוגים  האמור  ניתן למנות כחבר ,  עילאף 

בוועדה המקצועי  האיגוד  כוח  בא  שהוא  הסתדרות  נציג  בוחנים  ממתח ,  ועדת  נמוכה  דרגתו  אם  אף 
 )2/עח(; הדרגות  הצמוד למשרה המוכרזת

בוחנים )ג( בוועדהשאינו נציג המש,  חבר ועדת  משובצת המשרה לרבות ,  רד  עובד של המשרד בו  לא יהיה 
 ;אלא במקרים חריגים באישור נציב שירות המדינה, יחידות הסמך של המשרד/יחידותיו

במכרז )ד( המועמדים  אחד  לגבי  בכתב  חיובית  דעה  שהביע  מי  ועדה  כחבר  לשבץ  לתפקיד ,  אין  בזיקה 
ה,  המוכרז של  התאמתו  אודות  המלצה  מכתב  זהכדוגמת  לתפקיד  לדעה ,  זאת.  מועמד  חשש  למנוע  כדי 

 .קדומה של חבר הוועדה לבחור באותו מועמד לתפקיד
במקביל יש .  לדעה קדומה   כי אין די בהסרת מכתב ההמלצה מתיק המכרז כדי לנטרל את החשש,יובהר

  .לרבות חובת ייצוג הולם בוועדה, לפעול להחלפת הרכב הוועדה בכפוף להוראות הכלליות בנושא
הגבלה זו לא חלה על הבעת דעת חיובית אודות מועמד אשר נכתבה בגיליון הערכת עובד ,  אף האמור-על

 )12/פ(; ר"ובלבד שההערכה נכתבה במועדים הקבועים בתקשי, ומשוב תקופתיים

בנסמן   )ה( האמור  אף  פרקליטים)  ג(על  בדירוג  במשרות  רופאים,  לעיל  האיגוד ,  בדירוג  נציג  למנות  ניתן 
 ;אך לא מהיחידה או בית חולים בהם משובצת המשרה, המקצועי מהמשרד בו משובצת המשרה

ייצוג )ו( יהיה  בוחנים  ועדת  שווהבכל  ל  המיניםחברי    שני  בפסקה  .  בני  כאמור  בוחנים  ) א(11.455בוועדות 
מראש להתיר  האחראי  חריגים  רשאי  במקרים  המינים  שני  לבני  שווה  ייצוג  ללא  בוחנים  ועדת  . קיום 

המכרז ובתיק  הוועדה  בפרוטוקול  ותיעוד  בנימוק  חייב  יהיה  בפסקה .  האחראי  כאמור  בוחנים  בוועדות 
מ)  ב(11.455 או  המדינה  שירות  לנציב  נתונה  כאמור  מטעמוהסמכות  שהוסמך  ועדה .  י  החלטת 

ייצוג בהיעדר  שווהשהתקיימה  כאמור  מראש  אישור  שהתקבל  מבלי  תיפסל-    שירות .    נציב  ואולם 
   ;עדה מטעמים מיוחדים שירשמוורשאי שלא לפסול את החלטת הו, המדינה או מי שהוסמך על ידו

על )ז( וזאת  ביותר  המתאים  המועמד  את  יבחר  הבוחנים  ועדת  האינטרס-חבר  הציבוריפי  זה .    תפקיד  מילוי 
עניינים מניגוד  הימנעות  תוך  המועמדים,  ייעשה  כל  עם  והגינות  יושר  כללי  על  שווים ,  שמירה  בתנאים 
 ;ללא פניות וללא משוא פנים, ומתוך חובה לנהוג ללא דעה קדומה

ות כחבר למנ,   בחינות ומכרזים בכיראגףמנהל   נציב שירות המדינה או  םרשאי,  במקרים יוצאים מן הכלל )ח(
 .ועדת הבוחנים איש מקצוע שאינו עובד המדינה במקום עובד של משרד ממשלתי אחר

 

11.457 - 11.458   
 פסקאות  מבוטלות

 

11.459 
 ;נסמן מבוטל )א(

 )12/עו(
בוחנים למשרות רכזיובו )ב( יהיה אחד החברים ,  במשרדי הממשלה)  בכל הרכב(ם ואחראים לתחבורה  עדת 

 ;מינהל הרכב הממשלתינציג , בהרכב
 )27/נט(

ניתן למנות כנציג משרדי , טים שישובצו במינהל האזרחי"בוועדות בוחנים במכרזים פנימיים למשרות קמ )ג(
נציג המשרד יהיה נציג משרד האם .  באי מהמינהל האזרחי שהוא הממונה הישיר על העובדאחר גורם צ
 .של המשרה

 

  סדרי העבודה של ועדת בוחנים- 11.46
 

11.460 
 ;הוועדהאלא בעת התכנסות ,  להביא לידיעת המועמדים את שמות חברי הוועדהאין )א(
 ; למסור למועמד שמות של מועמדים אחרים לאותו מכרזאין )ב(
 . התכנסות הוועדהבעתאלא ,  להביא לידיעת חברי הוועדה את שמותיהם של חברי הוועדה האחריםאין )ג(
 

11.461 
-טיפולי הפריה חוץ,  טיפולי פוריות,  היריון,  מעמדו האישי,  נטייתו המינית,  מחמת מינו יופלה מועמד  לא )א(

הורה,  גופית דתו,גזעו,  גילו,  היותו  מוצאו,  לאומיותו,    במילואיםמ,  השקפתו,  ארץ  שירותו  או  , פלגתו 
בחוק   כהגדרתו  מילואים  בשירות  הצפוי  שירותו  או  מילואים  לשירות  ביטחוקריאתו  נוסח [ן  שירות 

משכו,  1986-ו"התשמ,  ]משולב או  תדירותו  מחמת  ב,  לרבות  ביטחון  חוק  כמשמעותו  [שירות  נוסח  
 ))א(2' ס, 1988-ח"התשמ, הזדמנויות בעבודההחוק שוויון ( ;הצפוי לו, 1986-ו"התשמ, ]משולב

 ;לעיל) א(טעמים המנויים בנסמן העלולות להתפרש כמפלות מהA יישאל מועמד שאלות לא )ב(
בין  על )ג( במחלוקת  השנויות  משאלות  האפשר  ככל  להימנע  הבוחנים  ועדת  חברי  במדינההמפלגות   ; 

 )40' ס, 1961-א"התשכ, )בחינות ומבחנים, מכרזים) (מינויים(כללי שירות המדינה (
  . יישאל מועמד כל שאלה שהיא על הפרופיל הצבאי שלולא )ד(

 )1988-ח"התשמ, הזדמנויות בעבודההחוק שוויון (
 

11.456 - 11.461 
  מילוי משרות תקניות- 11פרק 
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חמישה מחבריה, וביניהם יושב ראש הוועדה  - בישיבת ועדת בוחנים בת שבעה חברים .3
 או נציגו. משרד החינוךויושב ראש המזכירות הפדגוגית של 

 א(36ס'  הכללים הנ"ל,)
 (2שע/)

מניין (, )ד( )משרות רופאים12.362הוזמנו חברי ועדת הבוחנים בהתאם להרכב הקבוע בפסקה  (ב)
 הינו כדלקמן;חוקי בישיבות ועדות בוחנים 

שניים מחבריה, שהם יושב ראש הוועדה ונציג המשרד  -בוועדה בהרכב שלושה חברים  .3
 ;הנוגע בדבר

ארבעה מחבריה,  -בוועדת בוחנים למשרת מנהל בית חולים וסגן מנהל בית חולים  .4
 שביניהם יושב ראש הוועדה ונציג המשרד הנוגע בדבר.

 (14עג/)
 

12.367 
לא יופלה מועמד בשל דתו, גזעו, השתייכותו הלאומית, ארץ מוצאו, מינו, נטייתו המינית, גילו,  (א)

 ;שתייכותו המפלגתיתמעמדו האישי, היותו הורה, השקפת עולמו או ה
 (1988-חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח ;1959-חוק שירות התעסוקה, התשי"ט)

)א( לעיל, או  בנסמןלא יישאל מועמד שאלות העלולות להתפרש כמפלות מהטעמים המנויים  (ב)
 ;מכל טעם אחר

 ;השנויות במחלוקת בין המפלגות במדינה אלותמש ככל האפשרעל חברי ועדת הבוחנים להימנע  (ג)
 (40 ', סם הנ"לכלליה)

  שלו.לא יישאל מועמד כל שאלה שהיא על הפרופיל הצבאי  (ד)
 (1988-חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח)
 (12נו/)

 
12.368 

ואת תיק גליונות  תעודות ומסמכים אשר המציא המועמד ,גיש לוועדת הבוחניםהאחראי י (א)
 ההערכה והמשוב של המועמדים שהם עובדי המדינה;

או להורות לאחר פי בקשת ועדת הבוחנים, לערוך -או על וזמתונציב שירות המדינה רשאי, בי (ב)
בדיקה של הנתונים האישיים והמקצועיים של מועמד, לרבות קבלת חוות דעת על מועמד  לערוך 

וממליצים שציין , ים שלו, המשטרה, מוסדות הביטחוןקודמ מעסיקיםהנוכחי או  מעסיקומאת 
למסור למשרד או לגוף אחר כדי המדינה המועמד. את הבדיקה האמורה רשאית נציבות שירות 

 (א35, ס' הכללים הנ"ל); שהוא יערוך את הבדיקה
ת בוחנים דו"ח על חוות הדעת וממצאי הבדיקה הנ"ל, אם דתמסור לוועהמדינה רות נציבות שי (ג)

 (41, ס' הכללים הנ"ל) לדעתה יש להם משמעות לבחירת המועמד.
 

12.369 
קידו כבוחן לבין עניין אישי שלו, לרבות עקב קרבת וחן אשר מצוי בניגוד עניינים בין מילוי תפב (א)

משפחה עם אחד המועמדים, או לבין תפקיד אחר אותו הוא ממלא, יודיע לנציב שירות המדינה 
 ולא ישתתף בוועדת הבוחנים הבוחנת את המועמד; 

לכללי שירות המדינה )מינויים( )סייגים בקרבה  1כאמור  בסעיף  -בפסקה זו "קרבת משפחה"  (ב)
 (42, ס' הכללים הנ"ל); 13.311, ראה פסקה 2007-פחתית(, התשס"חמש

שלונו בעבר של מועמד, על ניסיון לא מוצלח עמו או יחבר ועדת בוחנים שקיבל מידע על כ (ג)
 א, יודיע על כך למועמד ויאפשר לו להגיב על המידע.הערכה אחרת כל שהי

אין חובה להודיע על כך  -אם המידע הוא סודי או שחברי הוועדה החליטו כדין שלא לגלותו 
 ;למועמד

אין לשבץ כחבר ועדה מי שהביע דעה חיובית בכתב לגבי אחד המועמדים במכרז, בזיקה  (ד)
תו של המועמד לתפקיד זה. זאת, כדי לתפקיד המוכרז, כדוגמת מכתב המלצה אודות התאמ

 .למנוע חשש לדעה קדומה של חבר הוועדה לבחור באותו מועמד לתפקיד
לדעה קדומה.  כי אין די בהסרת מכתב ההמלצה מתיק המכרז כדי לנטרל את החשש ,יובהר

במקביל יש לפעול להחלפת הרכב הוועדה בכפוף להוראות הכלליות בנושא, לרבות חובת ייצוג 
 בוועדה. הולם 

 (12פ/) 
 

 סיכומי ועדת הבוחנים - 12.37
 

12.371 
לאחר בחינת כל המועמדים שהתייצבו בפניה, תשמע ועדת הבוחנים את חוות דעתם של  (א)

 ;ך את המועמדיםיועצים, אם היו כאלה, וכל חבר בוועדה יערי-הבוחנים

12.366 - 12.371 
 מכרז פומבי - 12פרק 
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סיונו של המועמד, יבשיקוליו יתחשב הבוחן בתוצאות המבחנים אם התקיימו מבחנים, בהשכלתו ובנ (ב)
בהתרשמותו ו 12.368יועצים, בתעודות ובחוות דעת שהוגשו לפי פסקה -בחוות דעתם של הבוחנים

 ות כניסתו לעבודה;ובזמינותו של המועמד לגבי מועד אפשר פה-בבחינה בעל
 ההערכה תתבטא בציונים. 

 (43ס'  ,הכללים הנ"ל)
 

12.372 
 (44, ס' הכללים הנ"ל) כל אחד מהבוחנים. שקבע לוועדת הבוחנים תקבע לכל מועמד ציון, בהתחשב בציון 

 

12.373 
לא כל עוד ועדת הבוחנים את הציונים. בוהשיטה שלפיה יקבעו הבוחנים  תנציב שירות המדינה רשאי לקבוע א

 (45, ס' הכללים הנ''ל) , ייקבעו הציונים בשיטה שתקבע ועדת הבוחנים.כאמורשיטה  המדינה קבע נציב שירות
 

12.374 
לארץ, אשר לא התייצב לפניה -ועדת הבוחנים רשאית, בהסכמת המועמד בכתב, לקבוע שמועמד הנמצא בחוץ

על תכונותיו ועל הנתונים  לבחינה, הוא כשיר למשרה הפנויה, אם הובאו בפניה מסמכים שלפיהם אפשר לעמוד
לארץ, -האישיים שלו למילוי המשרה, לרבות חוות דעת של נציגות ישראלית או בא כוח מטעם המדינה בחוץ

 א(39, ס' הכללים הנ''ל) קודמים של המועמד. מעסיקיםושל 
 

12.375 
ואם מצאה הוועדה מועמדים  יושב ראש ועדת הבוחנים ירשום את מסקנות הוועדה ונימוקים להן, (א)

כשירים למשרה, יציין את שמותיהם לפי סדר עדיפותם בהתאם למידת כשירותם. הוועדה לא תיקבע 
 ;ששני מועמדים כשירים במידה שווה

הסתייג מהן רשאי להוסיף למסקנות עדה המבקש לומו על המסקנות, אולם חבר הותכל חברי הוועדה יח (ב)
 ;את הסתייגותו ונימוקים לה

 ;ועדת הבוחנים מזכירהמדינה מינתה  לעובד אשר נציבות שירותימסור את המסקנות  יושב ראש הוועדה (ג)
 ( 46, ס' הכללים הנ''ל)

, אלא הבוחנים, מסמכיה ומסקנותיה הם סודיים, ואסור להביא מהם לידיעתם של אחרים דיוני ועדת (ד)
 (48' ס, להנ" הכללים) באישור נציבות שירות המדינה.

 

12.376 
יועצים, מזכיר -יועץ או בוחנים-רי הוועדה, בוחןבישיבת ועדת הבוחנים לא יהיה נוכח אדם מלבד חב

 (47, ס' הכללים הנ"ל) את נוכחותו. ועדת הבוחנים, נבחן או נבחנים ומי שנציב שירות המדינה התיר
 

12.377 
 , אלא בשלאחרם ואינה רשאית לדחות את החלטתה למועד בוחנים תסיים את תפקידה בו ביו ועדת (א)

 נסיבות מיוחדות ולאחר קבלת אישור מנהל אגף בחינות ומכרזים בנציבות שירות המדינה;

שבו נבצר ממועמד להגיע לריאיון בפני ועדת בוחנים מחמת שירות מילואים, מזכיר הוועדה מקרה ב (ב)
 (;15ש"מ סח/ידחה את כינוס ועדת הבוחנים  בהתאם. )הודעת נ

על המועמד להתייצב בפני ועדת הבוחנים לצורך ביצוע הריאיון. אולם במקרים חריגים, רשאי  (ג)
האחראי במשרד לאשר, כי ריאיון המועמד באמצעות שיחת וידאו יהיה כהתייצבות בפני הוועדה, 
זאת בכפוף לבקשת המועמד בכתב ולכך שהמשרד ערוך לבצע את הריאיון בשיחת וידאו בהתאם 

 ;3/2019לחוזר אגף בכיר בחינות ומכרזים מס' 

אושר ריאיון בשיחת וידאו,  באחריות המשרד להודיע למועמד שעת הריאיון. על המועמד להיות  (ד)
זמין במקום עם קליטה באופן שיאפשר לצפות בו ולשמוע אותו בצורה מיטבית ורציפה. בוצעו 

את הריאיון כנדרש כאמור,  ייראו  שלושה ניסיונות ליצירת קשר עם המועמד ולא ניתן לקיים
 את כל האמור לעיל בפרוטוקול הוועדה; . באחריות מרכז המכרז לתעדבמועמד כמי שהסיר את מועמדותו

מנהל אגף בחינות ומכרזים בנציבות להורות על  רשאירשמו,  יחריגים ומטעמים מיוחדים שי במקרים (ה)
נוסף ודחיית החלטתה לצורך ריאיון מועמד  הבוחנים או על כינוסה במועד ועדתדחיית מועד כינוס 

 )לא באמצעות שיחת וידאו(; הבוחניםבפני ועדת 
במקרה שבו הוחלט על דחיית החלטת הוועדה כאמור, ירשמו חברי הוועדה לפניהם את  (ו)

התרשמויותיהם מן המועמדים אשר הופיעו בפניה וימלאו את גליונות הציונים. ועדת בוחנים תיתן 
לנהלים  המועמד יוזמן בהתאםת רק לאחר שיופיע בפניה המועמד שלא הופיע. את החלטתה הסופי

 המפורטים בפרק משנה זה;

 כל אדם. עםמלבוא בדברים הקשורים במכרז הוועדה יימנעו חברי  -של דחיית ההחלטה בכל מקרה  (ז)
 (8עט/)

12.378 
 פסקה מבוטלת 

 (5עד/)

12.371 - 12.378 
 מכרז פומבי - 12פרק 
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