
 מדינת ישראל
 נציבות שירות המדינה

 מערכת הבריאותאגף בכיר 
 

1 
 

 בכסלו תש"פ חי"
 2019בדצמבר  16
 

 תיק:
0491-0004-2019-046183 

 
 
 

 לכבוד
 ממשלתייםהחולים המנהלי בתי 

 מנהלים אדמיניסטרטיביים בבתי החולים הממשלתיים
 מנהלי משאבי אנוש במערכת הבריאות הממשלתית

 
 

 
 

 19שו"ת בריאות מס' הנדון: 
 

, המרכז שאלות שעלו לאחרונה מגורמי משאבי אנוש 19מצ"ב לעיונכם שו"ת בריאות מספר 

 ביחידות מערכת הבריאות, ואת התשובות וההבהרות שניתנו בהתאם.

מטרת שו"ת בריאות הינה שיתוף ידע לכלל עובדי משאבי האנוש במערכת הבריאות. אנא העבירו 

 יחידותיכם.את תוכנו לידיעת כלל עובדי משאבי האנוש ב

המידע המופיע בחוזר זה כפוף לשינויים בחוק, בהחלטות הממשלה, בהוראות תקנון שירות 

המדינה ובהודעות והנחיות נציבות שירות המדינה כפי שיתפרסמו מעת לעת. בכל מקרה של 

 הוראות התקשי"ר הן ההוראות המחייבות. -סתירה בין הוראות חוזר זה לבין התקשי"ר

 ון זכר מטעמי נוחות בלבד, אך מיועד לנשים וגברים כאחד.המסמך נכתב בלש

 
 תודה לצוות אגף בכיר מערכת הבריאות על הסיוע באיסוף השאלות ועל מתן ההערות המועילות.

 
 

 
 
 
 

 בברכה,
 

 אולה קניגינה

 
 מנהלת תחום )הון אנושי(   

 
 
 
 
 

 העתק:

 נציב שירות המדינה -פרופ' דניאל הרשקוביץ

 מנהל כללי, משרד הבריאות -טוב מר משה בר סימן
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 מנהל אגף בכיר, הממונה על מערכת הבריאות, נציבות שירות המדינה -מר יוני דוקן

 ראש חטיבת המרכזים הרפואיים הממשלתיים, משרד הבריאות -ד"ר אורלי ויינשטיין

 סמנכ"ל בכיר למינהל ומשאבי אנוש, משרד הבריאות -מר דב פסט

 שירות המדינהנציבות חברי הנהלה, 

 מנהל תחום בכיר שכר ויחסי עבודה, משרד הבריאות -עו"ד הרולד בר

 רפרנטים במערכת הבריאות, נציבות שירות המדינה

 רפרנטים במשרדי הממשלה ויחידות הסמך, נציבות שירות המדינה

 , נציבות שירות המדינהןרפרנטים במערכת הביטחו
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 19שו"ת בריאות מס'  

 

 

 סקטור סיעוד

 

 : מדריכים קלינייםנושא

(, כפי שזכאים 14האם מדריכים קליניים זכאים לעלות לוועדת קיצור פז"מ )לרמת גמול  שאלה:

 אחיות?ה בדירוגבעלי תפקיד אחרים 

רק לרמת גמול בתוך מתח הדרגות של המשרה  מפז"בסקטור הסיעוד ניתן לקצר  ,ככלל תשובה:

אישית רמת גמול בר ב, היות שמדו14רמת גמול ל מפז", לא ניתן לקצר לפיכך .עליה משובץ העובד

לדרגה והפז"מ הזכאות (. 12-13ך/ה קליני/ת ימדר)זמנית שהיא מעבר למתח הדרגות של המשרה 

ללא  1/01/19ומיום  10/7/18האגף מיום  יכללים המפורטים בחוזרהתאם לבאך ורק  יםזו נקבע

 .אפשרות לקיצור פז"מ

 

 

 : ותק פנימיותנושא

לאחר שהועסקה קודם לכן ברצף ככוח עזר  במחלקה פנימיתהאם אחות שהחלה עבודתה  שאלה:

ותק פנימיות של זכאית לתוספת  ,(סיעודבבית החולים )תקופה שהוכרה לה לצורך ותק טרום 

 שנתיים מלאות בגין שיבוצה במחלקה פנימית כאחות מתחילה?

תבוצע  כאחות מתחילה, במחלקה פנימית תק טרום סיעוד אשר עובדתבעלת ולאחות  תשובה:

שנתיים, לא תהייה אחות ותק טרום סיעוד גדול מככל של השלמה לוותק של שנתיים, ולא מעבר.

 תק מעצם השיבוץ במחלקה פנימית. זכאית לתוספת ו

במחלקה אורתופדית אשר עברה לעבוד במחלקה  מקצועי של שנתיים תקת ואחות בעל לדוגמא:

שנת וותק טרום סיעוד  בעלת. לעומת זאת, אחות פת וותקפנימית לא תהיה זכאית לתוס

 שמתחילה העסקה במחלקה פנימית, תהיה זכאית להשלמה של שנה לוותק של שנתיים.

 

 


