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הנדון: ניצול ימי חופשה בידי ממלאי משרות בתוספת לחוק שירות המדינה  
(מינויים) 

  
 

בהתאם להחלטות קודמות של נציב שירות המדינה (ראה: פסקה 17.164 
לתקשי"ר), הוחלט לגבי מנכ"לים ומקביליהם לאפשר ניצול בעין של ימי החופשה 
הצבורים העומדים לזכות ממלא המשרות האמורות, לתקופה של עד שלושה 

חודשי עבודה. 
 

מדיניות זו נקבעה על רקע מאפייניהם הייחודיים של סיום תפקידיהם של בעלי 
משרות בכירות אלה ובעיקר עקב אפשרות סיום כהונה תוך התראה קצרה וללא 
הודעה מוקדמת, לצד חובה מחמירה המוטלת עליהם, לרוב, מכוח חוק שירות 
הציבור (הגבלות לאחר פרישה, קרי: "תקופת צינון"). משום כך ולמען מתן 
אפשרות לממלאי תפקידים אלה להתארגן לקראת סיום כהונתם, הוחלט לאפשר 
גם ניצול בעין של ימי חופשה צבורים, ככל שלעובד זכאות כזאת, אך לא ליותר 

משלושה חודשים.    
 

מאז תיקון התקשי"ר האמור בשנת 2007, הוספו מספר משרות לרשימת 
המשרות שהמינוי להן טעון אישור הממשלה (ראה: פסקה 11.968 לתקשי"ר, 
קרי: "המשרות בתוספת לחוק המינויים") ובנוסף – נקבע הסדר להגבלת 
תקופות הכהונה ("קדנציות") במשרות אלה. כתוצאה מכך והיות וכיום לא כל 
ממלאי המשרות בתוספת לחוק הם מוקבלים לשכר מנכ"ל, בעוד שקיימים 
לגביהם אותם מאפיינים ייחודיים המוזכרים לעיל באשר לסיום העסקתם, 
הוחלט כעת, להחיל עליהם את אותו ההסדר לעניין ניצול ימי חופשה בעין וזאת 

בכפוף לתנאים המצטברים הבאים:  
 
 
 
 
 
 

http://www.facebook.com/Civil.service.Israel?ref=hl
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 לעובד קיימים ימי חופשה צבורים והוא מבקש לוותר על פדיון שווים 
המיידי לטובת ניצול בעין, חלקם או כולם (אך לא יותר משלושה 

חודשים). 
 

 המינוי למשרה הוא בידי הממשלה או באישורה.   
 

 תקופת הכהונה של המינוי במשרה קצובה בהתאם להחלטה 4470 או 
החלטת ממשלה אחרת והעובד מסיים בעקבות כך את שירותו בשירות 

המדינה (אם לא נבחר לתפקיד אחר).  
 

 המשרה של העובד הפורש במתח דרגות 43-45 בדירוג המח"ר ומעלה או 
בדרגות המקבילות בדירוגים הנוספים.   

 
 הוא עומד בראש מערכת מקצועית. 

 
 

אבקש ליידע ולעדכן את ממלאי המשרות האמורות בהתאם להודעה זו.  
 
 
 
 
 
 

בברכה, 

 
אילן רם 

מנהל מינהל  הסגל הבכיר 
 
 

העתק: 
פרופ'  דניאל הרשקוביץ - נציב שירות המדינה, משרד ראש הממשלה 

מר קובי בר-נתן - הממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר  
מר אבי חליבה  – מנהל אגף בכיר (משרדי הממשלה ויח' הסמך), נציבות שירות המדינה  

מר יוני דוקן  – מנהל אגף בכיר (הממונה על מערכת הבריאות), נציבות שירות המדינה 
גב' אילה אשרי גונן - הממונה על מערכת הביטחון, נציבות שירות המדינה  

עו"ד רון דול - היועץ המשפטי, נציבות שירות המדינה 
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