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 עובד שאינו חיוני  
 לא נדרש לעבוד 

 עובד חיוני
 נדרש לעבוד

  22/3-7/4: לפני פסח
, ח העובד"עניצול ימי חופשה . 1

למעט חופשה מרוכזת פסח 
 .שתשולם לפי כללי המעסיק

על חשבון  –בהיעדר חופשה . 2
 .  חופשה עתידית

 15.4 -8/4: פסח
 חופשה מרוכזת  

 

 :)עובדים חיוניים, מרותקים( עובד במקום העבודה
 ומקבל שכר על שעות העבודהמחתים כרטיס . 1
 חוסר על חשבון חופשהיכול להשלים שעות . 2
 

 :באישור וכשניתן -מהביתעובד 
על ביצוע לפי דיווח יקבל שכר על שעות עבודה 1.

 ).החזר הוצאות וכולי, נ"ללא ע(בפועל 
 .אישור ממונה ישיר על השעות+ ל "באישור מנכ2.
 חוסר על חשבון חופשהיכול להשלים שעות 3.
 .ההסדר לא מהווה תקדים לעבודה מהבית4.

 
 
 

 צמצום פעילות
 במשרדי ממשלה
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צמצום פעילות במשרדי הממשלה

 עובד רגיל

 שאינו חיוני  

לעבוד בתקופת  אינו רשאי 
 ההסכם

22.3.2020 7.4.2020 15.4.2020 

 חופשה מרוכזת

 תקופת ההסכם

 חופשה מרוכזת
 עובד חיוני

 לעבודנדרש 

 ימי חופשה על חשבון העובד

 עובד לפי כללי החוזרים  
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כללים לגבי מחלה -עובד רגיל שאינו חיוני

15.3.2020 22.3.2020 7.4.2020 15.4.2020 

אישור מחלה  
  -ה לפנישהונפק 

15.3.2020  
מאושר בתקופת  

 ההסכם

 חופשה מרוכזת

 החל  אישור מחלה שהונפק 

 ) 15 -כולל ה( 15.3.2020  -מה

 בתקופת ההסכםמאושר  אינו 

 בימים שלפני שההסכם חל מאושר

 תקופת ההסכם

 שאינו חיוני -עובד רגיל

 לא מאושר מאושר


