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  8הודעה סו/

 (5.12.2005ד' בכסלו התשס"ו ) 
  

 
  8הודעה מס' סו/

 

 מתכונת חדשה להערכה ומשוב עובדים בשירות המדינה
 

 
)טבת התשס"ו( תופעל בכל משרדי הממשלה ויחידות הסמך  2006החל מחודש ינואר  .1

מתכונת חדשה להערכה ומשוב עובדים שנתית, אשר מחליפה את מתכונת ההערכה 
  הקיימת כפי שהיתה נהוגה עד היום.

 

מייצגת תפיסה ניהולית מודרנית אשר תחזק את הטיפול המערכתי   המתכונת החדשה .2
והאינטגרטיבי במשאבי האנוש בשירות המדינה, תוביל לשיפור התרבות הארגונית 

  ולשיפור הישגיו של השירות.
 

ידו -כות ומצוינות בשירות המדינה והופעלה עלידי האגף לאי-המתכונת גובשה על .3
ישומי חלוץ במספר משרדים ויחידות סמך, והם: במהלך השנה האחרונה במסגרת 

משרד הפנים, משרד המשפטים, הנהלת בתי המשפט, הלשכה המרכזית 
לסטטיסטיקה, המרכז הרפואי אסף הרופא, רשות המיסים )במספר יחידות חלוץ(. 
בעקבות ישומי חלוץ אלה הופקו לקחים, יושמו שיפורים והתקיים דיון מסכם 

  ב.בראשותו של המשנה לנצי
 

יודגש, כי הערכה ומשוב עובדים הינם כלים ניהוליים חשובים ביותר, אשר על כן הנכם  .4
מתבקשים להנחיל בקרב הממונים המעריכים במשרדיכם את הצורך להקפיד על 

  הערכה אובייקטיבית, שקולה ומאוזנת.
 

 די מנהל האגףי-הנחיות מפורטות לביצוע ההערכה והמשוב פורסמו לאחרונה על .5
 לאיכות ומצוינות בשירות המדינה.

 

התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל ותיקון נוסף כלולים בדפי ההחלפה המצורפים להודעה  .6
 זו.
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 תיקונים בהחלפת דפים

    

 להכניס את הדפים שכותרותיהם  להוציא את הדפים שכותרותיהם אסמכתא
          

 להוראותהתאמה 
-הוועדה הבין

משרדית לשכר 
 ותנאי שירות בחו"ל

26.311 
 

 )דף אחד( 26.323 - 26.311  )דף אחד( 26.323 -

          
 " 

 
 )דף אחד( 26.353 - 26.342  )דף אחד( 26.354 - 26.342

          
 )דף אחד( 93.321 - 93.311  )דף אחד( 93.325 - 93.311 8סו/

          
 )דף אחד( 93.345 - 93.332  )דף אחד( 93.432 - 93.411 "
          
 -----                  )דף אחד( 93.463 - 93.444 "

 
 
 
 


