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  21הודעה סו/

 (29.5.2006)  ב' בסיוון התשס"ו 
  

 

 21הודעה מס' סו/
 

 חובת השימוע בעת העברת עובד ממשרה למשרה
 

, החובה לקיים שימוע לעובד הינה כלל יסודי 20כאמור בהודעת נש"מ סו/ .1
במשפט המנהלי, והיא קמה בכל מקרה שעומדת להתקבל החלטה העלולה 

 לפגוע בעובד או בזכויותיו.
 

 

לת ניידותו ממשרה אחת מובהר כי יש לקיים שימוע לעובד גם בעת שנשק .2
למשרה אחרת, בכל מקרה בו קיימת אפשרות לפגיעה כאמור. לפיכך, נקבע כי 

לתקשי"ר, העוסק בהעברת עובדים ממקום למקום,  11.2אף בפרק משנה 
ייכללו הוראות בדבר הזכות לשימוע בטרם ביצוע ההעברה, במקרים בהם 

 קיים פוטנציאל לפגיעה בעובד.  
 
 

ר בהתאם לנ"ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה תיקון התקשי" .3
 המצורפים להודעה זו.
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 תיקונים בהחלפת דפים

    

 להכניס את הדפים שכותרותיהם  להוציא את הדפים שכותרותיהם אסמכתא
          

)פסקה  21סו/
11.211) 

 )דף אחד( 11.225 - 11.211  )דף אחד( 11.225 - 11.211

          
עדכון התקנון 

והתאמתו 
 לשירות המדינה

 דפים( 3) 43.4כל פרק משנה   דפים( 3) 43.4כל פרק משנה 

          
          

 
 
 
 


