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  5הודעה סה/

 (6.1.2005כ"ה בטבת התשס"ה ) 
  

 

  5הודעה מס' סה/
 

 ומביחלקיות המשרה וחובת המכרז הפ
 
 
"ר, מפורטים סוגים שונים של העסקה בהיקפי לתקשי 16.418-ו 16.432בפסקאות  .1

 –משרה   1\3 -משרה שונים, שאינם חייבים במכרז פומבי )משרות המהוות פחות מ
אם מדובר במשרה הכלולה בתקן  או בעבודה במעמד זמני(, או פחות מחצי משרה 

(, לתקנות שירות המדינה )מינויים( 10) 1 כשמדובר בהעסקה בחוזה מיוחד לפי תקנה
  .1960-)חוזה מיוחד(, התש"ך

 

לאור עבודת מטה בנושא, ומתוך מגמה למנוע קבלת עובדים לשירות המדינה בלא  .2
יכולת לבדוק ולפקח על עמידתם בתנאי הסף של השכלה וניסיון  ובלא שזכו במשרתם 

ם הנ"ל תחול חובת המכרז בתחרות שוויונית, הוחלט כי גם על משרות בהיקפי
  הפומבי.

 

 התיקון הנ"ל ותיקונים נוספים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו. .3
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 תיקונים בהחלפת דפים

    

 להכניס את הדפים שכותרותיהם  להוציא את הדפים שכותרותיהם אסמכתא
          

 ד()דף אח 11.444 - 11.441  )דף אחד( 11.444 - 11.441 עדכון
          

 )דף אחד( 16.433 - 16.431  )דף אחד( 16.433 - 16.431 5סה/
          

ועדת ערר 
 –השתלמויות 

 תיקון

 )דף אחד( 51.249 - 51.249  )דף אחד( 51.256 - 51.249

          
התאמה 
 למציאות

 דפים( 4) 74.1כל פרק משנה    (דפים 4)  74.1כל פרק משנה 

          
התאמה 
 למציאות

 דפים( 2) 74.2כל פרק משנה   דפים( 2) 74.2כל פרק משנה 

      
איסור פגיעה 

בהיקף משרה 
של עובדת 

 –בהיריון 
 התאמה לחוק

 )דף אחד( 82.284 - 82.281  )דף אחד( 82.284 - 82.281

      
 


