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  4הודעה סד/

 (11.11.2003ט"ז בחשוון התשס"ד ) 
  

  4הודעה מס' סד/
 

להתמחות במשפטים לעובדי המדינה שינויים במתן היתר 
 ותנאי העסקה

 

 

 

)להלן "ההודעה המקורית"( נקבעו העקרונות למתן  26בהודעת נש"מ שס/ .1
  היתר להתמחות במשפטים לעובדי  המדינה ותנאי העסקה בתקופה זו.

 

לאור הפקת לקחים בתקופה של כמעט שלוש שנים, בה פעלנו לפי הודעה זו,  .2
 שינויים בהודעה הנדונה כפי שיפורט להלן.  הוחלט להכניס מספר

 
למען הסר ספק מובהר בזאת, כי תוקף ההוראות בהודעה המקורית אשר לא 

 ישונו בהודעה זו, עומד בעינו.

 

ב להודעה המקורית, מובהר בזאת שכל עובד 6בשינוי לאמור בסעיף  (א
שנות  5מדינה בכתב מינוי, )ולא כנקבע קודם, עובד בכתב מינוי שהשלים 

עבודה(,יהיה זכאי להתמחות במשפטים, בשירות המדינה )אך לא במשרד 
בו מועסק(, ובלבד שימצא מאמן שיקבלו להתמחות )ובכפוף לאמור 

  להלן(. 4אה סעיף ר-א להודעה המקורית( )לגבי עובד בחוזה 6בסעיף 
 

  (ב

עובד מדינה המבקש היתר  כעיקרוןד להודעה הנ"ל נקבע כי 6בסעיף  (1)
תתאפשר העסקתו  לאמחות במשפטים בשירות המדינה, להת

  . בשירות המדינה, במקביל להתמחות
 

ברם, הוחלט כי מכאן ואילך, בנסיבות מיוחדות בהן לא יווצר כל 
קושי ולא יתעורר כל חשש מפגיעה באיכות ההתמחות כמו גם 
באיכות ביצוע התפקיד האחר בעצם ביצועם במקביל, ובאם כל 

ם בדבר מסכימים לכך, ניתן לפנות לנציבות שירות הגורמים הנוגעי
המדינה בבקשה לאשר העסקה נוספת ומקבילה  בתפקידו הקודם של 

  העובד בשירות המדינה )להלן: "ההעסקה הנוספת"(.
  

בקשת המתמחה צריך שתגובה בבקשה של המשרד המסבירה את 
החיוניות בכך שאותו עובד ימשיך לעסוק בתפקידו הקודם, להמשך 

  פעילות תקינה של המשרד.
 
 
 

מובהר עוד כי לא יינתן אישור לבקשות המתייחסות למשרות 
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ידי המשרד בכל -שלגביהם יש מינוי בפועל של עובד אחר או אוישו על
 דרך  אחרת.

 

לתקשי"ר. למען הסר  42.4על הבקשה לעמוד  בהוראות פרק משנה  (2)
ראות פרק משנה ספק יובהר, כי נקודת הייחוס לבדיקת העמידה בהו

לתקשי"ר, הן לעניין השכר והן לעניין היקף העסקה, תהיה  42.4
  משרת המתמחה.

 
לתקשי"ר נקבע בזאת, כי  42.424עם זאת ובשונה מהקבוע בפסקה 

מגבלת היקף ההשתכרות של המתמחה בהעסקתו הנוספת תהיה 
  כדלקמן:

 
סך ההשתכרות בעבודתו כמתמחה  ביחד עם העסקתו הנוספת 

ות המדינה לא תעלה על משכורתו הקובעת במשרתו הקבועה בשיר
  בשירות המדינה.

 
לתקשי"ר  42.424באם מגבלת היקף ההשתכרות הקבועה בפסקה  

מיטיבה עם העובד יותר מן המגבלה הקבועה לעיל, תחול ההוראה 
  המיטיבה עם העובד.

 
שעות  36עוד יובהר כי מתמחה שהיקף משרתו כמתמחה היא בת 

 42.5 -ורשה לעבוד בהיקף שעות בהעסקה הנוספת שמשלים לבלבד, י
  .42.421שעות הקבועות בפסקה  10.5ועוד 

 

בקשה כזו תופנה באמצעות האחראי במשרד, לנציבות שירות  (3)
  המדינה, לבקשה יש לצרף:

 

אישור המאמן המיועד של המתמחה המביע הסכמתו המפורשת  (א)
  שה;לבקשה ומסביר את היעדר הקושי שבבק

אישור המשרד, בו מיועד לבצע המתמחה את תפקידו הנוסף  (ב)
 בצירוף הסבר  כנזכר לעיל; 

 9היתר לשכת עורכי הדין לביצוע עבודה קבועה אחרת לפי סעיף  (ג)
לכללי לשכת עורכי הדין )רישום מתמחים ופיקוח על התמחות(, 

 .1962-התשכ"ב
 

מדינה במהלך השנה הראשונה בקשות כנ"ל יטופלו על ידי נציבות שירות ה .3
  ממועד פרסום הודעה זו.

 
בחלוף שנה ממועד זה יופקו הלקחים באשר לשינוי המבוצע בזאת ותיבחן 

  האפשרות להעביר סמכות אישור בקשות אלו למשרדים.
 

לגבי עובדים המועסקים בחוזים  26המדיניות שנקבעה בהודעת נש"מ שס/ .4
ר כי משמעותה היא, כי כל עוד עובד עומדת בעינה, ולמען הסר ספק יובה

מדינה מועסק בחוזה מיוחד מכל סוג שהוא, הוא אינו זכאי למינוי בפועל 
  לצורך התמחות במשפטים.

 
באם יבחר עובד כזה לבצע התמחות במשפטים בשירות המדינה, חוזהו יופסק 
והעסקתו בשירות המדינה תהיה בהתאם להסכם הקיבוצי החל על מתמחים 

   בשירות המדינה.במשפטים 
 

מתמחה במשפטים כאמור שיבקש לעבוד בשירות המדינה במקביל להתמחותו 
ב( לעיל, בשינויים המותאמים  2יחולו עליו הכללים שנקבעו בסעיף 
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 המתחייבים.
 

 הננו מבקשים לקבוע להלן את אופן תשלום השכר בגין ההעסקה הנוספת: .5
 

תמחות במשפטים, שתיהן מאחר וההעסקה הנוספת מתבצעת בנוסף על הה
בשירות המדינה, שכרו של העובד בגין ההעסקה הנוספת, יחושב כשכר 
המשולם בגין שעות נוספות, מתוך מכסת השעות הנוספות של המשרד, 

  .1951-כמשמען בחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א
 

 ערך השעה לצורך חישוב השכר יהיה ערך השעה במשרה הנוספת, הקבועה.
ת אלה יופרשו הפרשות כמקובל בשירות המדינה ביחס לשעות בגין שעו

 נוספות.
 

למען הסר ספק יובהר כי שעות הנסיעה למקום ההעסקה הנוספת, לא ייחשבו 
 כשעות עבודה.

 
 
 

 

 

 שמואל הולנדר
 נציב שירות המדינה


