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 9הודעה סב/

 ( 9.12.01כ"ד בכסלו תשס"ב ) 
  

 
 9הודעה מס' סב/

 
 מתן מכתב המלצה ו/או מכתב הערכה לעובד העוזב את השירות

 
 

ר קובע כי אין לתת מכתב המלצה או חוות דעת לעובד העוזב לתקשי" 82.93סעיף  .1
 82.932 -ו 82.931את השירות אלא במקרים חריגים המפורטים בפסקאות 

 לתקשי"ר. 
 

נקבע עתה כי ממונה של עובד רשאי  לתת לעובד העוזב את השירות מכתב המלצה  .2
רותו, ו/או מכתב הערכה המפרט את התפקידים אשר העובד מילא בתקופת שי

 והמעריך את פעולתו בשירות המדינה, את כושר עבודתו, את אופיו ואת התנהגותו.
 

ומעלה בדירוג המינהלי, לרבות דרגה  19עובד שדרגתו  –לצורך הוראה זו, ממונה  .3
מקבילה בדירוגים האחרים, אשר עובד אחר כפוף לו במדרג, בין במישרין ובין 

 באמצעות עובדים אחרים.
  
בד, מותר לשלוח מכתב המלצה, חוות דעת או פרטים אחרים הנוגעים לעו כן-כמו .4

למוסד או לאדם המתכוון להעסיק את העובד, אם העובד עצמו ביקש זאת או אם 
 הסכים לכך.

 
הממונה הנותן את מכתב ההמלצה ו/או מכתב הערכה לעובד, יקפיד על חוות דעת  .5

דו של העובד במשרד/יחידת אמיתית וכנה אשר תשקף בצורה נכונה את תיפקו
 הסמך.

 
 תיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל נכלל בדפי ההחלפה המצורפים להודעה זו. .6
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 תיקונים בהחלפת דפים

    

 אסמכתא להוציא את הדפים שכותרותיהם  להכניס את הדפים שכותרותיהם
          

 9סב/ 03.251 - 03.254 )דף אחד( - 03.251 - 03.254 )דף אחד(

          

 9סב/ 42.261 - 42.292 )דף אחד( - 42.261 - 42.292 )דף אחד(

          

 9סב/ 82.911 - 82.924 )דף אחד( - 82.911 - 82.924 )דף אחד(

          

 
 


