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 30הודעת מס' סב/
 

 חוזה העסקה -ה כמקבילה למשרת מנכ"ל נושאי משרה שנקבע
 

חוזה העסקה של נושא משרה שנקבעה כמקבילה למשרת מנכ"ל, כאמור בפסקה  .1
)ב( לתקשי"ר , יהיה לתקופה של ארבע שנים )במקום  שנתיים, כפי שהיה עד  17.141

כה(. זאת, לאור העובדה שמדובר במשרות מקצועיות בכירות שאינן משרות אמון 
קופת החוזים המקובלת לעובדים בכירים בשירות המדינה )חוזה ובהתאמה לת

 בכירים(, שהיא ארבע שנים.
 
הפסקת החוזה של נושא משרה כאמור כמו גם בעלי חוזים בכירים, לרבות אי  .2

הארכתו, כפופה לכללי המשפט המינהלי והציבורי. על השר להפעיל סמכותו זו על 
תשתית עובדתית מתאימה, תוך מתן  בסיס שיקולים רלבנטיים בלבד, על בסיס

המשקל הנאות לכל שיקול, ואיזון נאות בין האינטרסים השונים. יש לפעול בתום לב 
ובהגינות, תוך קיום הכללים בדיני העבודה, בפסיקות בג"ץ ובתי הדין לעבודה, ובכפוף 

 לקיום כללי הצדק הטבעי.
 
)א( לתקשי"ר יהיה  17.141למען הסר ספק, חוזה העסקה של מנכ"ל כאמור בפסקה  .3

 לתקופת תוקפו של המינוי, כאמור באותה פסקה.
 
 התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל כלול בדף ההחלפה המצורף להודעה זו. .4
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 תיקונים בהחלפת דפים

    

 להכניס את הדפים שכותרותיהם  להוציא את הדפים שכותרותיהם מכתאאס
          

 )דף אחד( 17.151 - 17.132  )דף אחד( 17.151 - 17.132 30סב/
          
          
          
          

 


