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פטור ממכרז למשרות בשירות המדינה בהן מועסקים  

 עובדים אשר נקלטו לעבודתם לפני יותר מחמש שנים
 
שנים ברציפות ואשר נקלטו  5בשירות המדינה מצויים עובדים המועסקים מעל  .1

לחוק שירות  19לעבודתם ללא מכרז, הגם שמשרותיהם חייבות במכרז עפ"י סעיף 
  .1959 -המדינה )מינויים(, התשי"ט 

 
הקליטה לשירות לללא מכרז לא ארעה בעטיים של העובדים,  אלא מחמת נסיבות  .2

במדינה ובמי שפעל מטעמה בלבד. אלה סברו מתוך תפיסה שהיתה רווחת הקשורות 
חל רק על מינויים למשרות  1959 -בזמנה, כי חוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט 

בתקן, ואילו משרות מחוץ לתקן אינן חייבות במכרז עפ"י החוק. לכך יש להוסיף את 
מדינה שלא במשרות תקן, העובדה כי ב"תחילת הדרך" מספר הנקלטים לשירות ה

  ולפיכך שלא באמצעות מכרז, היה מצומצם.
 

גישתה זו של המדינה בנושא קליטת העובדים השתנתה, וזאת נוכח התפתחותם של  .3
דיני המכרזים הכלליים המבוססים על עקרונות שוויון ההזדמנויות ותחרות הוגנת. 

שהמשרות בשירות  9.1.97ום ואכן, מתוך מגמה זו, הודיעה נציבות שירות המדינה בי
תאויישנה בדרך של  -משרות מחוץ לתקן  -המדינה, לרבות "משרות המסגרת", היינו 

 מכרז ובהתאם לכללי התקשי"ר.   
 
ההוראה הנ"ל צופה פני עתיד, מיום פרסומה, אך בינתיים ועקב ריבוי משרות המסגרת  .4

נבחרו במכרז כדין, למרות אשר המדינה לא צפתה, ומשרות תקן שהעובדים בהן טרם 
 שנים ויותר, מצויים עובדים רבים שנקלטו לעבודתם ללא מכרז. -5העסקתם ל

כתוצאה ממדיניות העבר, אשר כאמור אינה נוהגת עוד כיום, מקופחות זכויותיהם של 
עובדים אלה. כך למשל, נפגעת זכותם לשוויון הזדמנויות להתקדם במקום עבודתם, 

  למכרזים פנימיים עפ"י ההוראות הקיימות. שכן הם מנועים מלגשת
 

על מנת למנוע הפלייתם לרעה של עובדים אלה, בשל מצב הדברים המתואר, ולאשר  .5
מינויים כעובדים בשירות המדינה, חרף העובדה שלא עמדו במכרז פומבי, קבעה 

 -לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט  21הממשלה, בתוקף סמכותה לפי סעיף 
לחוק לא  19, ועל פי הצעת ועדת שירות המדינה, כי חובת המכרז הקבועה בסעיף 1959

תחול על משרות בשירות המדינה בהן מועסקים עובדים אשר נקלטו לעבודתם ללא 
מכרז לפני יותר מחמש שנים וממלאים משרתם זו ברציפות מאז ועד ליום פרסום 

  הודעה זו. 
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פיטורים, -לחוק פיצויי 2ודה, כמשמעותה בסעיף לעניין החלטה זו, רציפות בעב .6
  .  -1963התשכ"ג

 
קביעת רשימת המשרות הפטורות כאמור לעיל תיעשה באישור נציב שירות המדינה,  .7

עפ"י המלצת מנכ"ל המשרד או מנהל יחידת הסמך, לפי העניין, המאשר את הצורך 
  בהמשך איוש המשרה.

 
בדרוג  43-41רז כאמור משרות שמתח דרגותיהן הוא מובהר כי לא יופטרו מחובת המכ .8

המח"ר ומעלה )והדרגות המקבילות להן בדרוגים אחרים(. כן לא ניתן יהיה לפטור 
ממכרז כאמור משרה בה מועסק עובד העונה על התנאים דלעיל, אך אינו עומד 

  בדרישות הסף למשרה.
 

ד, שלאחריה יחזרו המשרות עמי, לפעם אחד בלבפ-עוד מובהר, כי מדובר בפטור חד .9
  ויהיו כפופות לחובת המכרז.

 
  נציבות שירות המדינה תוציא הנחיות לביצוע בקרוב.  .10
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