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 מינוי בפועל - תנאי שכר במקרים מיוחדים - הבהרה
 
 

      
תנאי שכר במקרים מיוחדים של עובדים מפרטת את הכללים ל /31הודעת נש"מ סא .1

  בכתב מינוי, המתמנים בפועל למשרות מסוימות. 
 

ו' להודעה הנ"ל, מובהר בזה,  3בעקבות שאלות שהופנו אלינו לגבי פירושו של סעיף  .2
למען הסר ספק, שעל פי ההודעה הנ"ל, עובד בעל כתב מינוי המועסק במשרת אמון 

לי, אינו נדרש לוותר על כתב המינוי, ודינו בתום בלשכת שר, סגן שר או מנהל כל
  תקופת כהונתו במשרת האמון, כדין עובד החוזר מחופשה ללא תשלום. 

 
, נכללים בדפי ההחלפה המצורפים /31תיקונים לתקשי"ר בהתאם להודעת נש"מ סא .3

  להודעה זו.
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 תיקונים בהחלפת דפים

    

 אסמכתא להוציא את הדפים שכותרותיהם  להכניס את הדפים שכותרותיהם
          
37סא/ 24.910 - 24.913 )דף אחד(  24.910 - 24.913 )דף אחד(  

          

37סא/ 24.941 - 24.942 )דף אחד(  24.931 - 24.951 )דף אחד  

 
 

 


