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 סיום כהונה של נושאי משרות אימון 

 )מנהלים כלליים במשרדי הממשלה ומשרות אימון

 שלה, השרים וסגני השרים(בלשכות  ראש הממ 

 
 

 א. מנהל כללי במשרד ממשלתי
 
 

משרת המנהל הכללי של משרד ממשלתי הינה משרה המתאפיינת בכך שהאימון האישי  .1
אותו רוחש השר למנכ"ל הוא חיוני לביצוע נאות של התפקיד. מאידך גיסא, אימון זה 

ורים מקצועיים הנדרשים אינו תנאי מספיק ואין בו, כשלעצמו, כדי לשמש תחליף לכיש
 מקצועית של המשרד הממשלתי.-לכהונה למשרה שהיא בראש ההירארכיה הניהולית

  
מונה שר חדש למשרד, יקיים, סמוך לאחר כניסתו לתפקיד, שיחה עם המנהל הכללי  .2

לגבי המשך כהונתו במשרד. במסגרת שיקוליו, יבחן השר באופן ענייני ונטול פניות, את 
י והאישי של המנהל הכללי המכהן, ואת יכולתו לעבוד אתו תוך יחסי הרקע המקצוע

אימון ודפוסי עבודה תקינים. מובהר, כי עקרון זה יחול, בהתאם, בכל מקרה בו מבקש 
  השר לסיים כהונתו  של מנכ"ל המשרד.

 
בחר השר למנות לתפקיד מנהל כללי אחר, יסכם עם המנהל הכללי היוצא את מועד  .3

דה, תוך שמירה הוגנת על כבודו, מעמדו וזכויותיו ותוך מתן אפשרות סיום העבו
  להעברה מסודרת של התפקיד למנהל הכללי החדש. 

 
הנחיה זו חלה על סיום כהונתם של מנהלים כלליים של משרדי הממשלה, המתמנים  .4

  .  1959 -לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט  12לפי סעיף 
 

פי המצב המשפטי, נוהל זה אינו חל על משרות בכירות אחרות -עללמען הסר ספק, ו
  המקבילות ברמתן למנכ"לים.    

 
 

 
 

 
 12/הודעה מס'  סא  



 2 

 
 ב. נושאי משרות אימון אישיות בלשכת ראש הממשלה, השרים וסגני שרים

 
 
ות בלשכתו, "הנבחר"( למנ-תו של ראש הממשלה, שר וסגן שר )להלןפי החוק, זכו-על .1

  אי התפקידים הבאים במסגרת משרות אימון:לפי שיקול דעתו, את ממל
 
  יועץ;  -
  עוזר;  -
  מנהל לשכה;  -
  מזכיר;  -
  נהג.  -

 
  "עובדי לשכה"(.  -)להלן 

 
עם סיום כהונתו של הנבחר, חדלה מיידית העסקתו של עובד הלשכה  בלשכתו, אלא  .2

כאמור, יעזוב  אם כן הנבחר החדש ביקש להמשיך את העסקתו. עם סיום כהונת הנבחר
עובד הלשכה את הלשכה ויחזיר למשרד כל ציוד ממשלתי שקיבל )רכב, טלפון, פקס 

  וכיו"ב(. 
 

י הקבוע בחוזה ההעסקה שנחתם פ-עובד לשכה זכאי בעת פרישתו לתנאי פרישה על .3
  עמו.

 
 נחיה זו חלה בכל מקרה של סיום כהונת נבחר, בין בעקבות בחירות,ה -למען הסר ספק  .4

  בין בעקבות התפטרות אישית והן מכל סיבה אחרת. 
 

עובד לשכה אינו נמנה על הסגל המקצועי ההיררכי של המשרד ולפיכך אינו רשאי  .5
להיות מעורב בפעולות ביצוע של המשרד. הוא לא ישתלב בהיררכיה של המשרד, לא 

באמצעות ישתתף בוועדות מקצועיות, ולא יעביר מטעם השר הוראות לעובדים, אלא 
הנהלת המשרד. אין להטיל עליו בשום פנים באופן, תפקיד המתייחד לסגל המקצועי  

  הקבוע של המשרד.
 

 התיקונים לתקשי"ר נכללים בדפי התקשי"ר המצורפים להודעה זו.
 
 
 
 
 
 

 
 

 שמואל הולנדר
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 תיקונים בהחלפת דפים

    

 להכניס את הדפים שכותרותיהם  להוציא את הדפים שכותרותיהם אסמכתא
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 - /12סא

 
 דפים( 2)           02.5כל פרק  משנה  

 
          

 )דף אחד( 11.415 - 11.412  )דף אחד( 11.415 - 11.412 /12סא
          

 )דף אחד( 11.957 - 11.956  )דף אחד( 11.968 - 11.956 /12סא
 

 )דף אחד( 11.969 - 11.967  )דף אחד( 11.968 - 11.967 /12סא
 

 )דף אחד( 16.541 - 16.543  )דף אחד( 16.541 - 16.534 /12סא
 

 )דף אחד( 17.151 - 17.133  )דף אחד( 17.151 - 17.133 /12סא
 

 )דף אחד( 82.823 - 82.811  אחד()דף  81.823 - 82.811 /12סא
          

 
                          


