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 2005 בינואר 4

 
 )2 (05 �הד ' חוזר מס

 
 סגני המנהלי§ הכלליי§ הבכירי§ למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤        :אל

 . כולל במערכת הביטחו© ובמערכת הבריאות
  .       הממוני§ על ההדרכה במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤

 
 , בשלו§ ר

 
 ו" תשס�ג " מחזור ל�המכללה לביטחו© לאומי  :הנדו©

 
. הוא אחת מהמשימות החשובות ביותר העומדות לפנינו, פיתוחו של הסגל הבכיר בשירות המדינה

 חשיבות רבה בשילוב§ של עובדי§ מתאימי§ הנמני§ על נציבות שירות המדינהלאור זאת רואה 
 . ומיבלימודי§ במכללה לביטחו© לא, הסגל הבכיר

 
בכדי להכשיר את בכירי ,  שני§ מתוק­ החלטת ממשלה40המכללה לביטחו© לאומי הוקמה לפני 

זאת דר¤ לימוד ומחקר של תחו§ . לתפקידי ניהול בכירי§, מערכת הביטחו© והממשל, ל"צה
 .הביטחו© הלאומי של מדינת ישראל

 
,  2005ודש ספטמבר ג של המכללה לביטחו© לאומי מתוכנני§ להיפתח בח"לימודי מחזור ל

  .2006והלימודי§ יימשכו עד אוגוסט 
 

ללימודי§ אלה זכאי§ להגיש מועמדות עובדי§ בכירי§ המועסקי§ במשרות שמתח הדרגות הצמוד 
 43שדרגת§ היא  , ר או בדרגות מקבילות בדירוגי§ האחרי§" ומעלה בדירוג המח44 – 42לה© 

המעורבי§ בקביעת מדיניות ציבורית מדינה  שני§ לפחות בשירות ה5בעלי וותק של , ומעלה
 .וביישומה

 
 :הקריטריוני§ של המכללה בבחירת תלמידי המחזור ה§

 
 ). לפחות76ציו© גמר תואר  (!תואר ראשו© חובה .א

 
 ).ניסיו© והשכלה, תפקידי§(רקע אישי  .ב

 
 . ותוכניות לשיבו¯ וקידו§ המועמד,השולח שירות במשרד קאופ .ג

 
 .למערכת הביטחו©, ל המועמדרלוונטיות תחו§ העיסוק ש .ד

 
 .יכולת התלמיד לייצג המשרד .ה
 
 .כישורי המועמד לתרו§ לפורו§ התלמידי§ .ו

 
 



 
dlkydle dkxcdl zexiyd dlkydle dkxcdl zexiyd dlkydle dkxcdl zexiyd dlkydle dkxcdl zexiyd  

  2 מתו¤ 2עמוד 
 

 
 

בוגר במכללה לביטחו© "עובדי§  שיעמדו בהצלחה בכל דרישות התוכנית יהיו זכאי§ לתעודת 
 . מטע§ אוניברסיטת חיפה במדעי המדינה מגמת הביטחו© הלאומי)  M.A  (מוסמ¤ותעודת " לאומי

 
הנכ§ מתבקשי§ להעביר לאג­  הדרכה והשכלה את שמות העובדי§ המתאימי§  ממשרדכ§ בעלי 

 .29.02.2005פוטנציאל ניהולי העוני§ על הקריטריוני§ הרשומי§ לעיל  עד לתארי¤ 
 

 :יש לצר­ את המסמכי§ הבאי§, ) 2635מד­ (לטופס הבקשה 
 

ניסיו© ותכנית שיבו¯  , השכלה, ברתפקידי§ בע, רקע אישי, ת/המלצת המשרד לגבי המועמד .1
 .עתידית

וכל תעודה על השכלה , צילו§ גיליו© ציוני§ ואישור זכאות לתעודת בוגר אוניברסיטה .2
 .אקדמית נוספת

י "כפי שיקבע ע, התחייבות בכתב של חשב המשרד לעמוד בעלות הכספית של הלימודי§ .3
 . ל"היוע¯ הכספי לרמטכ

 . 130,000Ë �היא כ, ת הלימודי§לשנ, העלות הכספית הצפויה למשתת­
 ".סודי ביותר"ט המשרד לרמת מועמד בסיווג "אישור קב .4

 
 יהיו רשאי§ להמשי¤ בהליכי ידי ועדת ההשתלמות המרכזית�רק מועמדי§ שבקשת§ תאושר על

, © אצל מפקד המכללות והמדרי¤ הראשיראיוהכוללי§ ג§ , ל"המיו© באוניברסיטת חיפה ובצה
 ההחלטה הסופית על קבלת מועמד לתוכנית .2005מאי  �י§ אפריל שחודשיתקיי§ במהל¤ ה

 . הלימודי§ במכללה לביטחו© לאומי מותנת בראיו© אישי ובאישור מפקד המכללות
 

י ועדת ההשתלמות המרכזית "י המכללה לביטחו© לאומי ויציאת§ תאושר  ע"עובדי§ שייבחרו ע
 :יהיו זכאי§ לתנאי§ הרשומי§ להל©

 
עובדי§ המועסקי§ בחוזה .  חודשי§11לתקופה של , ")משכורת קובעת ("היעדרות בשכר .א

שכר§ בתקופת הלימודי§ יהיה על בסיס השכר לו היו , או בחוזה משכורת כוללת, בכירי§
 ).הצמודה לדרגת המשרה" המשכורת הקובעת("פי דרגת משרת§ בתק© �זכאי§ על

 .מדמי ההשתתפות 100%  עדהחזר הוצאות בגובה של   .ב
ר והחזר הוצאות " בתקשי53.117 � ו53.115§ עבור שעות נוספות בהתא§  לפסקאות תשלו .ג

 .ר" בתקשי53.114נסיעה בהתא§ לפסקה 
 

 . 6705220�02: לחתו§ מטה בטלפו© בדבר פרטי§ נוספי§ נית© לפנות 
 

 
 ,בברכה                  

  
 אופיר בניהו  
 מנהל אג­ הדרכה והשכלה  

 
 

  נציב שירות המדינה�ולנדר מר שמואל ה   :העתק
   המנהלי§ הכלליי§ במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤ 

   מפקד המכללות�ראוב©  �              האלו­ אייל ב©
  המשנה לנציב שירות המדינה–מר יעקב ברגר  

  המכללה לביטחו© לאומי,  מדרי¤ ראשי–ארי �ר יוסי ב©"ד) מיל(ל "              תא


