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  וביחידות הסמ¤סגני המנהליי§ הכלליי§ הבכירי§ למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה :אל
 הממוני§ על ההדרכה במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤

 
 ,שלו§ רב

 
       די מוסמ¤ במדיניות ציבורית תכנית מנהלי§ ללימו�"  מנהיגי§�מנהיגי§ " :הנדו©

 האוניברסיטה העברית בירושלי§, הספר למדיניות ציבורית�בבית
 מלגות הצטיינות

 
 

בית הספר למדיניות ציבורית באוניברסיטה העברית בירושלי§ פותח בימי§ אלה את ההרשמה 
דו§ המנהיגות שתכליתה קי, למחזור השני של  תכנית המנהלי§ ללימודי מוסמ¤ במדיניות ציבורית

 .המקצועית של שירות המדינה ושיפור איכות הממשל בישראל
  

מתכונת הלימודי§ ומבנה התכנית מותאמי§ למנהלות ולמנהלי§ בכירי§ ומאפשרי§ המש¤ עבודה 
 . לצד לימודי§

 
 . חודשי§ רצופי§15בימי שלישי ושישי במש¤  , 2005  יוני :תחילת הלימודי§

 
 לכיסוי חלקי של שכר הלימוד למנהלות ולמנהלי§ מלגות לימודי§פר מעניק בית הס, במסגרת זו

 במהל¤ שירות§ הציבורי ולימודיה§ לציו© הצטיינות ראויהבכירי§ בשירות הממשלתי אשר גילו 
 .לתואר

 
, לי§"משני§ למנכ: כגו©, מלגות ההצטיינות נועדו לממלאי תפקידי§  בכירי§ בשירות הממשלתי

המבקשי§ לשכלל את יכולת§ המקצועית ,  אגפי§ בכירי§ ומקביליה§מנהלי, לי§ בכירי§"סמנכ
 .ולהעשירה בכלי ניתוח ומיומנויות הובלה וניהול

 
 .כל אחת$ 2,500ס "בכל מחזור מוענקות ארבע מלגות הצטיינות ע

 
העוני§ על הקריטריוני§ , הנכ§ מתבקשי§ לעודד את העובדי§ הבכירי§ של משרדכ§ כאמור

 .יש מועמדות§להג, הרשומי§ להל©
 

 :תנאי הס­ לקבלה לתוכנית ה§
 

 .ומעלה" טוב"בעל תואר ראשו© ממוסד אקדמי מוכר  בציו©  �
 . שני§ לפחות בתפקידי§ ניהוליי§ בכירי§ במגזר הציבורי7ניסיו© מעשי  של  �
 .בעלי מחויבות להמש¤ שירות במגזר הממשלתי �

 
 .ומות מוגבלמספר המק. המתאימי§ יוזמנו לראיו© אישי בפני ועדת קבלה



 
dlkydle dkxcdl zexiyd dlkydle dkxcdl zexiyd dlkydle dkxcdl zexiyd dlkydle dkxcdl zexiyd  

  2 מתו¤ 2עמוד 
 

 
 

ל המשרד או מנהל יחידת הסמ¤ ואשר "י מנכ"לעובדי§ הנמני§ על הסגל הבכיר אשר יומלצו ע
בהתא§ , י וועדת ההשתלמות המרכזית בנציבות שירות המדינה"השתתפות§ בתוכנית תאושר ע

 מענק השתלמות וימי היעדרות בשכריאושרו , ))כא.(8סעי­ . 51.338פסקה (ר "להוראות התקשי
 .  ר ומדיניות ההדרכה של המשרד המשגר"וזאת בכפו­ להוראות התקשי, ור¤ לימודי§לצ
 

ב ולשלחו "המעוניני§ בפרטי§ נוספי§ ובהגשת מועמדות לתכנית מתבקשי§ למלא את הטופס המצ
הספר למדיניות �מנהלת התכנית למנהלי§ בבית, נטלי לסטרגר' בצירו­ קורות חיי§ מפורטי§ לגב

 .סיטה העברית בירושלי§האוניבר, ציבורית
 

" בקשה של עובד להשתלמות "2635יתבקשו למלא טופס מד­ מספר , עובדי§ אשר יתקבלו לתוכנית
ולהעבירה באמצעות הממונה על ההדרכה במשרדו לנציבות שירות המדינה לדיו© בוועדת 

 .ההשתלמות המרכזית
 

 . לחיי§ או נטלי5881934�02:  לבירורי§ נית© לפנות
 
 savion.huji.ac.il @exmpp: ל" לפנות בדואכ נית©"כ
 

 .05/0301/:    המועד האחרו© להגשת מועמדות
 
 
 
 
 
 
 

 ,בברכה  

  
  אופיר בניהו                                                                                                       

  מנהל אג­ הדרכה והשכלה                                                                                           
    

 
 
 
 
 
 
 
 

  נציב שירות המדינה�מר שמואל הולנדר  :העתק
  המשנה לנציב שירות המדינה–                מר יעקב ברגר 

 המנהלי§ הכללי§ במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤
האוניברסיטה , ס למדיניות ציבורית"ביה,   ראש התכנית למנהלי§� סלומו© איל©'                 פרופ

 .העברית
                 חברי הנהלת נציבות שירות המדינה



לכבוד

בית הספר למדיניות ציבורית

תכנית מנהלים ללימודי מוסמך במדיניות ציבורית

באמצעות פקס 02-5880047

שלום רב,

אבקשכם לשלוח אלי מידע אודות התכנית למנהלים לפי הרשום להלן.

∫ÌÈÈ˘È‡ ÌÈË¯Ù

מין:  נ  /  ז שם פרטי  _______________________  שם משפחה  _______________________ 

__________ מיקוד   ישוב  ___________________  כתובת מגורים  ______________________ 

________________________________ נייד   טלפון  טלפון בבית  ________________________ 

_____________________________ בעבודה   פקס  טלפון בעבודה  ______________________ 

________________________________________________________________ דואר אלקטרוני  

∫‰‰Â·‚ ‰ÏÎ˘‰

ציון גמרמשנה עד שנהתחוםתעודהשם המוסד

∫‰˜ÂÒÚ˙

________________________________________________________________ מקום העבודה:  

תפקיד נוכחי:  __________________________________________________________________

ממתי בתפקיד נוכחי:  ____________________________________________________________

תאר/י בקצרה את תחומי אחריותך:  ___________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

__________________________________ חתימה                    _______________ תאריך  

برنامج تعليمي للمديرين للقب الثاني- ماجستير في السياسة العامة


