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 סגני המנהלי§ הכללי§ למינהל ומשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤  :אל
 במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤        מנהלי משאבי אנוש 

  
 

 ,שלו§ רב
 

 דת העובעל פי בקשת המשרד והסכמ, מדיניות פרישה מוקדמת לגימלאות :הנדו©
 1.7.2004  איזכור תנאי הפרישה החל מיו§ �  2004 לשנת             

 
 

להל© איזכור תנאי הפרישה לעובדי§ שגיל§ , 9.3.2004 מיו§ 4/2004בהמש¤ לאמור בחוזרי 
החל , בהתא§ למדיניות הפרישה האמורה, שיפרשו לקיצבה, 60 א¤ טר§ מלאו לה§ 50לפחות 
אי© שינוי  (�1970ל"התש,]נוסח משולב)[גימלאות(שירות המדינה על פי חוק , 1.7.2004מיו§ 

 ): בתנאי הפרישה באשר לעובדי§ שאינ§ בני קיצבה בהתא§ לחוק
 

 הקידו§ בדרגות.   א
 

השכר עד 
פעמיי§ השכר 
 הממוצע במשק

השכר עד השכר 
 הממוצע במשק

  תכנית הפרישה

 .1 "תנאי§ מועדפי§" 1 ½עד    1עד   
 .2 "רענו©" 1עד     ½עד   

 
 

במקרי§ חריגי§ ומיוחדי§ תאושר ג§ פרישת עובד ששכרו הקובע לגימלאות עולה על 
במקרה זה . פעמיי§ השכר הממוצע במשק ופחות משלוש פעמי§ השכר הממוצע במשק

 .לא יקוד§ בדרגות" רענו©"ובפרישת " חצי דרגה"ב" תנאי§ מועדפי§"יקוד§ עובד הפורש ב
 
 
 יצבההגדלת שיעור הק.   ב
 

השכר עד פעמיי§ 
השכר הממוצע 

 במשק

השכר עד השכר 
 תכנית הפרישה הממוצע במשק

 

 .1 "תנאי§ מועדפי§" 6%עד   4%עד 
 .2 "רענו©" 4%עד  2%עד 

 
במקרי§ חריגי§ ומיוחדי§ תוכל ועדת הפרישה והגימלאות לאשר ג§ פרישת עובד ששכרו 

ק ופחות משלוש פעמי§ השכר הממוצע הקובע לגימלאות עולה על פעמיי§ השכר הממוצע במש
 ובפרישת 2%תהיה עד " תנאי§ מועדפי§"במקרה זה הגדלת שיעור הקיצבה בפרישה ב. במשק

 .1%עד " רענו©"
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  2 מתו¤ 2עמוד 
 

 
 מענק הסתגלות.  ג
 

 
השכר עד פעמיי§ 

השכר הממוצע 
 במשק

השכר עד השכר 
 תכנית הפרישה הממוצע במשק

 

 .1 "§תנאי§ מועדפי"  חודשי§7עד    חודשי§6עד  
 .2 "רענו©"  חודשי§6עד    חודשי§4עד  
 .3 "שיעור קיצבה מירבי"  חודשי§8עד    חודשי§7עד  

                                
במקרי§ חריגי§ ומיוחדי§ תוכל ועדת הפרישה והגימלאות לאשר ג§ פרישת עובד ששכרו 

שלוש פעמי§ השכר הממוצע הקובע לגימלאות עולה על פעמיי§ השכר הממוצע במשק ופחות מ
" רענו©"בפרישת ,  חודשי הסתגלות3יוענקו עד " תנאי§ מועדפי§"במקרה זה בפרישה ב. במשק

 . חודשי הסתגלות4יוענקו עד " שיעור קיצבה מירבי"יוענק עד חודש הסתגלות אחד וב
 

 
 מענק פרישה מיוחד נוס­.  ד
 
 

השכר עד פעמיי§ 
השכר הממוצע 

 במשק

השכר עד פע§ 
 השכר אחת

 הממוצע  במשק
 הגיל

 

 ומעלה א¤ 40,000Ë  50עד    30,000Ëעד  
 55 �פחות מ 

1. 

 ומעלה א¤ 30,000Ë  55עד    25,000Ëעד  
 60 –פחות  מ 

2. 

 
במקרי§ חריגי§ ומיוחדי§ תוכל ועדת הפרישה והגימלאות לאשר ג§ פרישת עובד ששכרו 

ק ופחות משלוש פעמי§ השכר הקובע לגימלאות עולה על פעמיי§ השכר הממוצע במש
נית© יהיה , בגילאי§ כאמור לעיל, "תנאי§ מועדפי§"בפרישה ב, במקרה זה. הממוצע במשק

 . 10,000Ëלהחליט על מענק בגובה של עד 
 
 

 ,   בברכה       

        
 ראוב© בוימל                        

  גימלאות ורווחה,בכיר לפרישההאג­ המנהל 
 
  נציב שירות המדינה�אל הולנדר מר שמו :עתקה

 משרד האוצר,  הממונה על השכר והסכמי עבודה–מר יובל רכלבסקי 
  משרד האוצר,  הממונה על התקציבי§–מר קובי הבר 

 משנה לנציב שירות המדינהה �מר יעקב ברגר 
 משרד האוצר,  המשנה לממונה על השכר והסכמי עבודה–מר יוסי כה© 
 משרד האוצר, ר לחשב הכללי סג© בכי–מר איל© לוי© 

 משרד האוצר,  סג© בכיר לממונה על התקציבי§–מר יוסי גורדו© 
 )משרדי הממשלה ויחידות הסמ¤ (סג© נציב שירות המדינה –מר מוטי אהרוני 

 )מערכת הבריאות (סג© נציב שירות המדינה –מר יוסי קינר 
  משרד האוצר,אג­ התקציבי§,  רכז מאקרו כלכלה ותקצוב–מר גלעד ריקלי© 

  נציבות שירות המדינה�חברי הנהלה וממוני§ 
  נציבות שירות המדינה–רפרנטי§ 

 מנהלי יחידות השכר במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤


