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 הסמ¤נהלי תחומי משאבי אנוש במשרדי הממשלה ויחידות מ :אל

 
 

 ,ו§ רבשל

 
 

 לי§ לחישוב שעות נוספות בעת העדרות בשל מחלה או חופשהכל :דו©הנ
 

 
א ור ריבוי השאלות שהתעוררו בדבר חישוב השעות הנוספות שמבצע עובד ביו§ עבודה שבו הולא

© מחדש את ההוראות פסקה נדרשנו לבחו, נאל¯ להעדר בחלק מ© היו§ מפאת מחלה או חופשה
 :נקבע, ואגב קבלת חוות דעת הלשכה המשפטית של נציבות שירות המדינה, ר" בתקשי27.130

 
 להכיר באישור הרפואי שיציג עובד היוצא לטיפול רפואי למספר שעות במהל¤ יו§ העבודה יש  .1

 את הטיפול לא§ שוכנע הממונה שלא יוכל לקב, י המחלה בשעות ההעדרותימולחייב את מכסת 
  .ר" בתקשי33.204כאמור בסיפא של פסקה , לאחר סיו§ שעות העבודה

 
עד " שעות עודפות"השעות הנוספות יוכרו כ, ל שידרש להמשי¤ באותו יו§ את עבודתו"בד כנעו  .2

  .100%יעור של בששהשלי§ את מכסת שעות העבודה היומית ויחושבו לתשלו§ 
 
,  לפי העני© יוכרו150% ובשיעור של 125%ר של ויעחישוב לתשלו§ השעות הנוספות בשה

  .לאחר השלמת מכסת שעות העבודה כמתחייב, כמקובל
 
  ;07:30ובד התחיל את עבודתו בשעה ע:  וגמאלד

  ;12:00�10:00עדר לצור¤ טיפול רפואי בי© השעות  נ                
  .19:00זר לעבודה והמשי¤ את עבודתו עד שעה ח                

 
 ;סת ימי המחלה תחוייב בשעתיי§מכ .א
  " שעות עודפות" ילקחו בחשבו© לפי 18:00 עד 16:00ות העבודה בי© השעה שע .ב

 ;100%יעור של שב
  .125% תחושב בשיעור של 19:00 עד 18:00עה הנוספת בי© הש .ג

 
תו אופ© אופ© החיוב יעשה באו,  מחלהנה§ עובד נעדר בשל כל סיבה אישית אחרת שאיבא  .3

 .מכסת חופשתו תחוייב בהתא§ו
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 חיות אלה נועדו לש§ אחידות הטיפול בכל משרדי הממשלה וכדי למנוע פגיעה בזכויותנה
 .בדי המדינה המגיעות לה§ מכח החוקי§ שנקבעווע
 
  .זה ובכל עני© אחרא ל אחד מכ§ מוזמ© לפנות אלינו במידה ויתעוררו שאלות נוספות בנושכ
 
 
 
 

 ,ברכהב  
 
 

 ניה מרקובי¯ה  
 נהלת אג­ בכיר תכנו© ובקרהמ  

 
 
 
 
  נציב שירות המדינה�ר שמואל הולנדר מ :תקעה

 לי§ בכירי§ למינהל ומשאבי אנוש ומנהלי יחידות הסמ¤"נכסמ 
 נציבות שירות המדינה, לשכה המשפטיתה 
 הרות המדינשיהממוני§ והרפרנטי§ בנציבות , ברי ההנהלהח 


