
îãéìàøùé úð 
ðöéúåá ùéäðéãîä úåø 
dddd`̀̀̀bbbbdyixtl xikad sdyixtl xikad sdyixtl xikad sdyixtl xikad s , , , ,dgeexe ze`lnibdgeexe ze`lnibdgeexe ze`lnibdgeexe ze`lnib 

  91340 ירושלי§ 34076ד "ת: © למכתבי§המע, ירושלי§, 3רחוב קפל© , יו© גור�ב©ית ריק
 6707170�02:   פקס6705186�02: ו©פלט

2002�1590גמ

 
 

 ג" בטבת התשסא"כ
 2002דצמבר ב 26
 
  1/2003'  ר מסזוח

 
 
 
 נוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤ני המנהלי§ הכללי§ למינהל ומשאבי אגס :לא

 לי משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤מנה 
 
 

 
 ,§ רבשלו

 
 
 

, עובדה תעל פי בקשת המשרד והסכמ, ניות פרישה מוקדמת לגימלאותידמ :ו©הנד
 2003לשנת 

 
 
, שירות הממשלתי  נמשכת מדיניות הפחתת כח האד§ ב2003יל ובשנת התקציב אוה

תמש¤ מדיניות הפרישה המוקדמת , כמתחייב מהחלטות הממשלה בעני© זה
 .2003ג§ במהל¤ שנת , על פי בקשת המשרד והסכמת העובד, לגימלאות

 
 
בשינויי§ , 2002ישה לשנת רפהי הפרישה יהיו בהתא§ לאמור בחוזר מדיניות אנת .1

 :הבאי§
 
רופאי§ ועובדי§ , ל על עובדי הוראהלא יחו, רכאמור בחוז, דו§ בדרגותיקה )א

  .בדירוג מחקר
 

, יקוד§ עובד בדרגה או בגמול תפקיד, רוגי§ בה§ אי© דרגת שהייהיבד )ב
" חצי דרגה"אול§ כאשר מצויי© קידו§ של , בהתא§ להוראות בעני© זה

 דעמענק נוס­ של , "חצי דרגה"במקו§  , יק לעובדנעהנית© יהיה ל, בלבד
  .ותושה חודשי הסתגללש
 

,  שנה לפחות60וגילו בעת הפרישה , ד שיפרוש לגימלאות על פי חוזר זהבעו )ג
בהתא§ להוראה , דרגת הפרישה אליה יקוד§ לא תפחת מזו שהיה זכאי לה

  .לו פרש במועד הפרישה שנקבע, ר" לתקשי85.125
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 ו א62�64 יאושרו לפרישה ג§ עובדי§ שגיל§, ריגי§ ומיוחדי§ח §ריקבמ )ד
תנאי הפרישה יקבעו בהתא§ .  ששכר§ גבוה מפעמיי§ השכר הממוצע במשק

 . לנסיבות בעטיי© ביקש המשרד את פרישתו של העובד ולנתוניו האישיי§
 

יהיו , בהתא§ לעקרונות מדיניות הפרישה האמורה, י הפרישה המירביי§תנא
 :כמפורט בטבלה שלהל©, צית תנאי הפרישהמתלבכפו­ 

 
 

 צת הגילוקב 63 ועד �62עלה ממל 64 ועד �63 מעלהלמ 62 דע

ב"שמ 3 דע ב"שמ 2 עד ב" שמ2 דע ב" שמדע  כורת הקובעתשהמ ב"שמ עד
 דפי§עומ 1.5 1 1 1 1

 ותגרד ו©נער 1 0.5 0.5 0.5 0.5

 דפי§עומ 5 4 4 3 4
 ©ענור 3 2 2 2 2
בה ציק 6 5 5 4 5

 מירבית

שי דוח

 הסתגלות

 דפי§עומ 4% 4% 3% 3% 4%
 לותדגה ו©נער 3% 3% 2% 2% 3%

10,000 Ë 5,000Ë    15,000 Ë 10,000Ë  20,000Ë   ק פרישה מיוחדנעמ 
 
 
 
  :© הבהרות והדגשי§ נוספי§להל .2

 
ע§ עדכונו תועבר על ( Ë 6,964על , עד לעדכונו, ר הממוצע במשק עומדכשה )א

  ).העדכ¤ הו
 

.  כמת העובד לפרישהשת המשרד לפרישת עובד יש לצר­ את הסקלב )ב
  .הטפסי§ מצורפי§ כנספחי§ לחוזר זה

 
 .להודיענו בכתב על כל מועמד לפרישה שמתנהל כנגדו הלי¤ משמעתי יש )ג

 
לאחר , להודיענו בכתב על כל עובד שהחליט שלא לפרוש לגימלאות יש )ד

  .ר מועד ותנאי פרישתובדבשנתקבלה החלטת ועדת הפרישה והגימלאות 
 

ה© בחוזי ,  העסקת עובדי§ אשר פרשו בהתא§ למדיניות הפרישה לאשרי©א )ה
יועצי§ , קבלני§, חברות כח אד§, העסקה במדינה וה© באמצעות עמותות

או גופי§ ) אגודות ידידי§/קרנות מחקר(ובכלל זה תאגידי בריאות ' וכד
  .נלווי§ אחרי§
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 של עובד שהיות הפריה כדי להשלי¤ על זכוז רהר שאי© באמור בחוזבמו )ו
הלי¤ יציאה לקיצבה לפי , )להבדיל מפרישה בהסכמה(המצוי בהלי¤ פיטורי§ 

18סעי­  (60החלטת נציב שירות המדינה באשר לעובדי§ שהגיעו לפחות לגיל 
שכ© זכויות הפרישה של , הלי¤ משמעתי או הלי¤ אחר, )לחוק הגימלאות) א(

 .תקבענה בהתא§ להלי¤, עובד כאמור
 
 
בכל שאלה שתתעורר באשר למדיניות הפרישה לשנת , כתמיד, תכ§שורמדי§ לוו ענא

2003. 
 
 
 
 
 
 

 ,כהברב          

              
 ב© בוימלאור        
 הל האג­      מנ  

 
 
 
 
 
 
 

 שירות המדינה נציב � שמואל הולנדר רמ :קהעת
 הה לנציב שירות המדינהמשנ � יעקב ברגר רמ

 משרד האוצר, שנה לממונה על השכר והסכמי עבודה המ– יוסי כה© רמ 
 משרד האוצר, © בכיר לחשב הכללי סג– ארנו© איק© רמ 
 מ''נש, )משרדי הממשלה ויחידות הסמ¤( מנהל אג­ בכיר �מוטי אהרוני מר  

  מ''נש, )מערכת הבריאות(ר י אג­ בכל מנה� יוסי קינר רמ
  שירות המדינהתוב נצי�רי הנהלה וממוני§ בח

 יבות שירות המדינה נצ–רנטי§ פר 
 הל מינהלת הגימלאות מנ– איל© לוי© רמ 
 לי יחידות השכר במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤מנה 

 


