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  1חוזר מספר 
  
  הממונות על מעמד האשה  :אל

  במשרדי הממשלה וביחידות הסמך  
  

  
  ,שלום רב

  
  2007איגרת לעובדת המדינה לשנת  :הנדון

  
  

 איגרת זו מיועדת עבור כל .2007ישה הבינלאומי מצורפת בזאת איגרת אישית מטעמי לרגל יום הא

  .הממשלה וביחידות הסמךעובדות המדינה במשרדי 

  

זאת . באופן אישי ושמי, הנכן מתבקשות להפיץ את האיגרת בין כל העובדות במשרדים וביחידות

  . בכל דרך שתמצאו לנכוןובהקדם האפשרי 

  

   .תישלח אליכם איגרת בדואר, בימים הקרובים, כמו כן

  

 בה מידע המתייחס ולכלול, ניתן ואף רצוי להוסיף לאיגרת פניה אישית שלכן אל העובדות

  . או כל מידע אחר רלוונטי, שהיפעילותכן במשרד בנושא מעמד האל

  

אנא שילחו לנו , ובמידה וצרפתן פניה אישית שלכן, אבקשכן לאשר בכתב את דבר הפצת האיגרת

   . העתק שלה

  
  
  

  ,בברכה    
  
  

  רוזנפלד-טלילה שחל    
  הממונה על קידום ושילוב נשים בשירות המדינה     

  
  
  
  
  

  מ''נש,  המשנה לנציב שירות המדינה- יעקב ברגר מרמר   :העתק



מד י נת   י שראל
נציב ות   שירו ת  ה מד י נה  

אג ף קידום ו שילוב נשים          
2007מרץ 

, עובדת יקרה

לצ יו ן מאבק ה נשים למען שווי ו ן   ,  במרץ מציינ ים בעו לם את יום האישה  הב ינלאומי8 -ב

ואת שנותר לעשות , י ום זה מהוו ה  הזדמנות לבח ון את כברת הדרך אשר עברנו  עד כה . הזדמנוי ות

).ואכן נותר לא מעט(ולשפר 

אנו עדיי ן מוצאות עצמנו לא , למרות שנשים השתלבו בשוק העבודה  הפרטי וה צי בור י, כך למשל

. כ בוד  הדד י  ומניע ת אפליה, אחת נאבקות למען יחס שווי ו ני

ו  הדר ישות ה ולכות  אחת הבעיות בה אנ ו  נתקלות נובעת מכך שבעוד שעבודתנו מתבצעת בעולם ב

נצ י בות שירות המדינ ה   .   עדיי ן אינ ה  שווה) המקצועי  ו האישי(הר י  שהחלוקה  בנטל , ו גדלות

 35.1 לחוק שווי ו ן הזדמנו י ות בעבודה  ואת לקחי הפסיקה בפרק 4אימצה את תיקון סעיף 

. וב כך פתחה  פתח לשיוו ין  ו הטמעת החלוקה השו ו ה ב ין  המינ ים, ר"לתקשי

ה י עדרות בשל מחלת ילד , יום עבוד ה מקוצר(כי  הזכוי ות בקשר להור ו ת , בין  ה יתר נקבע בפרק זה

יכ ול  , וכי עובד שהו א הורה או מטפל בילדי ה של בת זוג ו, אינן מו גבלות דווקא לנשים) ' וכו

). ר"בכפו ף לתנאים המפורטים בתקשי(להשתמש בהן 

נדמה  שעל אף . י ני ותנושא נוסף שנמצא לאחרו נ ה על סדר ה יום  הצ יבו רי  ה וא עני ין   ה הטרדות המ

. עדי ין  קי ימת בעי ה בהב נת ה נ ושא ובהפנמתו) ואולי ד ווקא בגללו(הפרסום הרב  

 בפני  נת/   לעתים מעמידים את המתלונן -במקום להמתין עד שהערכאות יבצעו את עבודתן , כך

. ר י חוק ו הכפשה, ה ב נ ידו י/ומענ ישי ם אותו, "בית דין שדה"

 יש הח ושבים שמדובר במעשה של מה – נת/ במקום להתיי חס לפגיעה בכבוד האדם של המתלונן 

. ה/ ה ולא שתק/ ת על כך שלא הבליג /ומאשימים את המתלונן , בכך

אלא , כ י  האיסור על הטרדה מינ י ת אינו  נ ובע  רק מטיב ה מעשה שבוצע, בעני י ן זה יש  להזכיר

או עשיית מעשה (עצם עשיית המעשה ללא הסכמה . בעיקר מכך שהמעשה בו צע ללא הסכמה

ופו געת , )אובי יקט(מעיד ה על  התיי חסות משפילה אל הקור בן כאל חפץ  , )שהוא מבזה מטבעו

.בכבוד ו כאדם

והחלו קה הבלתי שווי ו נית מאידך  גיסא הם שני ביטו י ים לכך , ה הטרדה ה מינית מחד ג יסא

. ועב וד ה רב ה עוד  לפני נו ,  שעדיין לא ה גענ ו לשוו י ון  המיו חל

ים ופועל ים למימוש  נצ יבות שירו ת המדינה  ו האגף לקידו ם ושילוב  נשים בשירות המדינ ה ממשיכ

.. בעזרתכן נוב יל  את השינו י ה מיוחל. חזון  השו וי ו ן  ו הקידום

  אתן  -או על התנכלות בעקבות הטרדה , כ י ב כל תלונה על הטרדה מינ ית, ברצו נ י להזכיר לכן

.או ישיר ות אליי,  מוזמנות לפנות לממונ ה על מעמד האישה במשרדכן

, בברכה

ד "עו, רוזנפלד- שחלטלילה              

              הממונה על קידום ושילוב  נשים בשירות המדינה       


