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  2006 בדצמבר 25

    
  12/2005 ' חוזר מס  

  
  
  
   וביחידות הסמךלים למינהל ולמשאבי אנוש במשרדי הממשלה"הסמנכ  :אל

  מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמך
  משרד החינוך, מנהל אגף כח אדם בהוראה

  משרד החינוך, אהאגף כח אדם בהור, מנהל תחום גימלאות ופיצויים  
  
  
  

  ,שלום רב

  

  9'  חוזר מס-עדכונים בנושא גימלאות  :הנדון
  
  

 תקופת ימי המחלה לצורך פיצויי בגין – ר" לתקשי33.270י סעיף "פיצויי בגין יתרת ימי מחלה עפ .1
 שבה 1.4.83 –ארעי מ /ותקופת חוזה) כתב מינוי(ימי המחלה מחושבת מיום קבלת הקביעות 

  .1983 –בהתאם להסכם מ " מבטחים "הופרשו כספים לקרן
אף אם " מבטחים" כאשר העובד בוטח בה ב1.4.83תקופת שירות במעמד ארעי וחוזה לפני 

  .נרכשה התקופה לצורך גימלאות אינה מוכרת לצורך פיצויי או ניצול ימי מחלה
י "עוימי המחלה ניתנו ישירות " מבטחים" שהעובד לא בוטח ב1.4.83לפני , תקופת חוזה ארעי

המשרד במידה והתקופה נרכשת לצורך גימלאות אזי יש לשלם אף בגין תקופה זו פיצויי בגין 
כן מוכרת תקופת שירות בצבא קבע ומשטרה המצורפת לשירות לצורך .  יתרת ימי מחלה

במשטרה כאשר העובד מקבל פנסיה מן , אין לשלם פיצויי בגין שירות בצבא קבע. גימלאות
  .צבא/המשטרה
  .אינה מזכה בפיצויי או ניצול ימי מחלה, ת הנרכשת לצורך גימלאות"לתקופת ח

 
ר יש להפגש עם עובד הפורש לגימלאות בטרם הפרישה במהלך השנה לפני "י הוראות התקשי"עפ .2

ב טופס אשר הוכן לאחר עבודת מטה באגף הגימלאות בשיתוף מנהלי משאבי "מצ.  הפרישה
עותק אחד למשרד ועותק . (במפגש האישי עם העובדאת הטופס יש למלא בשני עותקים .  אנוש

  ).מ"ישלח לנש
  .מטרת הטופס למקסם את זכויות העובד בטרם פרש ובכך למנוע פגיעה בזכותיו

בקשה להגדלת , חשבון בנק, תביעה לגימלה: ב ערכת פרישה הכוללת את הטפסים הבאים"מצ
  . גימלאי להסתדרותטופס הצטרפות. טופס זכויות עובד, טופס ביטוח הדדי, שירות

  .קופת גמל-מנהלים-פנסיה-טופס הפניה לקרן
 

 12 חודשים בתוך 6י בדיקה שנערכה אל מול הקרן לביטוח הדדי עובד אשר יועסק לפחות "עפ .3
הצטרפות במועד מאוחר אפשרית לאחר , זכאי להצטרף לביטוח, חודשים ממועד כניסתו לשירות

  . חודשים מיום ההצטרפות12תוקפו לאחר הצהרת בריאות והביטוח לענין נכות נכנס ל
  .בהתאם, אנא הקפידו לצרף עובדים

  
  
  



 
  האגף הבכיר לפרישה וגימלאות

   2 מתוך 2עמוד 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
 

 נציגי 8.8.2005מיום , 7/2005 3'  חוזר מס–מ עידכונים בנושא גימלאות "בהמשך לחוזר נש .4
קרנות פנסיה וכל גוף פנסיוני אחר אשר מבקשים להפיץ חומר כתוב בין עובדים ניתן לאפשר 

  .ל לוח המודעות או דיוור לעובד באמצעות מחלקת משאבי אנושזאת אם בתלייה ע
  

אין לאשר אלא לנציגי קרנות הפנסיה אשר להם מוטבים מפגש עם העמית בזמן מתוכנן וידוע 
מראש ורק לצורך הבהרות לענין הזכויות של העובד והאפשרויות העומדות בפניו בקרן פנסיה 

  .בה בחר
 

  
 
  
  
 
  
  

  
  

  ,בברכה    

                                                                                                               
  ציון לוי    
  מנהל האגף    

  
  
  
  

   נציב שירות המדינה-מר שמואל הולנדר   :העתק
   המשנה לנציב שירות המדינה-מר יעקב ברגר 

  משלה ויחידות סמך משרדי מ,  סגן נציב שירות המדינה–מר מוטי אהרוני 
  מערכת הבריאות,  סגן נציב שירות המדינה–מר יוסי קינר 

   נציבות שירות המדינה–חברי הנהלה וממונים 
   נציבות שירות המדינה–רפרנטים 

    
  



  פורש/ריכוז נתוני עובד-טופס 
  ) ליחידה1-מ ו" לנש1ימולא ביחדה בשני עותקים עותק (

  
  

  _________יחידה /משרד
  
    פרטים אישיים .1

  
  _______________. ז.ת______________  פרטי םש_______________ שם משפחה 

  
  ____________________________________________________________כתובת  

  
תאריך לידה לאחר שינוי ______________ תאריך לידה לפי שאלון אישי 

______________  
 

 
    ת/נתוני העסקה של העובדפרטי עובד  .2

  
   _______________יחידות _______________ תפקיד 

  
  _________     ________ תחולת דרגה_____ __________ בעת פרישהדרגה ודירוג

                        
                                                  _________  ________  

  
     ____________________)בפרישה (מתח דרגות תקן

  
    _______________תאריך כניסה לשירות 

  
  ________ עד תאריך________ מתאריך : תקופות עבודה קודמות לכתב המינוי

   _________מעמד 
  

    ._ ____________: תאריך תחולת כתב המינוי
 

 
     זכויות–פרטי העסקה  .3

 
    י הקיים בתיק"עפ) ת"חל(חופשה ללא תשלום   .א

  
 ______ הערות, לא נרכש/נרכש  __________עד תאריך _________ מתאריך 

  :_____________  
  

______ הערות, לא נרכש/נרכש  __________עד תאריך _________ מתאריך 
  :_____________  

  )___________ עד יום___________ ת מיוםפרקטיקה פרטי :רופאים בלבד(
 ________ הערות, לא נרכש/נרכש              



  2

 
    י הקיים בתיק"חלקיות העסקה עפ  .ב

  
    כל תקופות השירות     :במשרה מלאה

  
    )מלא המשבצת הבאה(חלק מתקופות השירות         
    )ב פרטי שירות ממוחשב"מצ(        

    בחלקיות משרה  
  

    לא נרכש/נרכש  ________ריךעד תא  __________מתאריך 
    )ב פרטי שירות ממוחשב"מצ                                                                                 (

 
     שירות קודם–מקומות עבודה קודמים   .ג

  
  

  זכויות פנסיה

  

הסכם 

  רציפות

שם מקום 

  העבודה

מחוץ 

  לשירות

 עד תאריך  מתאריך

  לא  כן

 בקרן
  בתקציבית

  
  אין  יש

 רותהע

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

שירות 

קודם 

  במדינה

מעמד   עד יום  מיום

  חוזה/ארעי

  נרכש/צירוף  לא בוטח בוטח

  

  

  

  קבוע          לא צורף  צורף

    לא  כן        קיבל פיצויים

  הרשאה          לא צורף  צורף

    לא  כן        קיבל פיצויים

  
  

  
  
  
  
  
 



  3

    הנחיות טיפול .4
  

    זכויות בקרנות פנסיה
 
  )לא טופל/טופל( טיפול בהעברת כספים או רכישה – 83ניתן לפני יוני    כתב המינוי   .א

 
   טיפול בהעברת כספים -לפני גיל פרישהפרישה    83 כתב המינוי ניתן אחרי יוני   .ב

    )לא טופל/טופל(למדינה                                                                   
    

  ______________________________                                                               הערות
  

                   טיפול אישור הקרן על -אחרי גיל פרישהפרישה            
       )  לא טופל/טופל (עדכניהזכויות                                                                   

                      
  _______________________________                                       הערות    

 
  )סמן בעיגול(לא רלוונטי / הוגשה:ר"בקשה להגדלת שירות בהתאם להוראות התקשי .5

  
  ______________________________________________________הערות 

  
__________________________________________________________________  

  
__________________________________________________________________  

  
_________________________________________________________________  

 
  __________________   הערות אין  ____________________ -ל לשכירים ב קופת גמ .6

 
  __________________   הערות     אין       קרן פנסיה בגין עבודה נוספת  .7

 
  __________________   הערות אין  ____________________ -קופת גמל לעצמאים ב  .8

 
  _______________________הערות   _______________________  -קרן השתלמות  ב  .9

 
  ).הקף בעיגול(לא / כן .  מעוניין להמשיך בביטוח במידה והיה ביטוח-ביטוח הדדי  .10

 
  זכאי להשלמת פרמיה לפיצויים פיטורין  ביטוח מנהלים/בקרן פנסיה, בפנסיה צוברתמבוטח  .11

 ).הקף בעיגול(לא / כן 
 

  ).הקף בעיגול(לא / כןנשלח .השירות מן פרישהחברה בה מבוטח על /  לקרן מכתבלהפנות   יש  .12
  
  
  

_______________                    ________________        
  ת/חתימת העובד  ת/שם העובד  תאריך

  
  

            
_______________  

     
______________  

  
______________  

      
________________ 

  חתימה  תפקיד  שם ממלא הטופס  תאריך
 



  מדינת ישראל
  

  'בנספח                                                                                     
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  ______________תאריך
  

  2005-1452גמ 
   תיק

  
  
  

  _________________המשרד
  

  _________________היחידה
  
  

   חברות בארגון עובדים–טופס לגימלאי חדש 
  
  
  

  _______________מספר זהות  _____________שם הגימלאי
    
  
  

אם  (ומבקש לנכות דמי חבר מגימלתי_______________   אני חבר בארגון עובדים 
  )קיים הסדר לגבי ניכוי עם ארגון העובדים

  
  

  .אינני מעוניין בניכוי דמי חבר מגימלתי
  
  

  הנני מצהיר שהפרטים שרשמתי לעיל נכונים
  

  
  

  ______________:חתימה   ______________תאריך
     
  
  

  

  . לחודש כדי שהאמור יהיה תקף בחודש ההודעה5- נא להעביר את הטופס עד ה*

  

   תיק אישי :תפוצה

  מחלקת משכורת  

 מינהלת הגימלאות  
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ÔÂ·˘Á†̄ ÙÒÓ                          

                                  

˜·‰†ÛÈÒ†ÏÓÒ     ˜·‰†ÏÓÒ    

                                  

ÍÈ¯‡˙‰ÏÓ‚‰†Ï·˜Ó†̇ ÓÈ˙Á

∫˜·‰†˘ÂÓÈ˘Ï
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Æ„·Ï·†Â‚ÂÊ†Ô·ÏÂ†È‡ÏÓ‚‰†Ï˘†ÂÂ·˘ÁÏ†¨ÈÏÏÎ‰

˜·‰†ÛÈÒ†̇ Ó˙ÂÁÂ†‰ÓÈ˙Á
≤∏µ±†Û„Ó







  מדינת ישראל
  נציבות שירות המדינה 

  מלאות יג ופרישה הבכיר ל
  

  

  _____________:תאריך

  2006-2311גמ 

  

  

  צוברתעובד פורש בפנסיה 

  קופת גמל/ביטוח/טופס הפנייה לקרן פנסיה

  

  

  

  

  לכבוד

  

  קופת גמל/חברת הביטוח/קרן הפנסיה

__________________________  

__________________________  

  

  

  ' __________________גב/מר:  הנדון

  ____________________.ז.            ת

  

  

  .   __________ ה במדינה ביום /ת את שירותו/ת מסיים/העובד

  

  .להמשך טיפולכם לענין הזכויות המגיעות לעובד

  

  

  

  

  

  

  _____________מנהל משאבי אנוש   

  ________________יחידה  /משרד  
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ÆÌÈÓÏ˘Â†ÌÈÂÎ†Ì‰†ÏÈÚÏ†È˙¯ÒÓ˘†˙ÂÚÈ„È‰Â†ÌÈË¯Ù‰˘†‰Ê·†¯È‰ˆÓ

ÍÈ¯‡˙‰Ú·Â˙‰†„·ÂÚ‰†̇ ÓÈ˙Á
Ì‡†‰Ê†ÌÂ˜Ó·†‰ÓÈ˙Á‰†ÏÚ†Â‚Ï„È†ÌÈ¯‰ÂÒÂ†ÌÈ¯ËÂ˘
®ÔÏ‰Ï†‰‡¯©†∏±–Â†∑∏†ÌÈÙÈÚÒ†˙Â‡¯Â‰†Ì‰ÈÏÚ†˙ÂÏÁ

�®‰ÊÈ‡©†ÌÈÏÂÁ†̇ ÙÂ˜·†̄ ·Á†È‡Æ„ÈÁ‡†ÒÓ†̇ ÂÎÏ†̆ ˜·ÓÂ†

�ÆÛ¯ÂˆÓ‰†ÒÙÂË‰†ÈÙÏ†˜··†ÈÂ·˘ÁÏ†È˙·ˆÈ˜†˙‡†¯È·Ú‰Ï†˘˜·Ó†È‡

ÆÂ˙˘È¯ÙÏ†„Ú†„·ÂÚ‰†„·Ú†Â·†„¯˘Ó·†ÌÈ„·ÂÚ‰†ÈÈÈÚÏ†È‡¯Á‡‰†È„È†ÏÚ†ÌÈË¯Ù‰†˙ÂÓÈ‡
Æ˙Â„ÂÚ˙‰Â†ÌÈÎÓÒÓ‰†˙˜È„·†¯Á‡ÏÂ†È„È†ÏÚ†Â˙ÓÂ‡†‰ÚÈ·˙·†ÌÈË¯Ù‰˘†Æ‰Ê·†¯È‰ˆÓ†ÈÈ¯‰

       
‰Ù¯Ë

                    
˙ÓÂ‡†ÂÈÙÏ†ÍÓÒÓ‰

                
ÍÓÒÓ‰†̄ ÙÒÓ

            
ÂÎÈ¯‡˙

         
˙Â‰Ê‰†ßÒÓ

                                      
‰„ÈÏ‰†ÍÈ¯‡˙

                                   
‚ÂÊ‰†Ô·

                                          
ÌÈ„ÏÈ

                                            

Ì˙ÂÁ‰†Ì˘Â„È˜Ù˙†‰ÓÈ˙Á†

®˙Â‡ÏÓÈ‚©†‰È„Ó‰†˙Â¯È˘†˜ÂÁÏ†∏±–Â†∑∏†ÌÈÙÈÚÒ‰†˙Â‡¯Â‰†˙ÂÏÁ†Ì‰ÈÏÚ˘†„·Ï·†¯‰ÂÒ†Â‡†¯ËÂ˘†È¢Ú†ÈÂÏÈÓÏ
Æ®Ï¢‰ˆÏ†ÌÈÎ‰†˜ÂÁ†ÈÙÏ†ÌÈÏÂÓ‚˙Ï†Ì‚†ÌÈÎÊÓ‰†Æ‰ÏÚÓÂ†≥µ•†Ï˘†˙ÂÎ†˙ÓÁÓ†ÔÈ¯ÂËÈÙ†Ï˘†‰¯˜Ó·©

Æ±∂∫¯ÁÂ·†È‡
�®‡©¨®˙Â‡ÏÓÈ‚©†‰È„Ó‰†˙Â¯È˘†˜ÂÁÏ†®‡©≤∞†ÛÈÚÒ·†Ú·˜‰†¯ÂÚÈ˘·†‰·ˆÈ˜†ÂÈÈ‰†¨˜ÂÁÏ†®±©®·©∑∏†ÛÈÚÒ†ÈÙÏ†‰·ˆÈ˜·

ÆÏ¢‰ˆÏ†ÌÈÎ‰†˜ÂÁ†ÈÙÏ†ÌÈÏÂÓ‚˙‰Ó†ÌÈÊÂÁ‡†‰˘ÈÓÁÂ†ÌÈ¯˘ÚÂ

Â‡�®·©ÌÈÚÈ‚Ó‰†ÌÈÏÂÓ‚˙‰†‡ÂÏÓÂ†¨˙Ú·Â˜‰†˙¯ÂÎ˘Ó‰Ó†≤µ•†Ï˘†¯ÂÚÈ˘·†‰·ˆÈ˜†ÂÈÈ‰†¨˜ÂÁÏ†®≤©®·©∑∏†ÛÈÚÒ†ÈÙÏ†‰·ˆÈ˜·
ÆÏ¢‰ˆÏ†ÌÈÎ‰†˜ÂÁ†ÈÙ†ÏÚ

‰ˆ‰¯‰¯È‰ˆÓ† ÈÈ¯‰† ¨®˙Â‡ÏÓÈ‚©† ‰È„Ó‰† ˙Â¯È˘† ˜ÂÁÏ† ±∞∂–Â† µ≥† ÌÈÙÈÚÒ† ÈÙÏ† ˙Â¯È·Ú† „Ú·† ÌÈÈÂÙˆ‰† ÔÈ˘ÂÚ‰† ˙ÚÈ„È·
ÆÌÈÂÎ†Ì‰†ÏÈÚÏ†È˙¯ÒÓ˘†˙ÂÚÈ„È‰Â†ÌÈË¯Ù‰˘

ÍÈ¯‡˙Ú·Â˙‰†̇ ÓÈ˙Á

™™™∫Ì‰†ÌÂ˜È˘‰†È˜ÂÁ
Æ±Æ±π¥π—Ë¢˘˙†¨®ÌÂ˜È˘Â†ÌÈÏÂÓ‚˙©†ÌÈÎ‰†˜ÂÁ
Æ≤Æ±πµ∞—È¢˘˙†¨®ÌÂ˜È˘Â†ÌÈÏÂÓ‚˙©†‰Î¯ÚÓ·†ÂÙÒ˘†ÌÈÏÈÈÁ‰†˙ÂÁÙ˘Ó†˜ÂÁ
Æ≥Æ±πµ¥—„¢È˘˙†¨ÌÈˆ‡·†‰ÓÁÏÓ‰†ÈÎ†˜ÂÁ
Æ¥Æ±π∑≥—‚¢Ï˘˙†¨®ÔÂ˜È˙©†‰·È‡†ÈÚ‚ÙÏ†ÌÈÏÂÓ‚˙†˜ÂÁ




