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 ריענון -אים עובדי מדינה הנקראים לשירות מילו
 
. נציבות שירות המדינה רואה זאת כחובתה לסייע לצה"ל במאבק נגד תופעת אי 1

 ההתייצבות לשירות פעיל וכן בעידוד ההנעה של חיילי צה"ל לשירות סדיר ומילואים.
 
בתקשי"ר בדבר  34.3. הננו חוזרים ומזכירים בזאת את החוק והוראות פרק משנה 2

 מילואים. קריאת עובדי מדינה לשירות
 
. המשרדים יחידות הסמך מונחים בזאת להימנע מכל פגיעה בעובדים על רקע שירותם 3

במילואים. השירות במילואים הינו ערך חשוב בחברתנו: זו זכות מוסרית וחובה מן הדין 
המוטלת על אזרחי המדינה הראויים והכשירים לה. על שירות המדינה לקבל בהבנה 

 של עובדים במילואים ולהימנע מכל פגיעה בהם עקב השירות. ולעודד את עובדת שירותם
 
. שירות מילואים הוכר כ"שירות חלקי" לעניין חוק חיילים משוחררים )החזרה לעבודה(, 4

לחוק האמור, אסור לפטר עובד בשל שהותו בשירות  41יף . לפי סע1949-התש"ט
 יטורי העובד בטלים.פ -המילואים ואם פיטר מעביד את עובדו בשל שירותו במילואים 

 
. לפי הוראותיו של החוק האמור, יכול עובד שפוטר בשל שירותו בשירות מילואים לפנות 5

לוועדת התעסוקה, המוסמכת להורות על החזרתו לעבודה וכן מוסמכת היא לחייב את 
מעבידו בתשלום פיצויים. יש לציין כי החוק הטיל על וועדת התעסוקה לדון בכל בקשה 

 שה עשר יום מיום הגשתה.תוך חמי
 
. צה"ל מאפשר למעביד להגיש בקשה לדחיית שירות מסיבות משקיות בוועדות לתיאום 6

 מילואים הפועלת ליד קציני הערים.
 
. מנהל יחידה, המעוניין בדחיית התיצבותו לשירות המילואים של אחד מעובדיו מסיבות 7

שירות מילואים במשרד קצין משקיות, ישלח בקשה מנומקת לוועדה המייעצת לדחיית 
העיר באזור מגורי העובד, בצירוף מכתב לוואי שיכלול נימוקים מפורטים ככל האפשר. 

 אין לציין בגוף הבקשה או מכתב הלוואי פרטים צבאיים של העובד. 
. הבקשה לדחיית השירות תישלח מיד לאחר שנודע לממונה על קריאתו של העובד 8

משבעה ימים לאחר שהעובד קיבל את צו הקריאה או  לשירות מילואים, ולא יאוחר
עשרים ואחד יום לפני היום שנקבע לתחילת שירות המילואים )אלא אם התקבל צו 

 בתאריך מאוחר יותר(.
 הוועדה המייעצת תודיע ליחידה את החלטתה החיובית או השלילית.

 
 
 
 
בכתב אל הלשכה  . מנהל יחידה הרוצה להגיש ערר על החלטת הוועדה המייעצת, יפנה9

המחוזית של נציבות שירות המדינה. בבקשתו יציין לאיזו ועדה מייעצת הוגשה בקשת 
הדחייה הראשונה ויצרף עותק מאותה בקשה וממכתב הלוואי אשר שלח לוועדה 

 המייעצת. כן יכלול נימוקים נוספים לדחייה, אם יש כאלה.
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לנציבות שירות המדינה או יישלח רצוי לשלוח את בקשת הערר על ידי שליח מיוחד. עותק 
 לאחראי במשרד או יחידת הסמך.

במקרים הנראים לה, תגיש נציבות שירות המדינה או לשכתה ערר על ההחלטה לרשות 
 הפוסקת באמצעות הוועדה המייעצת, ועם קבלת תשובתה הסופית, חיובית או שלילית,

 תעבירנה ליחידה.
 

 עובד מלהתייצב ביחידתו לפי הצו שקיבל,.אין הגשת בקשת דחייה או ערר פוטרת 10
 כל עוד לא נתקבלה מצה"ל הודעה מפורשת על דחיית שירותו.

 
 מואל הולנדרש                                                                                                            

 ציב שירות המדינהנ                                                                                                         
 
 

 

 

 

 


