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 שירות הציבור )מתנות(,קבלת מתנות וטובות הנאה לפי חוק 
 ןהודעות ריענו  1979-התש"ם 

 
 . לעובד מדינה אסור לקבל חינם ובלא תמורה סבירה מתנה או טובת הנאה, שעלולה להשפיע על 1

 מילוי תפקידו ועבודתו בשירות המדינה. לעובד אסור לקבל מתנה או טובת הנאה כאלו גם אם     
 דתו בשירות המדינה,אך עקב הענקת המתנה או טובתלא נפגעו בפועל מילוי תפקידו ועבו    
 ההנאה עלול להיווצר הרושם כי ייפגעו. מטרת הוראה זו היא למנוע פגיעה בתדמיתו של    
 השירות הציבורי, אשר עלולה ליצור חוסר אמון של הציבור כלפיו.    
 נות(,. עובד המקבל מתנה או טובת הנאה בניגוד להוראות חוק שירות הציבור )מת2

 בתקשי"ר, עובר עבירה פלילית או 42.7, לתקנות על פיו, ולהוראות פרק משנה 1979-התש"ם    
 עבירת משמעת, לפי העניין.    
 . בהגדרה "מתנה" או "טובת הנאה" הכוונה היא לכל דבר שיש לו ערך חומרי, כגון מתן הנחה3

 במועדון או בבית מלון; הענקת במחירו של מוצר כלשהו; נסיעה לחו"ל או אירוח במסעדה,    
 די י-די מי שעוסק במתן הלוואות בתנאים טובים מן המקובל; הענקת הלוואות עלי-הלוואה על   
 ם אם ההלוואה היא בתנאים המקובלים; מתןג -מי שאינו עוסק בדרך כלל במתן הלוואות    
 ערבות הלוואה, וכיוצא באלו.    
 די גורמים מחוץ לשירותי-ה חל לא רק כשהן ניתנות על. האיסור לקבל מתנה או טובת הנא4

 המדינה, אלא גם כאשר מדובר בגופים בשירות המדינה שהעובד מצוי בקשרי עבודה עמם, כולל    
 גורמים ביחידה שהוא עצמו עובד בה.    
 . על מנת למנוע שמץ חשש לפגיעה בטוהר המידות, נאסר על עובד מדינה לקבל מתנה או טובת5
 אשרכ –הנאה גם כאשר הן ניתנות לו בלי קשר למילוי תפקידו, ולא מכיוון שהוא עובד מדינה     
 הנותן הוא אדם שבא עמו במגע עקב תפקידו כעובד מדינה, או כאשר קיימת אפשרות של ממש    
 כי אותו אדם יבוא עמו במגע בעתיד.    
 . האיסורים הללו אינם חלים במקרים הבאים:6

 מדובר במתנות סבירות וקטנות ערך, שאין חשש כי ישפיעו על מילוי תפקידו ועבודתו  א. כאשר    
 של העובד בשירות המדינה, או שהדבר ייראה כאילו הן עלולות להשפיע על כך;        

 ב. כאשר עובד מקבל מתנה או טובת הנאה שניתנו לו בלי קשר להיותו עובד מדינה;    
 ל עוד הן סבירות ובגדר הנהוגכ -ה או טובת הנאה מחבריו לעבודה ג. כאשר עובד מקבל מתנ    

 והמקובל בנסיבות העניין;       
 ד. כאשר עובד זוכה בפרס פומבי עקב הישגיו בשירות המדינה.    
 . עובד שקיבל מתנה או טובת הנאה עקב היותו עובד מדינה, בין בארץ ובין בחוץ לארץ, בין אם7

 וגו או ילדו, חייב לדווח על כך לאפוטרופוס ז-תן ובין אם קיבלו אותן בןהוא עצמו קיבל או    
 הכללי ולאחראי במשרדו, על פי הוראות החוק והתקשי"ר.    

 . על האחראים במשרדים להביא הוראות אלה לידיעת העובדים.8 
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