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 בחירת עובדים/צוותים בעלי הישגים מיוחדים בשירות המדינה
 
. מדי שנה בשנה מתקיים הליך בחירת עובדים/צוותים בעלי הישגים מיוחדים בשירות 1

 המדינה.
תהליך הבחירה נועד לבטא את ההוקרה וההערכה של שירות המדינה לבעלי ההישגים 

 אישית וצוותית.המיוחדים, ולעודד עובדים למצויינות 
 
. האגף לאיכות ומצויינות בשירות המדינה גיבש מתכונת חדשה לתהליך הבחירה אשר 2

 הופעלה בשנתיים האחרונות וזכתה להצלחה.
 המתכונת כוללת תוכניות הוקרה ועידוד שונות והענקת הפרסים הבאים:

 ברמה המשרדית
____________ 

 לעובדים ולצוותים -* פרס המשרד 
 לעובדים ולצוותים -יין * פרס מצט

 ברמה הבינמשרדית
__________________ 

 * פרס הנציב לעובדים ולצוותים מעולים
 * פרס יקיר שירות המדינה

 
. פירוט השינויים המתייחסים לתהליך הבחירה; לאמות המידה לפיהן נבחרים 3

 74 לול מעתה גם פרקכ -העובדים/הצוותים; לפרסים ולטקסים בהם מוענקים הפרסים 
 המעודכן בתקשי"ר.

 
 . השינויים הללו כלולים בדפי התקשי"ר המצורפים להודעה זו.4
 
 

 מואל הולנדרש                                                                                                                    
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