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 50הודעה מס' נו /
 

 ול השתלמותהכרה במוסדות לימוד לצורך גמ
 
. גמול ההשתלמות נועד להעשיר את השכלתם המקצועית והניהולית של העובדים במגזר 1

הציבורי ולתגמלם בהתאם. גמול ההשתלמות הביא לתנופה רבה בנושא ההדרכה 
וההשתלמויות, אך גרם גם להשתלמויות שאינן מבוססות על הצרכים האמיתיים של 

לימוד החלו להנפיק תעודות שבינן לבין המציאות הארגון. כך נוצר מצב שמספר מוסדות 
 קיים פער המחייב בדיקה יסודית.

. על מנת להסדיר את שאלת ההכרה בקורסים, בהשתלמויות ובמוסדות לימוד שונים 2
לצורך תשלום גמול השתלמות, למנוע הטעיות של ציבור המשתלמים, ולהנחות את 

נציבות שירות המדינה, בשיתוף המוסדות המקיימים קורסים והשתלמויות, יזמה 
הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר ומשרד החינוך התרבות והספורט, 

הקמת ועדה מיוחדת. הוועדה תאשר את המוסדות המקיימים קורסים והשתלמויות 
 לצורכי גמול השתלמות, תבקר אותם ותפקח עליהם.

ואחיד להפעלת קורסים . הוועדה הכינה נוהל מפורט, הבא לקבוע סדר הולם 3
והשתלמויות לצורך גמול השתלמות. מודגש, כי עצם אישור הוועדה לגבי קורסים 

ת הוועדה מאשר -והשתלמויות כאלה אינו מהווה כשלעצמו אישור זכאות לגמול שתלמות 
רק את המוסדות והקורסים, ואילו ועדת גמול מיוחדת מאשרת זכאות לגמול השתלמות 

 לעובד.
הכרה במוסדות לימוד, קורסים והשתלמויות החלה את עבודתה ביום כ"ו . הוועדה ל4

( יוכרו לצורך גמול 24.9.96(. החל מיום י"א בתשרי התשנ"ז )11.8.96באב התשנ"ו )
 השתלמות רק קורסים והשתלמויות שייערכו על ידי מוסדות לימוד שוועדה זו תכיר בהם.

למויות לעניין גמול הופץ לאחראים . נוהל ההכרה במוסדות לימוד, בקורסים ובהשת5
 במשרדים. נא הביאו את הנוהל לידיעת העובדים.
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