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 (11.7.1999כז' בתמוז התשנ"ט )

 
 31הודעה מס' נט /

 

 1954 -תיקונים לחוק עבודת נשים, התשי"ד 
 

 יחולו השינויים הבאים: 1954 -בהתאם לתיקונים השונים לחוק עבודת נשים, התשי"ד 
 
 ורים להתחלק בחופשת הלידה שלהם. זכות הה1
 

א. עובד שאישתו ילדה, זכאי לחופשת לידה חלקית, בתקופת חופשת הלידה שנותרה מתוך 
 ששת השבועות הראשונים שלאחר יום הלידה, אם יתקיימו כל אלה:

 
( אשתו זכאית לחופשת לידה, והיא הסכימה בכתב לוותר על חלק מחופשת הלידה 1

( אישתו 2רה בתום ששת השבועות הראשונים שלאחר הלידה. המגיעה לה בתקופה שנות
 לא נעדרה מעבודתה מכח זכאותה לחופשת לידה בתקופה האמורה. 

ב. עובד המבקש לממש זכות זו, ימסור למנהל משאבי אנוש הצהרה חתומה בידו ובידי 
 אשתו. )טופס ההצהרה מפורט בתקשי"ר(.

 
ות לפני היום שבו חפץ העובד להתחיל את ימי עבודה לפח 30ג. ההודעה כאמור, תימסר 

 חופשתו.
 

ג' לעיל, מסיבות שלא היה יכול לצפותן 1ד. נבצר מן העובד למסור הודעה, כאמור בסעיף 
 מראש, ימסור את ההודעה במועד המוקדם ביותר האפשרי.

 
. הארכת חופשת לידה או פיצולה בשל אשפוז היולדת או ילדה עובדת שחלתה ואושפזה 2

ולים בתוך תקופת הלידה לתקופה העולה על שבועיים או עובדת שהילד אשר ילדה בבית ח
חייב להישאר בבית החולים או לחזור לבית החולים לאשפוז, בתוך תקופת חופשת הלידה, 

 ה:זכאית לאל -לתקופה העולה על שבועיים 
 

 א. להאריך את חופשת הלידה עד לתקופה שלא תעלה על תקופת האשפוז אך לא יותר
מארבעה שבועות ובלבד שחופשת הלידה לא תעלה בסך הכל על שישה עשר שבועות. 

העובדת תמסור הודעה בכתב על כך למנהל משאבי אנוש, ארבעה ימים לפחות לפני המועד 
 שבו היא הייתה אמורה לשוב לעבוד. נבצר מן העובדת בנסיבות העניין,

 מוקדם ביותר האפשרי. למסור הודעה כאמור לעיל, תמסור את ההודעה במועד ה
ב. לפצל את חופשת הלידה כך ששלושה שבועות או יותר יהיו תכוף לאחר יום הלידה 

 ויתרת החופשה תחל במהלך תקופת האשפוז או עם סיומה.
 

העובדת תמסור הודעה בכתב על כך למנהל משאבי אנוש, ארבעה ימים לפחות לפני המועד 
 שבו היא חפצה לשוב לעבודה.

האשפוז על שלושה שבועות, תמסור העובדת ההודעה כאמור שמונה ימים  עלתה תקופת
 לפחות לפני המועד שבו היא חפצה לשוב לעבודה.

אם נבצר מן העובדת בנסיבות העניין, למסור הודעה כאמור לעיל תמסור את ההודעה 
 במועד המוקדם ביותר האפשרי.
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 . שעות עבודה נוספות בהריון בחודש החמישי3
 

לחוק, לפני התיקון, חייבת היתה עובדת הנמצאת בחודש החמישי להריונה  10סעיף  על פי
 להודיע על כך לממונה עליה. משעשתה כך, או משנודע על כך בדרך אחרת,

 נאסר באיסור מוחלט להעסיקה בשעות נוספות.
לחוק  10בכדי לא להגביל נשים בהריון בעבודתן, ולמנוע פגיעה בשכרן, נוספה בסעיף 

קה )ב(, שעל פיה רשאי מעביד להעסיק עובדת בהריון בשעות נוספות, אם העובדת פיס
הסכימה לכך בכתב, ומסרה לממונה עליה אישור רפואי של גניקולוג, כי אין מניעה 

 להעסיקה בשעות נוספות ובכפוף לתנאי של אותו אישור רפואי.
 
 . הארכת תקופת אישור הפיטורים4
 

תיקון נאסר לפטר עובדת או עובד הנמצאים בחופשת לידה, או לחוק, לפני ה 9על פי סעיף 
אי, או עובדת פי אישור רפו-עובדת הנעדרת מעבודתה לאחר תום חופשת הלידה על

הנמצאת בחופשה ללא תשלום לאחר הלידה, או לתת הודעת פיטורים למועד החל 
 בתקופות האמורות.

ר תום ימים לאח 45 -יטורים ב )ב( ו )ג( לחוק תקופת איסור הפ 9כעת הוארכה בסעיף 
 חופשת הלידה או ההיעדרות.

 
 10. אימוץ ילד עד גיל 5
 

א' לחוק שקבע את זכויותיה של אם שקיבלה לאימוץ ילד 6תיקון חשוב נעשה גם בסעיף 
 . 10עד גיל 

על פי התיקון לחוק הוענקה הזכות לחופשת לידה ולחופשה ללא תשלום לאחד מההורים 
 ם.המאמצים לפי בחירת

 
 . איסור פגיעה בהיקף משרה של עובדת בהריון6
 

א'( האוסר על מעביד לפגוע בהיקף משרה של עובדת בהריון, 9לחוק נוסף סעיף חדש )סעיף 
 באופן העלול להקטין את הכנסתה, אלא בהיתר שר העבודה.

מגמתו של סעיף זה להתמודד עם העובדה, שמעבידים עקפו איסור הפיטורים של נשים 
 , על ידי פגיעה משמעותית בהיקף משרתן, ובכך למעשה כפו עליהן להתפטר. בהריון

. התיקונים הללו ותיקונים נוספים אחרים נכללים בדפי התקשי"ר המצורפים להודעה 7
 זו.

 
 שמואל הולנדר

 נציב שירות המדינה
 

 תיקונים בהחלפת הדפים
 

 ותיהםאסמכתא להוציא את הדפים שכותרותיהם להכניס את הדפים שכותר
 

 חד(א)דף  06.414 - 06.411 -)דף אחד(  06.414 - 06.411 -ביטול 
 סכומים

 
 חד(א)דף  27.623 - 27.611 -)דף אחד(  27.623 - 27.634 -עדכון 

 חד(א)דף  27.651 - 27.640 -)דף אחד(  27.645 - 27.634
 חד(א)דף  31.221 - 31.201 -)דף אחד(  31.211 - 31.201 - 31נט /

 
 

 חד(א)דף  31.255 - 33.254 -)דף אחד(  33.255 - 33.254 - תיקון
 18נט /
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 חד(א)דף  33.257 - 33.256 -)דף אחד(  33.256 -
 

 חד(א)דף  33.303 - 33.301 -)דף אחד(  33.303 - 33.301 - 31נט /
 
 חד(א)דף  33.322 - 33.321 -חד( א)דף  33.333 - 33.322 -
 
 )דף אחד( 33.331 - -)דף אחד(  33.343 - 33.337 -
 
 חד(א)דף  33.336 - 33.334 -חד( א)דף  33.343 - 33.337 -
 
 )דף אחד( 33.344 - -חד( א)דף  33.354 - 33.345 -
 
 )דף אחד( 33.362 - 33.355 -
 
 

 חד(א)דף  44.243 - 44.231 -)דף אחד(  44.242 - 44.231 -התאמה 
 

 לתיקון
 31נט /

 חד(א)דף  44.279 - 44.276 - )דף אחד( 44.279 - 44.275 -
 

 חד(א)דף  82.292 - 82.283 -)דף אחד(  82.292 - 82.283 - 31נט /
 

 )דף אחד( 82.564 -חד( א)דף  82.564 - 82.561 -ביטול 
 סכומים

 
 חד(א)דף  82.568 - 82.567 -)דף אחד(  82.568 -
 

 חד(א)דף  85.315 - 85.310 -)דף אחד(  85.315 - 85.310 -עדכון 
 
 


