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 30הודעה מס' נט /

 

 איסור מתן התחייבויות והבטחות
 וןרענ -בעניין שכר ותנאי עבודה 

 
 05.13אמור בפרק ( ול15.9.97מיום יג' באלול התשנ"ז ) 34. בהמשך להודעת נש"מ מס' נז/1

לתקשי"ר אנו שבים ומזכירים בזאת את האיסור החל על בעלי תפקידים במשרדי 
הממשלה וביחידות הסמך להתחייב ו/או להבטיח דבר למאן דהו בקשר לנושאים הנתונים 

 לסמכות נציב שירות המדינה, הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר,
 יד אחר.נציבות שירות המדינה או בעל תפק

 
. להזכירכם, מתן התחייבות ו/או הבטחה כאמור אף עומד בסתירה לפרק ה' לחוק 2

מיום  21.587ת היועץ המשפטי לממשלה, מס' ולהנחיי 1985-יסודות התקציב, התשמ"ה 
 . להבטחה ו/או התחייבות כאמור, אין תוקף מחייב.15.8.85

 
זה כי אין תוקף להבטחה . לאחרונה, שב בית הדין הארצי לעבודה ופסק בהקשר 3

מינהלית בנושא שכר ו/או תנאי עבודה שניתנו בחוסר סמכות. בית הדין קבע כי מינהל 
תקין, צדק ושמירה על מסגרת תקציבית מחייבים, אמנם, מתן תוקף להתחייבות השלטון 

שניתנת בכתב ובסמכות אך באותה מידה אין לתת תוקף להתחייבות שניתנת בחוסר 
 (.3-73נז סמכות. )דב"ע 

 
. בית הדין ציין כי הדרך להבטיח ניהול תקין והוגן של שירות המדינה אינה לחזק את 4

ידם של הפקידים הבלתי אחראים המבטיחים הבטחות בלא סמכות, אלא שלא ליתן תוקף 
 משפטי להבטחות מעין אלה.

 
 העובדים.. אנא הביאו תוכן הודעה זו לידיעת בעלי התפקידים הנוגעים בדבר ולידיעת 5
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