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 ענוןר -איסור העסקת עובד בחלקיות משרה מעבר לתקן משרתו 
 
. בעקבות מספר מקרים שהתעוררו לאחרונה, בהם העסיקו משרדים עובדים בחלקיות 1

 רה, באופן קבוע מעבר למכסת השעות בתקן המשרה, הוחלטמש
 להוציא הודעת רענון בסוגיה זו.

 
. כאשר עובד משובץ במשרה חלקית אך בפועל מועסק באופן קבוע בשעות עבודה הרבה 2

 מעבר לתקן השעות של משרתו החלקית, עלול הדבר להיתפס,
 היחידה יחוייבו, בדיעבד ומבחינה משפטית, כפיקציה. זאת ועוד: המשרד או

 בין השאר, לחשב למפרע את זכויותיו של העובד, לרבות זכויותיו
 הסוציאליות, כאילו הועסק במשרה מלאה.

 
. הדרך הנכונה לטפל במקרים בהם צרכי העבודה בפועל מחייבים העסקת עובד במשרה 3

א מלאה ולא בחלקיות משרה, אינה בהעסקת העובד שעות נוספות רבות מעל לתקן, אל
 בפניה לנציבות שירות המדינה בבקשה לשינוי תקן. 

, 28.247)ג(,  27.212, 27.121, 24.92, 16.418, 04.16. תשומת הלב מוסבת אל פסקאות 4
 ושאר פסקאות התקשי"ר הנוגעות לעובדים במשרה חלקית. 31.18, 28.333

 
 בברכה,

 שמואל הולנדר
 נציב שירות המדינה
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