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 (12.1.1999כד' בטבת התשנ"ט )

 
 12הודעה מס' נט /

 
 תבחינים לקביעת דרגה לעובדים שנבחרו לתפקיד במכרז

 
שרדית שבדקה את הנושא, הוחלט על קביעת תבחינים מ-. בעקבות המלצה של ועדה בין1

 ם לקביעת דרגה לעובדים שנבחרו לתפקיד במכרז פנימי או פומבי. חדשי
לתקופה ניסוי  1.1.99. התבחינים החדשים, כמפורט להלן בהודעה זו, יופעלו החל מיום 2

 של שנה אחת, אשר בסיומה יבחן הנושא מחדש.
 
. התבחינים כוללים גם שינוי בהגדרות ההשכלה ושנות הניסיון הנדרשות לכל דרגה 3

 גה.ודר
 
-. התבחינים מתייחסים לכל הדירוגים המקצועיים, למעט הדירוגים הרפואיים והפארה4

 רפואיים. למען מנוע ספק יובהר כי התבחינים החדשים לא יחולו על הדירוג המינהלי.
 

 קביעת דרגה לעובד שנבחר במכרז )פנימי או פומבי(
 
הלי או בדרגות המקבילות . עובד שנבחר במכרז פנימי או פומבי למשרה בדירוג המינ5

 בדירוגים המקצועיים שחלה עליהם הודעה זו, ידורג בדרגה ההתחלתית של משרתו.
 
 יהיה זכאי להיות מדורג, בדרגה אחת גבוהה 5. עובד כאמור בסעיף 6

 מהדרגה ההתחלתית, אם הוא עונה על כל התנאים הבאים:
 

ה אחת גבוהה מהדרגה א( העובד עונה על תנאי הניסיון וההשכלה הנדרשים בדרג
 ההתחלתית;

 
ב( העובד ביצע, לפני היבחרו במכרז, תפקיד דומה ברמתו המקצועית ובמורכבותו לתפקיד 

 אליו נבחר ולאורך פרק זמן שהיה מקנה לו את הדרגה המבוקשת, בהתאם לתקשי"ר.
 
 . עובד הזכאי לדרגה גבוהה יותר מהדרגה התחילית במתח הדרגות של משרתו,7

 אים דלעיל, תוענק לו הדרגה בתום תקופת הניסיון עפ"י המלצת הממונה,עפ"י התנ
 למפרע מיום כניסתו לתפקיד.

 
 הגדרות -ניסיון מקצועי 

 
)כולל ניסיון לפני תואר  12.122קה כהגדרתו בפס -. "ניסיון בתחום המקצועי הרחב" 8

התפקיד יקבעו במדוייק בתיאור י -אקדמי( תחומי הניסיון בתחום המקצועי הרחב 
 ובדרישות המשרה, בהתאם לנושא ולשינויים המתחייבים מאופי התפקיד. 

 
 

כמו כן ייקבע בדרגות הגבוהות מהן מינימום שנות הניסיון הספציפי, מתוך סך כל הניסיון 
 הנדרש לבעלי ניסיון מקצועי רחב.

 
תחשב כל שם קביעת הניסיון המקצועי הספציפי ל -פציפי" ס -. "ניסיון בתחום המקצועי 9

 תקופה בה עבד העובד במקצוע הספציפי לאחר קבלת התואר האקדמי/הרשיון,
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 לפי המוקדם מבין השניים.
 

. יחידת השירות למשרדים בנש"מ, בתיאום עם בעלי התפקידים במשרדים ונציבות 10
שירות המדינה, תבחן את תיאורי התפקידים ותקבע את שנות הניסיון וההשכלה הנדרשת 

 "י העקרונות לעיל.בכל מקרה עפ
 

. במדה ולאחר תום תקופת הניסוי יוחלט להפעיל את התבחינים החדשים באופן קבוע, 11
 יתוקן התקשי"ר בהתאם.

 
, 2. טבלת שנות הניסיון וסוגיו )הטבלה תבוא, בתקופת הניסוי כאמור לעיל בסעיף 12

 לתקשי"ר(: 11.441במקום העמודות המתאימות בטבלה ב' בסעיף 
 

 קבלת דרגהלכתנאי  -סיון מקצועי נדרש שנות ני
 

הניסיון והתואר המצב בעלי ניסיון בעלי ניסיון בעלי ניסיון בעלי ניסיון /הדרגה בדירוג 
 הקודם בתחום המקצועי בתחום המקצועי בתחום המקצועי בתחום המקצועי

 המח"ר )ודרגות הספציפי הספציפי הרחב הרחב
 י תואר ראשוןמקבילות תואר שני תואר ראשון תואר שנ

 הדירוגים אחרים(
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 0 0 0 0 0 36לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 1 1 1 0 1 37לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 2 2 2 1 3 38לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 3 3 3 2 4 39לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 4 4 4 3 6 40לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 6 5 5 4 8 41לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 7 6 6 5 10 42לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 9)4*) 7)3*) 7 6 10 43לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 10)5*) 8)4*) 8 7 10 44לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 11)6*) 9)5*) 9 8 10 45לדרגה 
--------------+-----+-------------+-------------+-------------+----------- 

 12)7*) 10)6*) 10 9 10 46לדרגה 
-------------------------------------------------------------------------- 
 * שנות ניסיון מינימליות בתחום הספציפי מתוך סה"כ שנות הניסיון. 

 בברכה,
 שמואל הולנדר

 רות המדינהנציב שי
 

 12.1.1999תבחינים לקביעת דרגה לעובדים שנבחרו לתפקיד במכרז 


