
 

 נציבות שירות המדינה

 ה ו ד ע ו ת

  service.gov.il-http://www.civil    -כל הודעות נש"מ באתר האינטרנט   

1 

 (9.8.1995י"ב באלול התשנ"ה )
 

 34הודעה מס' נה /
 

 השתתפות עובדי מדינה בבחירות המקדימות )פריימריז(
 
. מתפרסמת בזאת הוראה מינהלית חדשה באשר לדרכים הפתוחות בפני עובדי המדינה 1

לות על השתתפותם בבחירות המקדימות )פריימריז(. ההוראה קיבלה את ברכתו והמיגב
של היועץ המשפטי לממשלה. הוראה זו נקבעה כהסדר ביניים, במגמה לקבוע בעתיד הסדר 

 כללי שיעוגן בחוק.
. מטרת ההוראה הינה למצוא שביל זהב בין זכויות העובד לבין צרכי השירות. ההוראה 2

המדינה לממש את זכותם הדמוקרטית ולהשתתף כמועמדים בהליך  נועדה לאפשר לעובדי
הבחירות, ועם זאת לקבוע מגבלות ותנאים לפעילות זו, על מנת למנוע פגיעה בשירות 

 תפקידו ובתדמיתו, ולהבטיח קיום טוהר מידות ומינהל תקין. ב -המדינה 
בסוג התפקיד. אין  . א. תחולה: ההוראה חלה על כל עובדי המדינה ללא הבחנה בדרגה או3

ההוראה חלה על עובדים לגביהם לא קבועה בחוק תקופת צינון כלל לגבי הבחירות )כגון 
 מורים בבחרות לכנסת(.

ב. סוג הבחירות המקדימות והגדרת "מועמד": ההוראה חלה על עובד שהוא מועמד מטעם 
מועצת  המפלגה לאחד מאלה: ראש ממשלה, שר, חבר כנסת, ראש רשות מקומית או חבר

 רשות מקומית.
ג. מועדים להודעה: בכל מקרה נדרש עובד להודיע לממונה עליו בכתב על כוונתו להשתתף 
בבחירות המקדימות כבר בשלב מוקדם ביותר, בטרם נקט פעולה להכללתו ברשימת 
המועמדים, או שלושה חודשים לפני הבחירות המקדימות, לפי המוקדם. העתק מהודעת 

של המשרד יועברו לרשות המרכזית בנציבות שירות המדינה, על מנת  העובד וחוות הדעת
לבחון את הצורך לקבוע מגבלות על עבודתו, מחשש לניגוד עניינים ופגיעה בשירות 

 ובתדמיתו וכדי להבטיח תיפקוד תקין.
ד. חופשה ללא תשלום: על עובד המדינה המבקש להתמודד בבחירות המקדימות לצאת 

 ו לחופשת מנוחה בתשלום, אם עומדת לזכותו.לחופשה ללא תשלום א
 יום לפני הבחירות המקדימות. 30העבד יהיה חייב לצאת לחופשה 

ה. חזרה לעבודה: עובד אשר לא נבחר בבחירות המקדימות יחזור לעבודתו בשירות 
 המדינה לאחר היוודע תוצאות הבחירות.

בבחירות תתאפשר בשני חזרתו לעבודה של עובד המדינה שנבחר להיות מועמד המפלגה 
 מסלולים אלה:

. אם בין מועד הבחירות המקדימות לבין מועד תחילת תקופת הצינון הקבועה בחוק נותר 1
יותר מחודש, יחזור העובד לעבודה עם תום הבחירות המקדימות. הודעה על בחירות 

ל העובד וחוות דעת המשרד יועברו מיידית לרשות המרכזית בנציבות שירות המדינה, ע
 מנת שייקבעו לתקופה זו מגבלות שיבטיחו מניעת ניגוד עניינים ופגיעה בשירות ובתדמיתו.

. אם בין הבחירות המקדימות לבין תקופת הצינון פחות מחודש, לא יחזור העובד לעבודה 2
כלל וישאר בחופשה ללא תשלום או בחופשת מנוחה, אם עומדת לזכותו, עד למועד בו הוא 

 החוק.נדרש לפעול על פי 
ו. עונשין: אי קיום הוראות נוהל זה מהווה עבירת משמעת לפי חוק שירות המדינה 

 .1963-)משמעת( התשכ"ג
 . על האחראי במשרד להביא תוכן הודעה זו לידיעת כל העובדים במשרד.4
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