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 19הודעה מס' נה /
 

 א. ייצוג לבני שני המינים בוועדות בוחנים
 ב. הטרדה מינית

 

 
ג לבני שני א. תוקנו הוראות התקשי"ר המתייחסות לוועדות בוחנים במכרזים. נדרש ייצו

  המינים בוועדות. העדר ייצוג כאמור יביא לביטול המכרז.
  

 . נציבות שירות המדינה עידכנה את נוהל הטיפול בהטרדה מינית, והסתמכה בין  1ב. 
 שראל.י-השאר על המלצות ועדה ציבורית בראשותה של פרופ' רות בן         

 וח של כל הגורמים במשרד על חשדות . בנוהל ניתנה תשומת לב מיוחדת לחובת הדיו2     
 לעבירה של הטרדה מינית, וכן להקמת רשת של תמיכה, שתאפשר את מיצוי הליכי          
 התלונה, החקירה והתביעה מחד גיסא ומתן סיוע ע"י צוות מקצועי למתלוננת          
 נית.בתקשי"ר, העוסק בהטרדה מי 43.4מאידך גיסא. הנוהל יופיע בפרק          

 .האחראים מתבקשים להביא לידיעת כל העובדים, את הוראות התקשי"ר, תוך 3     
 הדגשה כי עבירת ההטרדה המינית הינה עבירה פלילית ומשמעתית, היא כוללת כל         
  מעשה בעל אופי מיני, שנעשה ע"י עובד אחד כלפי אחר, כולל דיבור, רמיזה או יצירת        
  עויינת.אווירה         

 
ג. נא תשומת לב האחראי והעובדים לשינוי התקשי"ר הקובע כי "שם משרה או תואר 
תפקיד, המופיע במין זכר, שממלאת אישה, יוטה למין נקבה, וכן להיפך. שם תואר זה 
יהיה הכינוי הרשמי של העובד בכל הזדמנות בה מוזכר שמו ותוארווכן בכל מסמך, על גבי 

   (.48הודעה מס' נד/שלטים וכיו"ב." )ראה 
 

 ד. התיקונים הנ"ל נכללים בדפי התקשי"ר המצורפים להודעה זו.
 
 

 נור-פרופ' יצחק גל
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