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 13הודעה מס' נה/
 

 היעדרות מן העבודה בשל מחלת הורה
 
           1993-פורסם חוק דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת הורה(, התשנ"ד 9.12.93. ביום 1

          -פורסמו תקנות דמי מחלה )היעדרות בשל מחלת הורה(, התשנ"ד  28.7.94 וביום   
   1994                                                                         . 
 שנה, לזקוף  עד           65. עפ"י החוק והתקנות הנ"ל זכאי עובד שלו הורה שמלאו לו 2

 היעדרות,  בשל מחלת ההורה, על חשבון ימי המחלה הצבורים           ימים בשנה של  6   
 שלו,  בהתקיים התנאים הבאים:                                                      
 א. עובד  המבקש  לזקוף  לתקופת  המחלה הצבורה שלו ימי היעדרות מעבודתו,             

 הצהרה חתומה בידו כאמור להלן.                         ימסור למנהל משאבי אנוש      
 ב. עובד,  שאחד  מאחיו  נעדר  מעבודתו  בשל מחלת הורה ומימש זכאותו לפי             

 החוק, אינו זכאי להיעדר מעבודתו שלו, באותו פרק זמן; לענין זה, "אח"                
 טיפול בו מתבקשת זקיפת ההיעדרות,            בן או בת נוספים של ההורה, שבשל -      
 לתקופת המחלה הצבורה, לרבות בן או בת מאומצים.                                     

 ג. להודעה כאמור יצרף העובד אישור מאת הרופא  המטפל  בהורה  בדבר  היות             
 יום; לענין זה           -לות יום ההורה תלוי לחלוטין בעזרת הזולת, לביצוע פעו      
 אכילה, שליטה בהפרשות, רחצה, ניידות           -לבישה  -יום"  -"פעולות יום  -      
 עצמית בבית;                                                                      

 .                                                 גם רופא מחליף -"רופא"          
 הורה שחלה והפך להיות תלוי לחלוטין בעזרת הזולת לביצוע            -"חולה"          

 פעולות יום יום.                                                                  
                                                                                  

 ד. ההצהרה                                                                        
 הצהרה                                                                            

 לחוק דמי                1סעיף לענין היעדרות מהעבודה שמבקשים להחיל עליה את הוראות 
 החוק(;                           -)להלן 1993-מחלה )היעדרות בשל מחלת הורה(, התשנ"ד

                                                                -( אני הח"מ 1     
       -----------------------                ------------------------            
 שם פרטי ושם משפחה                             מס' ת"ז                            
 מודיע בזה כי נעדרתי מעבודתי בשל מחלת הורה, ולצורך טיפול בו מיום                  
           .................. עד יום ................ )מצורף אישור רפואי          
 יום(.          -בדבר היות ההורה תלוי לחלוטין בעברת הזולת לביצוע פעולות יום       

 ( פרטי ההורה;                                                               2    
       -----------------------             --------------------                   
 שם פרטי ושם משפחה                     מס' ת"ז                                    
       -----------------------             --------------------                   
 תאריך לידה                           מען מגורים                                  

 לחוק בפרק              1י מצהיר כי אף לא אחד מאחי מימש זכאותו מכוח סעיף ( אנ3    
 הזמן האמור לעיל, וכי ההורה שפרטיו רשומים לעיל, אינו נמצא במוסד                   

 סיעודי.                                                                          
 
 

 ים שנעדרתי השנה תוך מימוש זכאותי לפי חוק הינו ........          ( מספר הימ4      
                   .............................................................. 
         -------------------                          -----------------           



 חתימת העובד                                                        תאריך         
 ה. עובד שהורהו נמצא במוסד סיעודי  )המוגדר  כמוסד  סיעודי  או  מחלקה              

 סיעודית שבהם מוחזקים ומטופלים אנשים הזקוקים לסיעוד, תשושי נפש או                 
 לזקוף לתקופת  המחלה  הצבורה, היעדרות לשם טיפול           תשושים( אינו זכאי       
 בהורה.                                                                           

 ו. כל עוד לא מסר העובד את המסמכים האמורים  לעיל  לא  יראו בהיעדרותו              
                                                היעדרות מהעבודה כדין              

 ז. אין בהוראה זאת כדי לגרוע  מההוראות  הנהוגות  בתקשי"ר  בדבר  חובת              
            33.221הודעה  למעביד  על  היעדרות  מהעבודה  בשל מחלה כאמור בפסקה       
                                      בתקשי"ר.                                    

 . התיקונים הנ"ל נכללים בדפי התקשי"ר המצורפים להודעה זו.    3
 
 

                      
 נור              -פרו'פ יצחק גל                                                                   

 נציב שירות המדינה                                                                


