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 (29.8.1994כ"ב באלול התשנ"ד )
 

 

 49הודעה מס' נד /
 

 זכויות לשירותי טלפון
 ופרסומי ממשלה למנהלים כלליים הפורשים משירות המדינה

 
 
להעניק זכויות לשירותי  5.12.93 ( מיום105)כל/ 2205. בהמשך להחלטת הממשלה מס' 1

 18טלפון ופרסומי ממשלה למנהלים כלליים ובהמשך להודעת נציבות שירות המדינה נד /
 פורסמו הוראות ביצוע בנדון 22.12.93מיום 

 . הוראות הביצוע מפורטות בנוהל המצורף כנספח להודעה זו.2
בתנאי עבודה למנכ"לים . הוראות אלו חלות על מנהלים כלליים ועל מוקבלים בשכר ו3

שנה והם השלימו את תקופת  40הזכאים לגמלה או שאינם זכאים לגמלה אולם גילם מעל 
 האכשרה.

 
 
 

 דוד פרלשטיין        
 נציב שירות המדינה בפועל

 
פרישה  1/8/94שם הנוהל: זכויות לשירותי טלפון ופרסומי ממשלה לאחר מס' הנוהל: 

 ליםמהשירות למנהלים כלליים ולמוקב
 בשכר ותנאי עבודה למנכ"לים אשר השלימו את

 תקופת האכשרה.
 נהל תחום גמלאות תאריך פרסום:מ -לפעולה: * נציבות שירות המדינה 

10.8.94 
 -----------והרווחה 

 ר בתוקף מיום:חשב בכי -ינהל הגמלאות מ -* החשב הכללי 
1.12.93 

 ----------* מנהל ההוצאה לאור, משרד הבטחון 
 ה: * נציב שירות המדינהלידיע

 * מ"מ נציב שירות
 * החשב הכללי

 * המנהלים הכלליים במשרדי הממשלה
 * המוקבלים לתנאי שכר למנכ"לים

 * סגן בכיר לחשב הכללי )שכר ותנאי שירות(
 * הממונה על הסגל הבכיר, נש"מ
 * חשבי המשרדים ויחידות הסמך

 * הממונים על משאבי אנוש
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, מנהל כללי הפורש מהשירות, הזכאי 1.11.86להחלטות הממשלה מיום  א. בהתאם
לקיצבה לפי החלטה זו, זכאי לטלפון בדירתו והוא יותקן על חשבון אוצר המדינה. )ראה 

 ,1993הדורה מעודכנת מחודש נובמבר מ -תדריך בהוצאת נציבות שרות המדינה 
י ממשלה בחינם כפי שזכאי לכך ( ולפי החלטה זו זכאי לקבלת פרסומ18העמוד  29בסעיף 

 (18בעמוד  30חבר כנסת )ראה תדריך הנ"ל בסעיף 
 ( כדלקמן:105)כל/ 2205, קבלה הממשלה החלטה מס' 5.12.93ב. בתאריך 

"מנכ"ל משרד אשר הועסק במשכורת כוללת מקבילה לסגן שר או בדירוג המקצועי 
רותי טלפון ופרסומי והשלים את תקופת ההכשרה יהיה זכאי עם פרישתו, לקבלת שי

 ממשלה חינם בתנאים להם זכאי מנכ"ל המועסק בתנאי שכר של סגן שר.
 . מטרת הנוהל:2

א. להנחות את משרדי הממשלה ויחידות הסמך כיצד ליישם את החלטות הממשלה. ב. 
 האחדת הטיפול בכל הקשור בביצוע הנחיות.

 . אסמכתאות לנוהל3
 .1.11.86א. החלטת ממשלה מיום 

 .5.12.93( מיום 105)כל/ 5022לטת ממשלה מס' ב. הח
 .22.12.93מיום  18ג. הודעת נש"מ מס' נד /

 בתקשי"ר. 17.121ד. פסקה 
 בתקשי"ר. 17.153ה. פסקה 

 בתקשי"ר. 17.16ו. סעיף 
 . הגדרות4

נהל כללי העומד בראש משרד ממשלתי ומונה על ידי הממשלה לפי המלצות מ -א. מנכ"ל 
 השר;

שכר למנכ"ל שאושר ע"י הממשלה; ג.  מוקבל בתנאי -י שכר למנכ"ל ב. מוקבל בתנא
 "מסלולי תנאי העסקה"

 ( תנאי סגן שר1
 ( תנאי דירוג מקצועי2
 לתקשי"ר( 17.121( משכורת כוללת מקבילה למשכורת סגן שר )פסקה 3

 ד. "תקופת האכשרה"
של שירות כמנהל יום  180 -שנים ו 3( מנהל כללי הבא מחוץ לשירות אשר השלים לפחות 1

 בתקשי"ר(. 17.132שנה ) 40כללי וגילו מעל 
שנות שירות  10יום לפחות והשלים  180( עובד המדינה ששירת בתפקיד מנהל כללי 2

. תהליך 5שנה  40יום של שירות כמנהל כללי וגילו מעל  180כעובד המדינה הכוללת אותם 
 הביצוע

קבלים בתנאי שכר למנכ"לים הפורשים א. שירותי טלפון ופרסומי ממשלה למכנ"לים ומו
 לגימלאות והזכאים לקיצבה.

( "האחראי" במשרד יודיע בכתב למנהל תחום הגימלאות והרווחה, בנציבות שירות 1
( מנהל 2המדינה על מועד פרישתו הצפויה של המנכ"ל לגימלאות ועל זכאותו להקצבה. 

תב למנהל מינהל הגמלאות תחום הגמלאות והרווחה בנציבות שירות המדינה יודיע במכ
במשרד האוצר על זכאותו של מנכ"ל הפורש לגמלאות הזכאי לקיצבה לקבל שירותי טלפון 

ועבר הודעה זאת ת -ופרסומים ממשלתיים בהתאם לנוהג המקובל כבר ממספר שנים
 לאחר שיקבל הודעה מתאימה מהמשרד;

כ"לים שאינם זכאים ב. שירותי טלפון ופרסומי ממשלה למנכ"לים ומוקבלים בשכר למנ
 לגימלה אולם עונים על קריטריונים של תקופת ה"אכשרה".

( "האחראי" במשרד יודיע בכתב למנהל תחום הגימלאות והרווחה, בנציבות שירות 1
המדינה על מועד פרישתו הצפויה של המנכ"ל לגימלאות ועל זכאותו לשירותי זכויות 

( מנהל תחום 2שסיים תקופת האכשרה.  טלפון ופרסומי ממשלה, כמו"כ ציין את התאריך
הגימלאות והרווחה, בנציבות שירות המדינה, יודיע למנהל הכללי שעונה לקריטריונים, על 
זכאותו לזכויות לשירותי טלפון ופרסומי ממשלה, לאחר שיקבל הודעה בכתב מהמשרד 

 הנוגע בדבר כי המנכ"ל עומד לסיים שירותו )ויציין את תאריך הפרישה(.
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( הממונה על גימלאות ורווחה, בנציבות שירות המדינה יודיע למנהלים הכלליים ובעלי 3
ינם זכאים לקיצבה אולם לפי , שא5.12.93 -תפקידים המושווים לתנאי מנכ"ל שפרשו מ

הקריטריונים שהממשלה אישרה, דהיינו שהם עונים על הקריטריונים של תקופת 
לשירותי טלפון ופרסומי ממשלה. ג. מכתב שנה, שהם זכאים  40האכשרה וגילם מעל 

הודעה על זכאות לשירותי טלפון ופרסומי ממשלה מנציבות שירות המדינה למינהל 
 הגימלאות במשרד האוצר.

( במכתב של מנהל תחום הגימלאות והרווחה יצויין מספר תעודת הזהות, הכתובת 1
אות, בו יאושר, כי הפרטית, מספר הטלפון בביתו, יופנה לחשב בכיר במינהל הגימל

המנכ"ל זכאי לגימלה וזכויות לשירותי טלפון ופרסומי ממשלה ו/או מנכ"ל שאינו זכאי 
ולכן הוא זכאי לזכויות  40לגימלאות אולם הוא השלים תקופת האכשרה וגילו מעל 

 לשירותי טלפון ופרסומי ממשלה למנכ"לים.
ר ותנאי שירות(, ההוצאה ( העתק מהמכתב יופנה לידיעת סגן בכיר לחשב הכללי )שכ2

( 3לאור של משרד הבטחון, למשרד הנוגע בדבר ולתיקו האישי בנציבות שירות המדינה. 
מינהל הגמלאות יודיע על הזכאות לחברת בזק בע"מ ולהוצאה לאור במשרד הביטחון והם 

 . הבהרה משלימה6יגישו את החשבונות המתאימים לתשלום למינהל הגימלאות. 
ור לעיל חלות על מנהלים כלליים ועל מוקבלים בשכר ותנאי עבודה הוראות אלו כאמ

 למנכ"לים אשר השלימו את תקופת האכשרה וזכאים לגימלה או שאינם זכאים לגימלה. 
 
 
 
 
 


