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 עבודה פרטית
 

  עבודה פרטית של עובד המועסק בעבודה חלקית . א
 
  בתקשי"ר נאמר: 42.441-ב (.1

 
יב לקבל ממנו פירוט מלא של "משרד המעוניין להעסיק עובד במשרה חלקית חי

עבודתו ושל עיסוקיו האחרים. המשרד יבדוק, לפני קבלת העובד, את עיסוקיו 
האחרים ויבטח כי הם תואמים את התנאים ואת הסייגים בדבר היתר לעבודה 

  פרטית המפורטים להלן".
 

מבהירים בזה כי משניתן לעובד אישור להסדר המשלב עבודה חלקית כעובד 
עבודה במקום עבודה אחר, יהיה האישור תקף כל עוד שלא חל שינוי מדינה עם 

כלשהו בתפקידיו של העובד בשירות המדינה או בתפקידיו של העובד במקום 
  עבודתו האחר או בהיקפם ואין צורך בהארכת האישור או חידושו.

 
הוכנסו שינויים בהוראות הנוגעות בהגבלת ההשתרכות ושעות העבודה במקום  (.2

  ודה האחר לעובד כאמור.העב
 

  שינויים הנובעים ממעבר לשבוע עבודה בין חמישה ימים . ב
 
-במשרדים אשר עברו לשבוע עבודה בן חמישה ימים, לא יחול הסייג הנזכר ב (.1

  )ו( בתקשי"ר בכל הנוגע לאישור עבודה פרטית בנהגות ביום שישי. 42.415
 

גבי מספר שעות בשבוע שבהן תותר עבודה א( )ב( ל) 42.421 -ההגבלות שנקבעו ב  (.2
פרטית ועבודה בשעות נוספות לא יחולו על עבודה פרטית בימי שישי לעובדים 
 המועסקים במשרדים אשר עברו לשבוע עבודה בן חמישה ימים.

 
, 42.423 -ההגבלה למספר השעות שבהן תותר עבודה פרטית ביום אחד, שנקבעה ב (.3

משרדים שעברו לשבוע עבודה בן חמישה ימים, לא שונתה ולעובדים המועסקים ב
 יינתן היתר לעבודה פרטית יותר משלוש שעות עבודה ביום אחד.

 
  תיקונים הנ"ל נכללים בדפי התקשי"ר המצורפים להודעה זו. . ג
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