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 פרסים כספיים לעובדים מצטיינים
 

 
נציבות שירות המדינה בתיאום עם אגף התקציבים במשרד האוצר, החליטה להעלות את 

ן לעובדים המצטיינים בשלב המשרדי והבינמשרדי. להבא יינתנו שיעור הפרס הכספי הנית
 פרסים כספיים לעובדים מצטיינים כמפורט להלן:

מהמשכורת של  1/2עובד מצטיין בשלב המשרדי יקבל ממשרדו פרס כספי בשיעור  (א)
בשיא הוותק של טבלת השכר החדשה בדירוג המינהלי )ללא תוספות  20דרגה 

ת במשכורת הקובעת(. הפרס הכספי יינתן לעובד בטקס ייחודיות שאינן נכללו
 המשרדי. 

)ב( עובד מצטיין בשלב הבינמשרדי )לרבות העולים לשלב הבינמשרדי העליון( יקבל  (ב)
בשיא הוותק של טבלת  20ממשרדו פרס כספי בשיעור משכורת מלאה של דרגה 

ת במשכורת השכר החדשה בדיורג המינהלי )ללא תוספות ייחודיות שאינן נכללו
 הקובעת(. הפרס יינתן לעובד על ידי השר בטקס המשרדי.

יך אשר תהל 1994-תחולת הודעה זו הינה לגבי כל העובדים המצטיינים לשנת התשנ"ד
 בחירתם נערך בימים אלה.
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