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  המנהלי§ הכלליי§ במשרדי הממשלה ומנהלי יחידות הסמ¤:  לא
 
  

 ,לו§ רבש
 
 

 ג" מחזור י�) 'סגל ב(תכנית למדיניות חברתית ולמינהל ה: נדו©ה
 
 

 ביותר העומדות תיתוח הסגל הבכיר בשירות המדינה הוא אחת המשימות החשובופ
ג של התכנית למדיניות חברתית " מתוכנ© להיפתח מחזור י1999בחודש דצמבר . לפנינו

 .ולמינהל
 
א ונציבות שירות "ידי אלכ�הנערכת במשות­ על, תכנית זו,  מחזורי§12מדי שנה מזה כ

ר ומעלה ובדרגות " מח44ועדת לעובדי§ שדרגת השיא של משרת§ בתק© מי, המדינה
, מנהלי אגפי§, מנהלי בתי חולי§, לי§"סמנכ, ל"משני§ למנכ: בתפקידי§ כגו©, מקבילות

 .בקביעת מדיניות ציבורית וביישומה מנהלי מחוזות ומקביליה§ המעורבי§
 
די§ ועובדות מתאימי§ אחר גיוס עוב, ובעיקר לעקוב מקרוב, נכ§ מתבקשי§ לעודדה

 .ג של התכנית"למחזור י, כאמור לעיל, ממשרדכ§
 
 .בזה תשקי­ המפרט את תכנית הקורס צור­מ
 

 , ב ר כ הב
 

 שמואל  הולנדר
 
 

 סגני מנהלי יחידות הסמ¤/לי§ בכירי§ למינהל ומשאבי אנוש"מנכס �
 ה לנציב שירות המדינההמשנ, נר�ר יעקב ברמ �
 )מינהל הסגל הבכיר(סג© נציב שירות המדינה , ר שמואל זיסקינדמ �
 א"ר אלכ"ראש האג­ לפיתוח ומשאבי אנוש ויו, ר משה אב© ח©"ד �
 נציבות שירות המדינה, )הדרכה והשכלה(ממונה , פ"ר יגאל חרלמ �
 א"אלכ, אד§�ראש תחו§ פיתוח כח, יל'ר יור§ אברגמ �
 נציבות שירות המדינה, סג© ראש מינהל הסגל הבכיר,  מוטי אהרונירמ �

 :עתקה

 


