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:  לא הכלליי§ למינהל ומשאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤ גני המנהלי§ס
 
 ,לו§ רבש
 

 1999דיניות פרישה מרצו© לשנת מ: נדו©ה
 

כמתחייב מהחלטות ,  נמשכת מדיניות  הפחתת כח האד§ בשירות הממשלתי1999בשנת 
 .§ את המדיניות באשר להגדלות שירות לעובדי המדינהאשר קבעה ג, הממשלה

 
תפעיל נציבות שירות , אור החלטות אלו והצור¤ בהמש¤ הגברת יעילות השירות הציבוריל

מדיניות פרישה מרצו© המושתתת על העקרונות , 31.12.99ג§ השנה ועד ליו§ , המדינה
 :     הבאי§

 
 :לקמ©הסדר הפרישה מרצו© לא יחול על העובדי§ כד .1

  
א ;ובדי§ בחוזי בכירי§ע. 
ע"ש ובאזח"ובדי§ במסגרת המינהל האזרחי באיוע;  
רקליטי§פ;  
התרבות , ובדי הוראה הכפופי§ לאג­ כח אד§ בהוראה במשרד החינו¤ע

 .והספורט
 

  
ב .שק פעמי§ השכר הממוצע במ3ובדי§ ששכר§ הקובע לגימלאות עולה על ע. 

 
 
דרגתו וגובה , ותקו בשירות המדינה, פי גיל העובד�תנאי הפרישה לגימלאות ייקבעו על .2

 . שכרו
 
 
. תותנה בהפחתת משרה בתק© המשרד או יחידת הסמ¤" ביטול משרה"פרישה בתנאי  .3

במקרי§ חריגי§ נית© . המשרה המבוטלת חייבת להיות משרתו של העובד הפורש
 .מה דומה ובאישור נציבות שירות המדינהבר, טל משרה אחרתבל
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 לאחר שמשרד או יחידת סמ¤ יסיימו את מכסת הקיצוצי§ במשרות התק©  .4
פרישה שלא תותנה בהפחתת משרה " (רענו©"תיקבע מכסת המשרות ל, 1999לשנת 
זאת בתיאו§ בי© נציבות שירות המדינה לבי© המשרד או יחידת הסמ¤ ובכפו­ , )בתק©

יהנו מתנאי הפרישה " ©ורענ"פורשי§ בשל . קו§ נציב שירות המדינהמ�לאישור ממלא
 .למעט מגבלה בתנאי§ לקידו§ בדרגות, בכפו­ לחוזר זה

 
ושלמשרד ,  שנה לפחות50תוגבל לעובדי§ שגיל§ " רענו©"פרישה בשל ביטול משרה או  .5

" רענו©"ישה בשל רבקשה לפ. או ליחידת הסמ¤ יש עני© בפרישת§ בשל תיפקוד§
ח המשרד או יחידת הסמ¤ שיפרט "ידי נציבות שירות המדינה בכפו­ לדו�תיבדק על

 ".  רענו©"את תיפקוד העובד וההנמקות לצור¤ ב
 
מקו§ נציב שירות �ינתנו בכפו­ לאישורו של ממלא" סגירת מסגרת"תנאי פרישה בשל  .6

יחידת הסמ¤ או חלק מה§ אכ© נסגרי§ ושהעובדי§ זכאי§ , המדינה שהמשרד
 .תנאי§ אלהל

 
הוא השכר הקובע לגימלאות , פי חוזר זה�לש§ קביעת תנאי הפרישה על" השכר" .7

, לחודש שקד§ לחודש הפרישה, )למעט תוספות ביגוד והבראה(במשרה מלאה 
ידי מנהל יחידת השכר במשרד או ביחידת �כמצויי© בתלוש השכר או כמאושר על

 .הסמ¤
 
 5,981הוא , 1.1.99מעודכ© ליו§ , אי הפרישהק לצור¤ קביעת תנשהשכר הממוצע במ .8

 .כפי שיעודכ© מעת לעת, ח"ש
 
שיעור הקיצבה בגי© התקופה שבי© מועד פרישת ": 65שיעור ההפרש לגיל "הגדרת  .9

 לכל 1/6%פי החישוב של �על,  שנה65העובד לבי© היו§ האחרו© בחודש בו מלאו לו 
 .חודש

 
 השירות לעובדי המדינה הפורשי§ במהל¤ פי החלטת הממשלה ס¤ כל הגדלות�לע .10

 . בממוצע לעובד%4א תעלינה על לשנת תקציב 
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 ידו§ בדרגותק
 
 :הדירוגי§ הבאי§ לא יכללו בהסדר הקידו§ בדרגות .1

טכנאי , רפואיי§�עובדי§ פארה, מרפאי§ בעיסוק, פיזיותרפיסטי§, אחיות, רופאי§ 
 . מחקרועובדי, סוציאלי§ עובדי§, עובדי הוראה, רנטג©

 
ר והדרגות "בדירוג המח) כולל דרגת השהייה (44הקידו§ בדרגות מוגבל עד לדרגה  .2

 .המקבילות בדירוגי§ האחרי§
 
 

שכר עד שלוש ה
פעמי§ השכר 

 הממוצע במשק 

שכר עד פעמיי§ ה
השכר הממוצע 

 במשק

 שכר עד ה
השכר הממוצע 

 במשק

תק בדרגה ו
כולל (האחרונה 

 )בדרגת השהייה
 שנהפחות ל 1 1/2 1 1/2

 *צי שנה עד שנה ח 1 1/2 ���

 "סגירת מסגרת" ל"בנוס­ לנ 1/2 ל" בנוס­ לנ1/2 ל"בנוס­ לנ 1/2

  
 ".רענו©"לא יחול על פרישה בגי© *  

 
 
 

 גדלת שיעור הקיצבהה
 

עד שלוש  שכרה
פעמי§ השכר 
 הממוצע במשק

השכר עד פעמיי§ 
השכר הממוצע 

 במשק

שכר עד השכר ה
 הממוצע במשק

וגי הגדלות ס
 שירות

 

יעור ההפרש לגיל ש
א¤ לא יותר מ, 65

3%� 
 

יעור ההפרש לגיל ש
א¤ לא יותר מ, 65

4%� 

שיעור ההפרש 
א¤ לא , 65לגיל 

 �5%יותר מ

גדלה בגי© ה
ביטול משרה או 

 "רענו©"

 .א

 התא§ לכללי§ב
 

גדלות ה בהתא§ לכללי§ התא§ לכללי§ב
 ר"התקשי

 .ב

יעור ההפרש לגיל ש
א¤ לא יותר מ, 65

6%� 
 

יעור ההפרש לגיל ש
א¤ לא יותר מ, 65

8%� 

יעור ההפרש ש
א¤ לא , 65לגיל 

 �9%יותר מ
 

סגירת "של ב
וביטול " מסגרת

 המשרה 
 ) 'א�חילופי ל(

 .ג
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 ודשי הסתגלותח
 

 � �64נת© במענק בלבד ולעובד שגילו במועד הפרישה המתוכנ© פחות מי
  �  ופחת חודש הסתגלות אחדי 62 ועד לגיל 60חל בגיל ה
  חודשי§2 יופחתו 64 ועד לגיל 62חל בגיל ה
  חודשי§ �2כל גיל לא יקבע לעובד מענק הסתגלות שיפחת מב

� 
� 
 

כר עד שלוש שה
פעמי§ השכר 
 הממוצע במשק

שכר עד פעמיי§ ה
השכר הממוצע 

 במשק

שכר עד השכר ה
 הממוצע במשק

תק בשירות ו
י חוק "המדינה עפ

 הגימלאות 
 )לא כולל (15ד ע 4ד  ע 3עד   2ד  ע

 )לא כולל (20עד  15 5ד  ע 4עד   3ד  ע

 ומעלה 20 6ד  ע 5עד   4ד  ע

 יעור קיצבה מירביש ל" בנוס­ לנ3ד  ע ל" בנוס­ לנ3עד   ל" בנוס­ לנ3ד  ע

 "סגירת מסגרת" ל" לנ בנוס­3ד  ע ל" בנוס­ לנ3עד   ל" בנוס­ לנ3ד  ע

 
 
 
 ממשרה מלאה 70%(יקבל תנאי פרישה בשל שיעור קיצבה מירבי , ובד העומד בהגדרותע

א¤ לא , "סגירת מסגרת"או בשל , )בהסתמ¤ על אור¤ שירות בלבד וללא הגדלות שירות
 .באורח מצטבר משני הטעמי§
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  בשל ביטול משרהפיצויי פיטורי© ומענק הסתגלות
 
 
אינ§ עומדי§ בתנאי§ של : דהיינו, יועד רק לעובדי§ בכתב מינוי שאינ§ זכאי§ לקיצבהמ

 . שנות שירות במדינה הנושאות זכות לקיצבה10 ולפחות 40לפחות גיל 
 
  

 .פי התנאי§ לעובדי§ הזכאי§ לקיצבה�על: ידו§ בדרגותק
 
 

חודשי הסתגלות מענק 
 )64לעובד שגילו עד (

 נות ותק בשירותש יעור פיצויי הפיטורי©ש

 )לא כולל( שני§ 5ד ע 100% 1

 ) לא כולל(שני§  8 עד 5 130% 2

 )לא כולל( שני§ 12עד  8 130% )60מעל גיל  2 (3

 )לא כולל( שני§ 16עד  12 150% )60מעל גיל  3  (4

  שני§�16מעלה מל 150% )60מעל גיל  4  (5

 
 
הזדמנות זו אני מבקש להודות לכ§ שוב על שיתו­ הפעולה ותרומתכ§ להשגת היעד של ב

 .האד§ בו והעלאת איכותו המקצועית�התייעלות השירות הציבורי תו¤ הפחתת כח
 
נו ג§ מקווי§ כי התנאי§ שפורטו לעיל יאפשרו לנו לעמוד ביעדי§ עליה§ החליטה א

בכל שאלה שתתעורר באשר , כתמיד, כ§נציבות שירות המדינה תעמוד לרשות. הממשלה
 . 1999לעקרונות מדיניות הפרישה לשנת 

 
 
 

 , ב ר כ הב
 
 

 הולנדר שמואל 
 

מ נציב שירות המדינה"מ, ר יובל רכלבסקימ 
נציבות שירות המדינה, היוע¯ המשפטי, ד רו© דול"וע 
ות המדינהברי ההנהלה והממוני§ בנציבות שירח 

 מנהלי משאבי אנוש במשרדי הממשלה וביחידות הסמ¤ �

 :עתקה

 


