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 יבות שירות המדינהנצ

  ו ד ע ו תה

 
 5/הודעה פא

 )2.11.2020 ( א"  בחשוון התשפו"ט 
  

 
 5/פא' הודעה  מס

 
 מינוי בפועל במשרות שהמינוי להן טעון אישור הממשלה

 
 

לסעיף   .1 המדינה  23בהתאם  שירות  לחוק  ) "החוק"  -להלן   (1959-ט"התשי,  )מינויים(א 
סעיף   בהוראות  לתק18.24וכמפורט  משרד ,  ר"שי  של  כללי  מנהל  של  משרתו  נתפנתה 

רשאי השר שעם ,  או משרה אחרת שהמינוי לה הוא על ידי הממשלה או טעון אישורה
להטיל באופן זמני על עובד ,  משרדו נמנית המשרה בהתייעצות עם נציב שירות המדינה

התפקיד את  למלא  זמנייש  ,ככלל.  מדינה   באופן  התפקיד  מילוי  את  להטיל  עו  על  בד  
  .מדינה מקרב העובדים הבכירים הנמנים על הסגל המקצועי הקבוע של שירות המדינה

 

גם ,   כי בדומה לאיוש משרה באופן זמני בדרך של מינוי בפועל בשירות המדינהנבהיר .2
לסעיף   בהתאם  תפקיד  הטלת  של  בדרך  מדינה23איוש  עובד  על  לחוק  מותנה ,  א 

 . ר התפקיד של המשרהבעמידת העובד בדרישות הסף שנקבעו בתיאו
 

לכך .3 מדינה,  בהתאם  עובד  על  ממשלתי  משרד  של  כללי  מנהל  תפקיד  מותנית ,  הטלת 
 . בעמידת המועמד בדרישות הכשירות שנקבעו לתפקיד

 

כי .4 כאמוריוער  מדינה  עובד  על  כללי  מנהל  תפקיד  הטלת  מטרת  את ,    להבטיח  באה 
בארגון הניהולית  והרציפות  המערכת  שעולה  ,  יציבות  לכךשעה  דחוף  יש .  צורך  לפיכך 

, העומד בכל דרישות התפקיד,  להקפיד כי התפקיד יוטל על עובד מדינה מתאים וראוי
 .לרבות ניסיון ניהולי בכיר ורלבנטי

 

בפועל  ,  לפיכך .5 שאינומינוי  עובד  דרישות  של  אחר  ממלא   כאמור הסף שנקבעו למשרה 
הכלליתאפשר  ,  לעיל מן  ויוצאים  חריגים  בלבדבמקרים  מתאים אם,    עובד  נמצא  לא   

אחרים  מיוחדים  טעמים  בהתקיים  או  למשרה  הכשירות  בתנאי  העומד  אחר 
 . המצדיקים זאת

 

 . להודעה זופיםההחלפה המצור פיל כלול בד"ר בהתאם לנ" לתקשיןהתיקו .6
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 קונים בהחלפת דפיםתי

  

 מכתאאס וציא את הדפים שכותרותיהםהל  כניס את הדפים שכותרותיהםהל
      
)דף אחד( 18.234 - 18.214 

 
)דף אחד(  18.234 - 18.214 

 
 5/פא

 )18.242פסקה (

          
)דף אחד( )דף אחד(  18.244 - 18.262  עריכה 18.244 - 18.262

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

)2.11.2020 ( א"ו  בחשוון התשפ"ט בות שירות המדינהיצנהודעות   5/פא' עה מסדוה  



18.214 - 18.234 
 הטלת תפקיד ומינוי בפועל,  מילוי מקום- 18פרק 

___________________________________________________________________________

 

18.214 
יודיע האחראי בטופס הודעה על שינויים , וכן על סיום מינוי בפועל של עובד, על מינוי בפועל של עובד

עותקים מטפסי הודעות השינוי ).  2717מדף  (הודעה על שינויים אישיים  ובטופס  )  2716מדף  (בשיבוץ  
 . יימסרו גם לעובד שנתמנה בפועל, האמורות

 

18.215 
 כל עוד מתנהלים , מדרגתו של העובדגבוהה לאשר מינוי בפועל של עובד למשרה שדרגתה  אין )א(

 ;תפלילינגדו חקירה או דיון בקשר להאשמה משמעתית או 
כאמור )ב( בפועל  מינוי  לאשר  רשאי  המדינה  שירות  או  ,נציב  החקירה  כי  השתכנע  אם   הדיון 

 לסעיף בהתאםא לעכב את קידומו של עובד  מתמשכים זמן רב וכי בנסיבות העניין מן הראוי של
24.55. 

 

  מינוי בפועל במשרד למשרה בה משובץ עובד- 18.22
 

18.221 
הנעדר  )א( עובד  משובץ  בה  משרדו  בתקן  למשרה  המשרד  של  עובד  בפועל  למנות  מוסמך  אחראי 

 לפי פסקה זו יסתיים עם שובו המינוי בפועל). בין אם הוא מקבל משכורת ובין אם לאו(מעבודתו  
 ;לעבודה של העובד הנעדר

בפועל )ב( העובד  מתמנה  אליה  המשרה  של  והניסיון  ההשכלה  דרישות  בקיום  מותנה  בפועל  , מינוי 
האמורה למשרה  פנימי  במכרז  מועמדותו  את  להציג  רשאי  היה  שהוא  להוראות ,  או  בהתאם 

 .11.43- ו11.41סעיפים 
 

18.222 
 רק אם דרגת העובד המתמנה בפועל אינה נמוכה ביותר משתי דרגות ,מותר למנות בפועל עובד )א(

 ;מהדרגה הנמוכה ביותר הצמודה למשרה אליה הוא מתמנה בפועל
רשאי , וחיוני שתפקידי המשרה ימולאו ללא דיחוי,  לא נמצא עובד אשר ימלא אחר התנאי האמור )ב(

, עובד אשר לא נתמלא בו התנאי האמור,  לא יותר משנה אחתלתקופה של  ,  אחראי למנות בפועל
 .כאמור לעיל, ובלבד שנתמלאו בו דרישות ההשכלה והניסיון

 

18.223 
בפועל מינוי  והארכת  בפועל  לעיל,  מינוי  הנקובות  לתקופות  מעבר  או  לעיל  מהאמור  שונים  , במקרים 
 ).18.26ראה סעיף (טעון אישור נציבות שירות המדינה 

 

  מינוי בפועל במשרד למשרה פנויה- 18.23
 

18.231 
לרבות מינוי בפועל למילוי ,  אחראי מוסמך למנות בפועל עובד של המשרד למשרה פנויה בתקן משרדו

 .16.13לפי סעיף , ידי נציבות שירות המדינה-תפקידים בעבודה שלפי טיבה אינה צמיתה שאושרה על
 

18.232 
פסקה   לפי  בפועל  בסעיף  18.231מינוי  שנקבעו  התנאים  בקיום  מותנה  דרגות 18.22  הפרשי  בעניין   
 .ודרישות השכלה וניסיון

 

18.233 
פסקה   לפי  בפועל  עובד  למנות  למי,  18.231מותר  בקביעותעד  המשרה  על ,  לוי  תעלה  שלא  לתקופה 

המשרה  ,  שנה של  קבוע  למילוי  בהליכים  כבר  שהוחל  המשרה (בתנאי  עובד  של  בפועל  מינוי  לעניין 
 ).13.84 ראה סעיף -פנויה שהוחל בהליכים למילויה 

 )23/סד(
 

18.234 
לעיל )א( מהאמור  שונים  במקרים  בפועל  מינוי  והארכת  בפועל  הנקובות ,  מינוי  לתקופות  מעבר  או 

 ;טעון אישור נציבות שירות המדינה, לעיל
נציבות שירות המדינה לא תאשר מינוי בפועל למי שאיננו ממלא אחר דרישות ההשכלה והניסיון  )ב(

 .יגים ויוצאים מן הכללאלא במקרים חר, כאמור לעיל
 

 
28.2.2016 



18.235 - 18.243 
 הטלת תפקיד ומינוי בפועל,  מילוי מקום- 18פרק 

___________________________________________________________________________

18.235 
 . מינוי בפועל של אחראי ייעשה רק אחרי קבלת אישור בכתב מאת נציב שירות המדינה

 )2/סג(
 

  מינוי בפועל במשרות שהמינוי להן טעון אישור הממשלה- 18.24
 

18.241 
שירותפי  -על )א( המדינה  חוק  מנכ,  1959-ט"התשי,  )מינויים(  משרת  התפנתה  משר"אם  או  מן ל  ה 

הנהמשרות לחוק  בתוספת  המפורטות  עלל"  סמכות  לו  שנתונה  המדינה  עובד  של  משרה  או  פי - 
בעצמו להפעילה  שעליו  (חוק  "-להלן    משרה  תקופה -")  נושא  משרה  מנושא  משנבצר  או   

, ום שהוא נעדר או נטול כושר מחמת כל סיבהמסוימת להשתמש בסמכותו או למלא תפקידו מש
המשרד על  הממונה  השר  המדינה,  רשאי  שירות  נציב  עם  התייעצות  התפקיד ,לאחר  את  להטיל   

 ;לתקופה שלא תעלה על שלושה חודשים, על עובד מדינה אחר
רשאי )ב( המדינה,  השר  שירות  נציב  עם  התייעצות  כאמור ,  לאחר  האמורה  התקופה  את  להאריך 

ובלבד שסך כל תקופת הטלת התפקיד באופן זמני לא תעלה ,  לעיל בתקופות נוספות)  א(בנסמן  
חודשים שישה  השר,  ואולם;  על  המשפטי ,  רשאי  והיועץ  המדינה  שירות  נציב  בהסכמת 

לשישה ,  לממשלה מעבר  זמני  באופן  התפקיד  הטלת  תקופת  הארכת  על  לממשלה  להודיע 
וכל עוד מתקיימות נסיבות מיוחדות ,  קות זאתבהתקיים נסיבות מיוחדות המצדי,  חודשים כאמור

 ;כאמור
לאחר התייעצות עם ,  רשאי השר,  היה נושא משרה מנוע מלעסוק בעניין מסוים במסגרת תפקידו )ג(

המדינה שירות  שתוסר ,  נציב  עד  עניין  באותו  התפקיד  את  למלא  אחר  מדינה  עובד  על  להטיל 
 .המניעה

 )א23, 23, 12'  ס,)15' תיקון מס (1959-ט"התשי, )מינויים(חוק שירות המדינה (
 

18.242 
בפסקה   )א( הממשלהב,  18.241כמפורט  אישור  טעון  לה  שהמינוי  מילוי ,  משרה  את  להטיל  ניתן 

מינוי , ככלל,  בהתאם.  התפקיד באופן זמני על עובד מדינה אחר ולא על אדם שאינו עובד המדינה
זמני לתפקיד כאמור נדרש להיות מבין העובדים הבכירים הנמנים על הסגל המקצועי הקבוע של 

 ;   שירות המדינה
, 18.241בפסקה  כאמור  ,  מינוי בפועל של עובד מדינה למשרה שהמינוי לה טעון אישור הממשלה )ב(

  ;מותנה בעמידה בדרישות הסף שנקבעו בתיאור התפקיד של המשרה
בפועל של עובד מדינה למשרת מנהל כללי של משרד ממשלתי )ג( מותנה בעמידת המועמד ,  מינוי 

על שנקבעו  הכשירות  מס-בדרישות  בהחלטה  הממשלה  מיום86'  ידי  ט  התשס"  באייר   ט "ז 
 :כדלהלן, )10.5.2009(
או ,  ידי המועצה להשכלה גבוהה בישראל-י ממוסד להשכלה גבוהה המוכר עלתואר אקדמ .1

המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל 
לרבות ,  בהתאם לכלליו ותנאיו כפי שיהיו מעת לעת,  ל"ידי האגף להערכת תארים מחו-על

 ;הוראות נציבות שירות המדינה
בתפקיד .2 בכירים  ניסיון  ניהוליים  ו-ים  עסקים  היקף  בעל  בתאגיד  או  הציבורי  בשירות  או / 

פעילות משמעותיים או ניסיון בתפקיד בכיר אחר בתחום פעילותו העיקרי של המשרד בו 
 ;נטי אחרוול או בכל תפקיד רל"הוא מיועד לכהן כמנכ

  -לעניין זה  .3
לפחות   )א יידרש  ראשון  תואר  בעל  ניחמשמעובד  ניסיון  שנות  כמפורט   בכיר  הולי 

 ; לעיל
 .  שנות ניסיון ניהולי בכיר כמפורט לעילארבעמעובד בעל תואר שני יידרש לפחות  )ב

לעיל )ד( כאמור  למשרה  שנקבעו  הסף  דרישות  אחר  ממלא  שאיננו  למי  בפועל  יתאפשר ,  מינוי 
אם לא נמצא עובד מתאים אחר העומד בתנאי הכשירות ,  במקרים חריגים ויוצאים מן הכלל בלבד

 . משרה או בהתקיים טעמים מיוחדים אחרים המצדיקים זאתל
 )5/פא(

 

18.243 
פסקה   לפי  שר  הממשלה18.241החלטת  למזכירות  בכתב  הודעה  מתן  טעונה  ביום ,    לתוקפה  ונכנסת 
 .המצוין בהודעת השר

 
 

2.11.2020 



18.244 
זכאי למשכורת ,  18.241המכהן בפועל כאמור בפסקה  ,  ל או הנושא משרה"מוקבל למנכ,  ל"מנכ )א(

 ;למשך תקופה מינויו בפועל, נושא משרה לפי הענייןשל 
מנכ )ב( לתפקיד  עובד  של  בפועל  לעיל"מינוי  כמשמעו  משרה  נושא  או  זכות ,  ל  כל  לו  מקנה  אינו 

 .תנאי הפנסיה והתנאים הנלווים של נושא משרה, קבועה על המשרה או לרמת השכר
 )10/עב(

 

  מינוי בפועל במשרד אחר- 18.25
 

18.251 
מינוי כאמור טעון הסכמת האחראי במשרד בו .  הוראות פרק זה יחולו גם על מינוי בפועל במשרד אחר

 .מועסק העובד ובהסכמת העובד
 

18.252 
בפועל מינוי  והארכת  בפועל  לעיל,  מינוי  הנקובות  לתקופות  מעבר  או  לעיל  מהאמור  שונים  , במקרים 
 ).18.26ראה סעיף (טעון אישור נציבות שירות המדינה 

 

18.253 
אותן הוראות ;  24.51יחולו הוראות סעיף  ,  שמונה בפועל למשרה במשרד אחר,  על משכורתו של עובד

אשר עובד  על  יחולו  לקבל ,  לא  ימשיך  כי  המדינה  שירות  נציבות  קבעה  עבודתו  באופי  בהתחשב 
המעסיק   במשרד  הרגילה  משכורתו  את  אחר  במשרד  בפועל  המינוי  התנאים ,  אותובתקופת  ולפי 

 .הקיימים במשרדו
 

18.254 
בפועל שמונה  משכורתו,  עובד  את  ואש,  מקבל  נסיעה  הוצאות  משרת ,  ל"לרבות  הוא  בו  מהמשרד 

 .אלא אם נקבע אחרת, בפועל
 

18.255 
והיחידה בפועל,  המשרד  העובד  בקביעות  מועסק  ויטפלו ,  בהם  זכויותיו  ואת  היעדרויותיו  את  ירשמו 

 .במשך כל תקופת המינוי בפועל, 93.223לרבות מסירת הודעות שינוי לפי פסקה , בכל ענייניו האישיים
 

18.256 
היחידה )א( בפועל,  מנהל  המינוי  בתקופת  העובד  מועסק  למנהל ,  בה  חודש  כל  בסוף  בכתב  יודיע 

וכן יצרף ,  פרטים על היעדרויותיו של העובד באותו חודש,  היחידה בה מועסק העובד בקביעות
 ;להודעתו את האסמכתות להיעדרויות אלו

היחידה )ב( בקביעות,  מנהל  העובד  מועסק  הי,  בה  למנהל  בפועליודיע  העובד  מועסק  בה  , חידה 
על שינויים העשויים להשפיע על משכורתו של העובד וכן אם העובד אינו זכאי ,  במקרה הצורך

 .בתקופת היעדרו מעבודתו, כולה או מקצתה, למשכורת
 

  מינוי בפועל באישור נציבות שירות המדינה- 18.26
 

18.261 
 18.25- ו18.23,  18.22מינוי בפועל והארכת מינוי בפועל במקרים שונים מהמקרים המצוינים בסעיפים  

 .טעון אישור נציבות שירות המדינה, 18.233או  18.223 ותאאו מעבר לתקופות הנקובות בפסק
 

18.262 
בפועל מינוי  לאישור  בקשה  המדינה  שירות  לנציבות  יגיש  פסקה  ,  האחראי  היום ,  18.261לפי  לפני 

 :ייכללו בה הפרטים הבאים. המבוקש כתחילת המינוי בפועל
 ;שם העובד שמוצע למנותו בפועל )א(
 ;תואר משרתו הקבועה ומספרה בתקן )ב(
 ;תדרגתו הקבועה ומשכורתו המשולב )ג(
 ;)כגון תוספת הערבה ותוספת סיכון(התוספות הצמודות למשרה הקבועה של העובד  )ד(
 ;דרגתה ומספרה בתקן, תואר המשרה שהעובד ימלא בפועל )ה(
בפועל   )ו( ימלא  שהעובד  למשרה  הצמודות  סיכון(התוספות  ותוספת  הערבה  תוספת  והאם ,  )כגון 

 ;העובד ממלא אחר התנאים לתשלומן
 ;תאריך התחלת המינוי בפועל )ז(
 :התקופה המשוערת של המינוי בפועל )ח(
 .הנימוקים לבקשה לאישור המינוי בפועל )ט(
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18.263 
אשר בה כיהן בפועל לפני כן ללא הפסק ,  אישרה נציבות שירות המדינה מינוי בפועל של עובד במשרה

 .זכאי העובד למשכורת בעד כל תקופות המינוי בפועל ברציפות, 18.25 או 18.23, 18.22לפי סעיפים 
 

  העברה זמנית למילוי תפקידים בגופים אחרים של המדינה- 18.27
 

18.271 
ב קבע  בשירות  תפקידים  למילוי  עובד  של  זמנית  בהעברה  צורך  ישראלב,  ל"צההתעורר  , משטרת 

או ,  משרד החינוך או בהוראה במסגרת  משרד החוץמי באול-במחלקה לשיתוף בין,  שירות בתי הסוהרב
אחר ממשלתי  במשרד  תפקידים  למילוי  אלו  מיחידות  עובד  של  זמנית  של,  בהעברה  האחראי   יפנה 

 .המשרד הנוגע בדבר אל נציבות שירות המדינה לקבלת הוראות בדבר הסדרת ההעברה
 

  חישוב תקופת מינוי בפועל- 18.28
 

18.281 
 .24.51על משכורתו של עובד שמונה בפועל ראה סעיף 

 

18.282 
להעלאה בדרגה או  בפועל  ממלא  שהוא  למשרה  זכות  כל  לו  מקנה  אינו  עובד  של  בפועל  אולם אח ,  מינוי 

שלה   התפקוד  שרמת  למשרה  בפועל  תחילית13עד  שמונה  מ,    יותר  נמשך  בפועל  חודשים12-והמינוי    
 ) 18/שע( )16/עה(. זאת בתנאי שעונה לדרישות המשרה,  במשרה זו דרך קבעועסקי - ברצף

 

18.283 
בפועל שמונה  עובד  של  המנוחה  חופשת  בפועל,  מכסת  המינוי  משכורתו ,  בתקופת  דרגת  לפי  תיקבע 

 .בתקופת המינוי בפועל
 

18.284 
נוספות שעות  העבודה  ,  לעניין  מן  היעדר  בתקופת  מחלה:  כגון(תשלומים  אבל,  חופשת  שירות ,  חופשת 

אש וקצובת  בפועל)  ל"במילואים  שמונה  בפועל,  לעובד  המינוי  בתקופת ,  בתקופת  העובד  דרגת  תיחשב 
 .המינוי בפועל כדרגתו הקבועה

 

18.285 
ולא חלה הפסקה בין המינוי בפועל לבין המינוי ,  מונה עובד בקביעות למשרה אותה מילא לפני כן בפועל

של ,  הקבוע הקבועה  מדרגתו  גבוהה  בדרגה  בפועל  המינוי  תקופת  את  בחשבון  להביא  האחראי  רשאי 
ראה (ה החדשה  לצורך חישוב תקופת הניסיון במשר,  כתקופת שירות באותה משרה ובאותה דרגה,  העובד
בדרגה,  )13.822פסקה   הוותק  חישוב  דרגות  .  ולצורך  כמה  לה  שצמודות  במשרה  בדרגה  העלאה   -לעניין 

 .21.23 ראה סעיף -ולעניין העלאה לדרגת המשרה בתקן ; 21.24ראה סעיף 
 

  סיום מינוי בפועל- 18.29
 

18.291 
 .מינוי בפועל מסתיים מאליו בתום האישור למינוי בפועל שניתן לפי הוראות פרק משנה זה

 

18.292 
 :באחד המקרים הבאים, מינוי בפועל יסתיים לפני תום האישור למינוי בפועל

 ;ידי מי שאישר אותו-המינוי בוטל על )א(
 ;מונה עובד אחר למלא את המשרה הנדונה בפועל או באופן קבוע )ב(
 60במשך  ,  העובד שמונה בפועל נעדר מעבודתו במשרה אותה הוא ממלא בפועל מאיזו סיבה שהיא )ג(

 ;בין אם הוא זכאי למשכורת בתקופת ההיעדר ובין אם לאו, יםימים רצופ
 .העובד פרש מן השירות )ד(
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