
 

 יבות שירות המדינהנצ

 ו ד ע ו ת ה

 
 4/אפהודעה 

 (1.10.2020)  "אהתשפבתשרי י"ג  
  

 

 4/אפהודעה מס' 
 

 חודשים שישההתמודדות במכרז נוסף בחלוף 
 מיום השיבוץ/מינוי בפועל 

 
משרדי -עובד אשר התמודד במכרז פנימי או בין)ג( לתקשי"ר, 11.411בהתאם לפסקה  .1

משרדי נוסף רק לאחר -כה, יוכל להתמודד למכרז פנימי או ביןבתפקיד בו זוהחל לעבוד 
 "מניין הימים"(.  -)להלן  שישה חודשים

 

ממועד חודשים הששת  מונים אתכי  יובהר ,נוגע לפרשנות הפסקהלפניות ב בהמשך .2
 . יהיולא ממועד הזכ ,השיבוץ במשרה

 
שיבוץ במשרה בה הלמועד  קדמהמכרז נוסף לבמקרה בו הגשת מועמדות כי  ,עוד יובהר .3

עד למועד השיבוץ משרדי -ןלהתמודד במכרז פנימי או בילהוסיף והמועמד זכאי   ,זכה
 בה זכה. במשרה

 
 ובעודו מכהן בה מינוי בפועלדרך של בבמשרה עובד אשר שובץ  -אשר למינוי בפועל  .4

חודשים שישה  בתוםנוסף משרדי -פנימי או ביןמכרז בלהתמודד  יוכלכדין, אליה נבחר 
 . מיום השיבוץ במשרה במינוי בפועל

 
 .להודעה זו פיםהמצורההחלפה  פיבד יםלתקשי"ר בהתאם לנ"ל  כלול ניםהתיקו .5
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 קונים בהחלפת דפיםתי

  

 כניס את הדפים שכותרותיהםהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
      

  4פא/
 ה((-)ג 11.411)פסקה 

11.401 
 

 דף אחד() 11.411 - 11.401  דף אחד() 11.411 -

          
 4פא/

 (18.208)פסקה 
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(202010.1.) בתשרי התשפ"א י"ג  בות שירות המדינהיצנהודעות   4עה מס' פא/דוה   



 
 

 משרדי-מכרז פנימי ומכרז בין - 11.4
 

חלות והוראות כלליות /  11.41כללי /  11.40
משרדי / -מכרז בין 11.43מי / מכרז פני 11.42
הסעיף דרישות השכלה וניסיון הועבר  11.44

מכרז פנימי  -הליכי מיון  11.45/  11.13לסעיף 
סדרי העבודה של  11.46משרדי / -ומכרז בין

סעיף מכרזי עתודה  11.47ועדת בוחנים / 
סיכומי ועדת  11.48/  12.13הועבר לסעיף 

-מי או ביןהשגה על מכרז פני 11.49בוחנים / 
ידי עובד -משרדי, ביטולו וכניסה למשרה על

 משרדי-שנבחר במכרז פנימי או בין
 

 כללי - 11.40
 

11.401 
עובדי המשרד על כל יחידותיו, לרבות יחידות הסמך; ולמכרז  -רשאים להגיש מועמדות למכרז פנימי  (א)

ך. זאת, בכפוף לסייגים עובדי משרדי הממשלה על כל יחידותיהם, לרבות יחידות הסמ -משרדי -בין
 ידי נציב שירות המדינה או מי מטעמו;-, וככל שיקבע אחרת על11.411-11.415בפסקאות 

 "דרגה בדירוג המינהלי", משמעותה גם דרגה מקבילה בדירוגים המקצועיים; -בפרק משנה זה  (ב)
משרדי המתפרסם לפי הוראות פרק משנה זה יש לציין את הצעת העבודה בלשון -בכל מכרז פנימי ובין (ג)

, חוק שוויון ההזדמנויות בעבודהל 8פי סעיף -יחיד ובין ברבים כנדרש עלזכר ובלשון נקבה בין ב
  .1988-התשמ"ח

 (16)עו/
 

11.402 - 11.404 
 פסקאות מבוטלות

 

 חלות והוראות כלליות - 11.41
 

11.411 
 פי אחד מאלה:-הוראות פרק משנה זה חלות על כל עובד שנקלט לשירות המדינה כדין, על ()א
 עובד שנבחר  למשרתו במכרז פומבי; .1

פי חוק ונבחר למשרה בהתאם לכללים המקובלים ובהתאם לשלבי -עובד שפטור ממכרז פומבי על .2
 המיון המחויבים למשרה;

הכללים לגיוס  שעות בחודש. 96-שלא יפחת מסטודנט שנקלט באמצעות מכרז מאגר, בהיקף משרה  .3
 ( 16)עז/.11.935ומיון למשרות סטודנטים ראה פסקה 

חודשי עבודה במשרה  18משרדי לאחר שהשלים  -העובד יהא זכאי להתמודד במכרז פנימי או בין (ב)
 אליה נתקבל באחת הדרכים המפורטות לעיל;

-בהעברה משרדית או בין , משרדי-ןבמכרז פנימי או ביעבר לתפקיד אחר )בין אם עובד אשר  (ג)
, יוכל להתמודד זה והחל לעבוד בתפקידמשרדית או במסגרת התמודדות על משרה פטורה ממכרז(, 

משרדית או -או בהעברה משרדית או ביןמשרדי -ןמכרז פנימי או ביעל משרה אחרת נוספת )בין אם ב
 במשרה בה זכה;  השיבוץ מיוםרק לאחר שישה חודשים בהתמודדות על משרה פטורה ממכרז( 

המועמד זכאי   ,השיבוץ במשרה בה זכהלמועד  קדמהמכרז נוסף לבמקרה בו הגשת מועמדות  (ד)
 ;עד למועד השיבוץ במשרה בה זכהמשרדי -ןלהתמודד במכרז פנימי או בילהוסיף ו

להתמודד  יוכלכדין, אליה נבחר  ובעודו מכהן בה מינוי בפועלדרך של בבמשרה עובד אשר שובץ  (ה)
   ;חודשים מיום השיבוץ במשרה במינוי בפועלשישה  בתוםנוסף משרדי -פנימי או ביןמכרז ב
 (4פא/)

משרדיים -לנושא משרה שתקופת כהונתו נקצבה תישמר הזכאות להתמודד במכרזים פנימיים או בין  (ו)
-פנימיים או בין ם מיום סיום הכהונה, ובלבד שהיה זכאי להתמודד במכרזיםחודשי 6לתקופה של 

 משרדיים טרם סיום עבודתו;
 (2)עט/

נציב שירות המדינה רשאי לקבוע תקופת עבודה ארוכה יותר בתפקידים מסוימים, כתנאי לזכאות  (ז)
אמור, הערה משרדי למשרות אחרות וזאת מטעמים מיוחדים. במקרה כ-להתמודד במכרז פנימי או בין

 בעניין זה תיכלל בתיאור התפקיד בתקן המשרה וכן תפורסם במסגרת המכרז לאיוש המשרה;

 משרדי בהתאם למפורט להלן:-חובה לפרסם מכרז פנימי או בין (ח)

1.10.2020 

11.401 - 11.411 
 מילוי משרות תקניות - 11פרק 

_______________________________________________________________________________ 
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 יפורסם במקרים שלהלן:מכרז פנימי  .1

 ;בדירוג המח"ר והמקבילות ביתר הדירוגים 43-41-לצורך איוש משרות במתח דרגות נמוך מ (א
  ;במשרות בדירוג הפרקליטים (ב
, רוקחים, ביוכימאים םאחי - חודיים למערכת הבריאותיבמשרות בדירוגים המקצועיים הי (ג

 .רנטגןו רפואיים-ומיקרוביולוגים, מרפאים בעיסוק, פיזיותרפיסטים, פארה

 יפורסם במקרים שלהלן: משרדי כמכרז ראשון במקום מכרז פנימי-מכרז בין .2
ומעלה בדירוג המח"ר  43-41נות על הסגל הבכיר במתח דרגות לצורך איוש משרות הנמ (א

 ;והמקבילות בדירוגים האחרים
משרדי כאמור יהיה -ומעלה בדירוג המשפטנים. המכרז הבין 3במשרות שדרגת השיא שלהן היא א (ב

פתוח להתמודדות לכל המשפטנים )למעט פרקליטים( המועסקים במשרדי הממשלה על 
הסמך, העונים על תנאי הסף למשרה והרשאים להגיש מועמדות  יחידותיהם, לרבות ביחידות

 ;11.41פי סעיף -למכרז על

א לחוק שירות המדינה 15מכרזים המיועדים לאחת מהאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם לפי סעיף  (ג
 .1959-)מינויים(, התשי"ט

 (21)עט/
לעיל, ככל שהמכרז הפנימי לא העלה  1(המשרדי במקרים המפורטים בנסמן )-ניתן לפרסם מכרז בין (ט)

)בכפוף לסייגים בפרק משנה  מועמדים, לא נבחרו כשירים או נבחרו כשירים שלא עמדו בתקופת הניסיון
12.1.) 
 (16עו/()6)עז/

 

11.412 
 הוראות פרק משנה זה אינן חלות על:

לשכה במשרות אמון בלשכת ראש הממשלה, השרים וסגני השרים כמפורט בפרק  משרות של עובדי (א)
 ;02.5משנה  

 02.6משרות של עובדי לשכה במשרות אמון בלשכות מנכ"לים ומוקבלי מנכ"לים, כמפורט בפרק משנה  (ב)
 (4עד/;)02.624ובכפוף להוראות פסקה 

 משרות בדירוג הרופאים; (ג)
 )ראה פסקהלארץ -ראשי נציגויות דיפלומטיות בחוץ  לרבות ,משרות שהמינוי להן טעון אישור הממשלה (ד)

11.962;) 
לבין  המדינה משרות בדרגות התחלתיות, במקצועות שיפורטו ברשימות מוסכמות בין נציבות שירות (ה)

 הסתדרות עובדי המדינה, אשר תתפרסמנה מזמן לזמן;
 ;רד החינוךמשמשרות פיקוח והדרכה בדירוג עובדי ההוראה ב (ו)
 (16)עז/ ;, כוללתחילית 13משרות בדירוג האחיות עד רמת גמול  (ז)
 (30סד/משרות בדירוג עובדי המחקר )למעט מוסדות המחקר במערכת הביטחון(; ) (ח)
אלה  הינם בהתאם לנהלים של שירותי הביטחון,  הליכי המינוי למשרות -משרות בשירותי הביטחון  (ט)

 בתיאום עם נציבות שירות המדינה.
11.413 

מועמדותו למכרז רק אם הועבר , רשאי להציע 11.411עובד אשר טרם השלים את התקופה  הנזכרת בפסקה 
 (23סד/). למשרתו שלא לפי בקשתו

 

11.414 
עובד רשאי להגיש את מועמדותו למשרה לה צמודות כמה דרגות, גם אם הוא עונה רק על הדרישות של  (א)

  ;ניהןיבמהדרגה הנמוכה 
, עובד, שאינו בעל השכלה תיכונית, רשאי להגיש את מועמדותו למשרה 11.134למרות האמור בפסקה  (ב)

בדירוג המינהלי ודרושה בה  16-במסלול קידום, שהדרגה הנמוכה ביותר הצמודה לה אינה גבוהה מ
השכלה תיכונית, אם הוא עונה על דרישות ההשכלה והניסיון לאותה דרגה )על קידום עובדים אלה 

 (.21.242במסלול משרתם, ראה פסקה 
 

11.415 
 .14.212( ומעלה, ינהג המועמד כמפורט בפסקה 4טחוני מרמת סודי )יהייתה המשרה הפנויה שסיווגה הב

 (12)סא/
 

11.416 - 11.417 
 פסקאות מבוטלות

 (3עד/)
 

11.418 - 11.419 
 פסקאות מבוטלות

11.411 - 11.419 
 מילוי משרות תקניות - 11פרק 

_______________________________________________________________________________ 
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 הטלת תפקיד ומינוי בפועל - 18.2
 

נוהל /  18.21הגדרות והוראות כלליות /  18.20
משובץ  מינוי בפועל במשרד למשרה בה 18.22

מינוי בפועל במשרד למשרה  18.23עובד / 
מינוי בפועל במשרות שהמינוי  18.24פנויה / 

מינוי בפועל  18.25להן טעון אישור הממשלה / 
מינוי בפועל באישור  18.26במשרד אחר / 

העברה זמנית  18.27/  ינהנציבות שירות המד
למילוי תפקידים בגופים אחרים של המדינה / 

סיום  18.29תקופת מינוי בפועל / חישוב  18.28
 מינוי בפועל

 
 הגדרות והוראות כלליות - 18.20

 
18.201 

 בפרק משנה זה:
 

אשר התקבל לשירות המדינה כדין, ואשר סיים את תקופת עובד בכל מעמד, 
 הניסיון שלו כעובד מן החוץ;

 
 
 

או מתן הוראה מיוחדת בכתב לעובד למלא, בנוסף על תפקידו הקבוע, תפקיד 
 תפקידים נוספים באופן זמני; 

 
 

- 
 
 
- 
 

 "עובד"
 

 

 
 "הטלת תפקיד"

משרה במשרדו או ל, במעמד של ממונה בפועל, מינוי עובד מדינה באופן זמני
במשרד אחר, כאשר נושא המשרה נעדר מעבודתו, בין אם הוא מקבל משכורת 

ללא ובין אם לאו )למשל: הוא נעדר לרגל מחלה, יציאה להשתלמות, חופשה 
או  ,לארץ(-מינוי בפועל במשרה אחרת, יציאה לתפקיד בחוץחופשה, משכורת, 

 ;כאשר המשרה פנויה
 
 

 "מינוי בפועל" -

 שיבוץ עובד בכל מעמד, למשרת מתמחה במשפטים למשך תקופת ההתמחות.
 
 

- 
 
 

"מינוי בפועל 
לצורך התמחות 

 במשפטים"

 
18.202 

 הטלת תפקיד
כמפורט תפקידים זמניים, אף אם אינם בתחום פעולתו הרגילה,  עובד רשאי להטיל על האחראי (א)

בפסקה זו; הטלת תפקידים של משרה שהתפנתה באופן זמני בנוסף על תפקידו הקבוע של העובד, 
 מותנית בעמידת העובד בתנאי ההשכלה והניסיון הנדרשים למשרה;

 

, כל עוד אין בהטלת התפקידים משום )א( לעיל נסמןעובד חייב למלא כל תפקיד שהוטל עליו לפי  (ב)
פגיעה בו ואין הם מעל יכולתו, בתנאי שהטלת תפקיד זמני על עובד לתקופה ארוכה משישה 

תהייה טעונה הסכמתו. מילוי כל תפקיד שהוא בתחום האחריות הכוללת של עובד  -חודשים 
 ;אין בו, בשום מקרה, משום פגיעה בעובד -פקידו, ביחידה בה הוא מועסק במילוי ת

 

, יש משום פגיעה בו או כי הוא )א( לעיל נסמןסבור עובד כי בתפקיד הזמני שהוטל עליו, לפי  (ג)
ת טענתו, רשאי העובד לבקש את התערבות ועד מעל יכולתו, ואין הממונה על העובד מקבל א

העובדים, והוועד רשאי לבקש התערבות הוועד המקומי או המחוזי של הסתדרות עובדי המדינה, 
 ;אך אין בכך כדי לפטור את העובד מחובת מילוי התפקיד הזמני

 

 ,06.22הכריז ועד מקומי או מחוזי של הסתדרות עובדי המדינה על סכסוך, בהתאם לסעיף  (ד)
בעקבות טענת עובד לפי נסמן )ג( לעיל, רשאי העובד להפסיק את מילוי התפקיד הזמני עג למתן 

(, הכל 06.225החלטת הוועדה הפריטטית או כל עוד לא עבר הזמן המרבי לדיוניה )ראה פסקה 
 לפי המועד המוקדם יותר.
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18.203 
 
 
 

 מינוי בפועל
 האחראי מוסמך למנות עובד במינוי בפועל, בכפוף להוראות פרק משנה זה;  (א)
  4סד/,  26שס/אושרה  בקשת  עובד  להתמחות  במשפטים  בהתאם  להוראות  הודעות  נש"מ   (ב)

 , ימונה בפועל למשרת מתמחה במשפטים למשך תקופת ההתמחות.21סח/-ו
 (21סח/)

 

18.204 
מותר למנות עובד בפועל לא רק למשרה הכלולה בתקן, אלא אף למילוי תפקידים בעבודה שלפי טיבה 

 .16.131אינה צמיתה, ובלבד שתתמלאנה הוראות פסקה 
 

18.205 
 ;18.24על מינוי בפועל במשרות שהמינוי להן טעון אישור הממשלה, ראה סעיף  (א)

 .17.1על מינוי בפועל של מנהל כללי,  ראה פרק משנה  (ב)
 

18.206 
 .24.51על משכורת עובד במינוי בפועל, ראה סעיף 

 

18.207 
, או עובד לשכת מנכ"ל 02.5עובד לשכה במשרות אמון בלשכת נבחר כאמור בפרק משנה  (א)

הבא מתוך השירות, ימונה למשרתו אך ורק בדרך של מינוי בפועל,   02.6כאמור בפרק משנה 
 בהתאם להוראות פרק משנה זה;

מתוך השירות,  ראה  על סיום מינוי בפועל של עובד לשכת נבחר או עובד לשכת מנכ"ל הבא  (ב)
 ;02.614-ו 02.536פסקאות 

 .24.519-ו 24.516ראה פסקאות  -על משכורתו של עובד לשכה בתקופת המינוי בפועל  (ג)
 (10סט/()5()עו/4)פ/

 
18.208 

 )ה(.11.411בפסקה משרדי כאמור -בד במינוי בפועל יוכל להתמודד במכרז פנימי או ביןעו
 (4פא/)

 

 

 נוהל - 18.21
 

18.211 
ידי מי שהוסמך לכך בהתאם להוראות פרק משנה זה, יודיע על כך -אושר מינוי בפועל של עובד על

 בנוסח הבא: ,בכתב לעובד האחראי
"נתמנית בפועל למלא את התפקידים של משרה__________________ המינוי בפועל כפוף 

יינה לפי הוראות סעיפים להוראות התקשי"ר בדבר מינוי בפועל, זכויותיך בתקופת המינוי בפועל תה
 בתקשי"ר". 24.51-ו 18.28

 ישלח עותק מההודעה לנציבות שירות המדינה. האחראי
 

18.212 
 ;לעובד משרתו עד תום המינוי בפועלשתישמר  אישור מינוי בפועל של עובד מותנה בכך (א)
תישמר לעובד משרתו עד תום תוקפו של החוזה  -פי חוזה מיוחד -במקרים בהם מועסק עובד על (ב)

 ר לכך, טעונה אישור נציבות שירות המדינה;המיוחד. הארכת מינוי בפועל מעב

בהסכמת העובד, מותר לשמור לו משרה אחרת המתאימה לו, שדרגתה כדרגת משרתו. המשרה  (ג)
 השמורה לעובד לא תמולא בתקופת היעדרו, אלא בדרך של מינוי בפועל או של מילוי מקום

 ;בפועל, אשר יסתיים לא יאוחר מתום המינוי )ובכפוף להוראות פרק משנה זה(
אין האמור בפסקה זו פוגע בהסדרים מיוחדים בדבר שמירת משרה לעובד בתקופת המינוי  (ד)

בפועל ואחריה, אשר ייקבעו בכתב, בהסכמת העובד ובאישור מראש של נציבות שירות 
 (33סד/)המדינה.

 

18.213 
  ;ין לאשר למפרע מינוי בפועל של עובדא (א)
יום,  30-במקרים יוצאים מן הכלל, מותר לאשר למפרע מינוי בפועל לתקופה שאינה ארוכה מ (ב)

בתנאי שהעובד מילא למעשה בתקופה הנדונה את כל תפקידי המשרה לה הוא עומד להתמנות 
 בפועל;

 ישור נציבות שירות המדינה.יום, טעון בכל מקרה א 30-מינוי בפועל למפרע, מוקדם יותר מ (ג)
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