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 23הודעה פ/
 (13.9.2020)  כ"ד באלול התש"פ 

  
 

 23/פהודעה  מס' 
 

 

 ללימודים שעות מרביות להיעדרות שבועית

 
תקש"יר, עובד שאושרה לו היעדרות בשכר לצורך לימודים ל 51.371פסקה בהתאם ל .1

 שעות בשבוע. 8½לדווח עד  יכול
 

וזאת בהתאם לתקן הינה לאפשר יום היעדרות בשבוע לצורך לימודים  ת הפסקהכוונ .2

 מעברלא היומי של העובד )מספר השעות וטווח השעות של יום העבודה של העובד(, ו

 6שעות, יאושר לו יום היעדרות של  6לדוגמה: עובד אשר התקן היומי שלו הוא  לכך.

 שעות. 8½שעות ולא 
 

שתאושר ההיעדרות במסגרת תיקון התקשי"ר המפורסם עם הודעה זו, מובהר כי  .3

 לפי התקן היומי של העובד ביום ההיעדרות שאושר.הינה 
 

במהלך בנוסף, מובהר כי אישור ההיעדרות יינתן לצורך לימודים פרונטליים ו .4

היעדרות בהם נערכים לימודים בפועל בשנת הלימודים. כלומר, אישור ל החודשים

 כלול את תקופות החופשה והפגרה בשנת הלימודים.ילא  ,בשכר לצורך לימודים
 

התיקון לתקשי"ר בהתאם לנ"ל ותיקונים אחרים כלולים בדפי ההחלפה המצורפים  .5

 להודעה זו. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 פרופ' דניאל הרשקוביץ
 נציב שירות המדינה
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 קונים בהחלפת דפיםתי

    

 רותיהםכניס את הדפים שכותהל  וציא את הדפים שכותרותיהםהל מכתאאס
          

התאמה להודעת נש"מ 
 22עט/

 )ו((02.212)פסקה 

 דף אחד() 02.231 - 02.211  דף אחד() 02.231 - 02.211

          
התאמה להנחית נציב 

 א(6סעיף  02.6מס' 
 )ז((02.641)פסקה 

 דף אחד() 02.631 - 02.624  דף אחד() 02.631 - 02.624

          
 עתהתאמה לחוק המשמ

 66ס' 
 (45.217)פסקה  

 דף אחד() 45.222 - 45.211  דף אחד() 45.222 - 45.211

          
 23פ/

 (3)א(51.371)פסקה 
 דף אחד() 51.361  דף אחד() 51.361

          
 הבהרה
 )ב(82.255)פסקה 

 דף אחד() 82.241 - 82.235  דף אחד() 82.241 - 82.235
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 סוגי העובדים בשירות המדינה - 02.2
 

פי הרשאה -עובד על 02.22כללי /  02.21
עובד  02.23עובד בניסיון /  -להעסקה לשעה 

עובד  02.24עובד קבוע /  -פי כתב מינוי -על
עובד  02.25עובד זמני /  -פי כתב הרשאה -על
 עובד ארעי 02.26פי חוזה מיוחד / -על

 
 כללי - 02.21

 
02.211 

ירות המדינה מועסקים עובדים מכמה סוגים: סוג ההעסקה של עובד נקבע בדרך כלל לפי סוג בש
(, ויש 02.1ראה פרק משנה  -העבודה שהוא מבצע )עבודה צמיתה או עבודה שלפי טיבה אינה צמיתה 

 (.02.3ין תקופת העסקתו וזכויותיו הסוציאליות של העובד )ראה פרק משנה ילו משמעות לענ
 

02.212 
 ואלה סוגי העובדים בשירות המדינה:

 עובד בניסיון; -פי הרשאה להעסקה לשעה -בד עלעו (א)
 עובד קבוע; -פי כתב מינוי -עובד על (ב)
 עובד זמני; -פי כתב הרשאה -עובד על (ג)
 פי חוזה מיוחד;-עובד על (ד)
 עובד ארעי; (ה)
)ראה )אזרח ישראלי תומך נציגות(  אית"ןלארץ במעמד של עובד -עובד ישראלי המועסק בחוץ (ו)

 (;1.13הנחית נציב מס' 
 (23פ/) 

 .שירות הביטחון הכלליפי כתב העסקה ב-עובד על (ז)
 (5עא/)

 

02.213 
התעורר צורך להעסיק עובדים בצורה, במעמד או בתנאים, אשר לא נקבעו להם הוראות בתקשי"ר, 

 יפנה האחראי אל נציבות שירות המדינה.
 

 עובד בניסיון -פי הרשאה להעסקה לשעה -עובד על - 02.22
 

02.221 
ת עובד במשרה תקנית היא תקופת ניסיון; באותה תקופה נשלמים התקופה הראשונה של העסק (א)

 הסידורים הארגוניים הקשורים בקליטתו בשירות וכן נבחן כושרו למילוי המשרה אליה נתקבל;
פי מסמך, הנקרא הרשאה להעסקה לשעה או הרשאה -בתקופת הניסיון מועסק עובד על (ב)

 (.14.33-ו 14.32להעסקה לשעה בתקופת ניסיון )ראה סעיפים 
 א(39, 38ס'  ,1959-חוק שירות המדינה )מינויים(, התשי''ט)

 

02.222 
בתום תקופת הניסיון מועבר העובד למעמד אליו התקבל, למפרע מיום תחילת העסקתו בשירות )ראה 

 (.15.13-ו 15.12סעיפים 
 

 עובד קבוע -פי כתב מינוי -עובד על - 02.23
 

02.231 
פי מסמך הנקרא כתב מינוי )ראה סעיפים -קן, מועסק עלעובד המועסק בעבודה צמיתה במשרה בת

 (; העסקתו של עובד כזה אינה מוגבלת בזמן.15.13-ו 15.12
 (17, ס' החוק הנ''ל)
 

 

02.211 - 02.231 
 סוגי העבודות והעובדים בשירות המדינה - 02פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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 עובד זמני -פי כתב הרשאה -עובד על - 02.24
 

02.241 
ך הנקרא כתב הרשאה; עובד כזה פי מסמ-עובד זמני מועסק בעבודה שלפי טיבה אינה צמיתה, על

 (.16.3)למעט ממלא מקום( אינו מועסק במשרה בתקן ותקופת העסקתו מוגבלת בזמן )ראה פרק משנה 
 (37, ס' החוק הנ''ל)
 

02.242 
 במעמד של עובד זמני מועסקים העובדים הבאים:

עובד המתקבל לתקופה ארוכה משנים עשר חודש למילוי מקום, או שיש להאריך את העסקתו  (א)
 ;16.413או לפסקה  16.212מעבר לתקופה של שנים עשר חודש שלא בהתאם לפסקה 

בעבודה הנובעת מלחץ עבודה )ראה  וחד מי חוזה   לפי  או , ארעי  במעמד  עובד המועסק (ב)
חודשי עבודה, או בעבודה בביצוע משימה חולפת, שהשלים  12(, אשר השלים 02.132פסקה 

 חודשי עבודה; 36או  24
במקרה זה מותרת ההעסקה  ק עד לגמר עבודה פלונית שלפי טיבה אינה צמיתה;עובד שיועס (ג)

 רק במקרים יוצאים מן הכלל ובאישור נציבות שירות המדינה.
 

02.243 
תסתיים לא יאוחר מתום שנת  )א( או )ב(, 02.242 תקופת כהונתו של כל עובד זמני המועסק לפי פסקה

 לתקופת כהונתו במעמד עובד זמני. הכספים, בה מלאו שנתיים
 (1, ת' 1960-יים(, התש''ךתקנות שירות המדינה )מינויים( )תקופת כהונתם של עובדים זמנ)
 

02.244 
מועבר למעמד קבוע לאחר תקופה מסוימת של עבודה  )ב(,02.242סקה פעובד זמני, המועסק לפי 

 (.16.53במעמד זמני )ראה סעיף 
 

 פי חוזה מיוחד-עובד על - 02.25
 

02.251 
פי חוזה מיוחד מועסק בעבודה צמיתה או בעבודה שלפי טיבה אינה צמיתה; סוגים מסוימים -עובד על

פי -פי חוזה מיוחד מועסקים במשרות בתקן, אולם משך העסקתם של כל העובדים על-של עובדים על
 חוזה מיוחד מוגבל בזמן.

 

02.252 
אין לעשות חוזה מיוחד עם אדם המועסק כבר בשירות המדינה במשרה שלמה אחרת במעמד קבוע, 

 פי חוזה מיוחד.-זמני, ארעי או על
 (1, ת' 1960-תקנות שירות המדינה )מינויים( )חוזה מיוחד(, התש''ך)
 

02.253 
תקנות שירות המדינה פי חוזה מיוחד מותרת רק במקרים ובתנאים שנקבעו ב-העסקת עובד על

 (.02.254)ראה פסקה  1960-תש"ךהויים( )חוזה מיוחד(, )מינ

02.241 - 02.253 
 סוגי העבודות והעובדים בשירות המדינה - 02פרק 

___________________________________________________________________________
____ 
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 מדינה. הציבות שירות ידי נ-בבחינות שייקבעו על דועמי .ג
שוויוניים, מכרזים פנימיים או  תחרותמנת למנוע ניצול לרעה וכדי להבטיח כי יישמרו תנאי  על
ידי נציבות שירות -משרד, ייערכו על באותו למשרדיים בהם משתתף עובד לשכת מנכ"-בין

 המדינה.
 (7עח/)
 

 מנכ"לבמשרות אמון בלשכת  מזכיר)ב(  
"מזכיר  -מנכ"ל, בהתאם להוראות פרק משנה זה )להלן בלשכת המועסק במשרת אמון  מזכיר .1

העסקה  המשךהיה זכאי לבחור בין להלן, י 2העומד בתנאים המצטברים בנסמן  לשכה"(,
דרגה -בדירוגבשירות המדינה, בתנאי ההעסקה בחוזה מיוחד לבין קבלת כתב מינוי וקביעות 

 ; בהתאם להסכמים הקיבוציים
 המדינה: בשירותקבלת כתב מינוי זכאות מזכיר לשכה להתנאים המצטברים ל להלן .2

 במשרת אמון; ולחילופין  כמזכירשנות עבודה לפחות ברציפות  של עשר השלמה (א
בלשכות שני  וןאמשנות עבודה לפחות ברציפות כמזכיר במשרת  שש של השלמה

שמינה  מנכ"לה בלבד שחלפו לפחות שנתיים ממועד סיום כהונתלפחות, ו מנכ"לים
 ;אותו לראשונה

 (15)עו/

 ידי נציבות שירות המדינה;-על ולמשרה כפי שייקבע בבחינות דהיעמ (ב
בשאר התנאים הנדרשים לקבלת כתב מינוי בהתאם לחוק שירות המדינה  עמידה (ג

 .רהתקשי"ו 1959-ט)מינויים(, התשי"

בשירות המדינה ולא בתפקידו  יחשב עובד קבוע קיבל כתב מינוי כאמור לעיל,ש מזכיר לשכה .3
בהתאם,  בלשכת המנכ"ל, והמשך תפקידו בלשכת המנכ"ל יהיה לפי שיקול דעת המנכ"ל.

פי שיקול דעת המשרד -למשרה מקבילה אחרת במשרד, עלבכל עת  ולהעבירניתן יהיה 
מזכיר לשכה שקיבל כתב מינוי כאמור לעיל, ; כמו כן, 11.2נה ובהתאם להוראות פרק מש

 ;11.4פרק משנה הוראות משרדיים בהתאם ל-זכאי להתמודד במכרזים פנימיים ובין

, המנכ"לבלשכת  ומזכיר לשכה שקיבל כתב מינוי כאמור לעיל, שהוחלט על סיום תפקיד .4
ועבר למשרה מקבילה אחרת במשרד על פי שיקול דעת המשרד ובכפוף להוראות פרק משנה י

למשרה אחרת  ושכה המועסק בכתב מינוי להצעת המשרד להעברתסירב מזכיר ל .11.2
בהתאם לכללים החלים על סיום העסקת נושאי משרות  ובמשרד, ניתן יהיה לסיים את העסקת

 .      , כאמור בפרק משנה זהאמון
בהמשך העסקה בחוזה מיוחד  שבחרלא יחול על מזכיר לשכה  ,לעיל 4-ו 3נסמנים האמור ב .5

הכללים החלים על נושאי משרות  ועל פני כתב מינוי, וימשיכו לחול עלילנושא משרת אמון 
. פרק משנה זההעסקה והוראות האמון, לרבות לעניין סיום ההעסקה, וזאת בהתאם לחוזה 

יובהר, כי לא ניתן יהיה להעסיק מזכיר לשכה בכתב מינוי בדרך של מינוי בפועל על השכר 
     ת מנכ"ל.שנקבע להעסקה בחוזה מיוחד לעובדי לשכ

 (13עו/) 
 

02.625 
 דיווח

. עובד כאמור הנמצא 91.15חלה חובת רישום נוכחות כמפורט בסעיף  מנכ"לעל עובד לשכת  (א)
או מי שתפקידו מחייב אותו לניידות ולגמישות בעבודתו, ידווח  מנכ"ל ומוקבל מנכ"לבסמיכות ל

 בפירוט על עבודתו ושעות עבודתו בטופס מיוחד המיועד לכך;
 אחראי על קיום הדיווח הזה. המנהל הלשכה יהי (ב)

(6/עד)
 

 סיום שירות - 02.63
 

02.631 
הממונה, או לחילופין,  לידי המנכ"-ייקבע על אמוןבמשרת  לשירותו של עובד לשכת מנכ" סיום (א)

  ;ידי נציבות שירות המדינה-על
 ;העסקתו של עובד הלשכה בלשכתו דיתמיי, חדלה למקום, עם סיום כהונתו של המנכ" מכל (ב)
ציוד ממשלתי  כלכאמור, יעזוב עובד הלשכה את הלשכה ויחזיר למשרד  לעם סיום כהונת המנכ" (ג)

 שקיבל )רכב, טלפון, פקס וכיוצא בזה(.
 (17.2.2013מיום ז' באדר התשע"ג  5367)החלטת ממשלה מס' 

 (4עד/)

02.624 - 02.631 
 סוגי העבודות והעובדים בשירות המדינה - 02פרק 

___________________________________________________________________________
____ 

28.11.2019 

http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaach7.pdf
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=112
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=114
http://www.csc.gov.il/Takshir/Pages/Link2.aspx?Link=112
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaav13.pdf
file:///C:/Users/haimat/AppData/Roaming/Microsoft/Word/הודעות%20שלמות%20לאינטרנט/התשעט/עט16/91.15
http://www.csc.gov.il/DataBases/NashamPosts/Documents/tashaad6.pdf
http://www.pmo.gov.il/SECRETARY/GOVDECISIONS/2013/Pages/des5367.aspx
http://www.civil-service.gov.il/Civil-Service/TopNavHe/Takshir/CivilServiceMessages/tashaad4


 
 
 
 

 

 משנה למנכ"ל במשרדי הממשלה  - 02.64
 

02.641 
ביחידות סמך שבאחריות עובדים )לרבות עובדים  150בכל אחד ממשרדי הממשלה שבהם מעל  (א)

 השר( תתאפשר משרה אחת של משנה למנכ"ל, אשר תהיה חלק מלשכת המנכ"ל; 
המנכ"ל יהיה רשאי למנות  למשרד הממשלתי שבתחום אחריותו, משנה למנהל הכללי, בהתאם  (ב)

 ידי נציבות שירות המדינה;-לתנאי הסף שנקבעו למשרה זו על
. על המינוי לא תחול 11.963ויים הפועלת מכוח פסקה המינוי למשרה יהיה טעון אישור ועדת המינ (ג)

 ;1959-לחוק שירות המדינה )מינויים(, התשי"ט 19חובת המכרז לפי סעיף 

המשנה למנכ"ל יהיה בעל סמכויות בתחומים שייקבעו על ידי המנכ"ל, ויהיה כפוף לו. מנכ"ל  (ד)
ין גופי המשרד השונים המשרד רשאי להטיל על המשנה למנכ"ל להיות מופקד מטעמו על תיאום ב

והיחידות המקצועיות בתחומי משימותיו, על הובלה וקידום של פרויקטים שונים בהתאם להנחיות 
המנכ"ל ועל ניהול מעקב אחר יישום מדיניות המשרד בתחומים עליהם הוא הופקד. בתחומים 

במשרד  והמשימות אשר יופקדו עליו יהיה המשנה רשאי לתת הנחיות והוראות לדרג המקצועי
 זו; משרה על יחולו לא 02.621פסקה  והוראות

המשנה למנכ"ל לא יהיה ממונה על יחידות ואגפי המשרד ועל עובדים המהווים חלק מההירארכיה  (ה)
הניהולית והמקצועית של המשרד, וכן לא יעסוק בעיסוק המצוי בתחום עבודתם של נושאי משרה 

שרד, חשב המשרד ומבקר הפנים. בנוסף, המאופיינים כשומרי סף, לרבות היועץ המשפטי למ
 בוועדות חבר יהיה המשנה למנכ"ל לא יעסוק בענייני כוח אדם ובמינויים של עובדי מדינה, ולא

 תמיכה משרדיות; וועדות מכרזים

פי שיקול דעתו של המנכ"ל, בהתאם להוראות -סיום ההעסקה במשרת המשנה למנכ"ל יהיה על (ו)
 ; 02.63סעיף 

קרב עובדי המדינה למשרת משנה למנכ"ל, בין אם העסקתו היא במעמד קבוע או מינוי של עובד מ (ז)
חוזה, תישמר לו משרתו הקודמת וחוזה העסקתו הקודם, לתקופה של חצי שנה בלבד. עם סיום 
תקופה זו, המשך כהונתו במשרת משנה למנכ"ל תהיה בכפוף לוויתור העובד על כתב המינוי או על 

המשנה למנכ"ל יהיה רשאי להתמודד על משרות אחרות בשירות  הקודם, אולם וחוזה העסקת
 המדינה, בכפוף לכל דין; 

 ( 23פ/)

על משנה למנהל כללי שמונה בהתאם להוראות סעיף זה יחולו שאר ההוראות החלות על עובדי  (ח)
 כמפורט בפרק משנה זה, בכפוף לשינויים המפורטים בסעיף זה;  לשכת מנכ"ל 

הוראות  סעיף זה לא יחולו על משרות משנה למנהלי יחידות סמך ממשלתיות או משרות משנה  (ט)
 למוקבל מנכ"ל.

 (15.10.2017מיום כ"ה בתשרי התשע"ח  3075מס' )החלטת הממשלה          
 (4)עח/         
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  נקיטת אמצעים נגד עובד שעבר על המשמעת- 45.2
 

כלליות  45.21 והוראות  חלות  הערות45.22/      ,
ונזיפות   הדין 45.24/  התראות  בית  בפני  הבאה   

 למשמעת
 

  חלות והוראות כלליות- 45.21
 

45.211 
 .הוראות פרק משנה זה חלות על כל העובדים בשירות

 

45.212 
משמעת   בעבירת  אשם  אשר  עובד  סעיף  (נגד  בהתאם ,  )40.21ראה  משמעת  אמצעי  לנקוט  מותר 

 .להוראות פרק משנה זה
 

45.213 
המשמעת על  עבירה  עובד  האחראי,  עבר  עם  ,  ישקול  התייעצות  בכיר  ממונהאגב  בנציבות )משמעת(    

תחשבו בה,  אילו הליכים משמעתיים מן הראוי לשקול נגד העובד,  במקרים המתאימים,  שירות המדינה
 .בהוראות פרק זה

 .46פי הוראות פרק -בין השאר יבדוק האחראי אם יש מקום להציע להשעות את העובד על
 

45.214 
כל חומר הנוגע בעבירות המדינה  חראי לנציבות שירות  יעביר הא,  פי בקשת נציבות שירות המדינה-על

 .משמעת שביצע עובד
 

45.215 
אחת משמעת  עבירת  על  אחת  מפעם  יותר  משמעת  אמצעי  עובד  נגד  לנקוט  אין  כלל  אולם .  בדרך 

מותר לנקוט נגד עובד   ,במקרים של מתן התראה או נזיפה,  כלומר,  45.223  הבנסיבות האמורות בפסק
 .אמצעי משמעת על עבירה אחת יותר מפעם אחת

 )62, 31' ס, 1963-ג''התשכ, )משמעת(חוק שירות המדינה (
 

45.216 
, פרישתו של עובד מהשירות אינה מפסיקה את ההליכים שהתחילו בהם נגדו לפני בית הדין למשמעת

 .ובית הדין רשאי להמשיך בדיון אם ראה צורך בכך
 )65' ס, ל"החוק הנ(
 

45.217 
שהתובענה ובלבד  ,  שמעת אף לאחר שפרש העובד מהשירותמותר להתחיל בהליכים לפני בית הדין למ

תוך   הפרישהשנתייםתוגש  מיום  הפלילי  הדיון  או  המשטרה  חקירת  סיום  מיום  שנה  תוך  או  לפי ,   
 . או לפי בקשת העובד,או נציב שירות המדינה, היועץ המשפטי לממשלהפי הוראות -על, המאוחר

 )66' ס, ל"החוק הנ(
 )23/פ(
 

 התראות ונזיפות,  הערות- 45.22
 

45.221 
ראה גם (פה או בכתב על ביצוע לקוי של העבודה או על משמעת לקויה  -הממונה על עובד יעיר לו בעל

 .)45.241פסקה 
 

45.222 
על,  השר זה  לצורך  שמונה  משרה  בעל  וכן  הכללי  השירות-המנהל  ועדת  בהמלצת  השר  רשאים ,  ידי 

 .שמעתלהתרות או לנזוף בעובד על מעשה או על מחדל שיש בו משום עבירת מ
 )71, 31' ס, ל"החוק הנ(
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45.223 
הערה פסק,  מתן  לפי  נזיפה  או  או  45.221ות  אהתראה  מלהביא45.222  מונעת  אינה  כך,    על  את ,  נוסף 

 .העובד בפני בית הדין למשמעת על אותו מעשה או מחדל
 )31' ס, ל"החוק הנ(
 

45.224 
פסקה   )א( לפי  נזיפה  או  הנ45.222התראה  לעובד  שניתנה  לאחר  תינתן  או   להשמיע  הזדמנות  דון 

 ; פה או בכתב את מעשיו-להסביר בעל
העובדים  )ב( ולוועד  המדינה  שירות  לנציבות  יישלח  ממנה  והעתק  בכתב  תינתן  נזיפה  או  התראה 

רצוי,  המקומי בלתי  כי  הנזיפה  או  ההתראה  לנותן  נראה  שבהם  למקרים  הנסיבות,  מחוץ  , לאור 
 .יםלשלוח העתק מההתראה או מהנזיפה לוועד העובד

 

45.225 
העובדים ועד  על,  חבר  נזיפה  או  התראה  העתק  פסקה  -שקיבל  רשומה ,  45.224פי  כאל  אליו  יתייחס 

 ).62.34ראה סעיף (מסווגת 
 

  סעיף מבוטל- 45.23
 )12/עג(
 

 הדין למשמעת הבאה בפני בית - 45.24
 

45.241 
המנהל הכללי ,  היועץ המשפטי לממשלה,  נציב שירות המדינה,  רשאים השר,  עבר עובד עבירת משמעת

מינהל לענייני  סמך,  סגנו  יחידת  על,  מנהל  לכך  שהוסמך  מי  השירות  -או  ועדת  בהמלצת  השר  הן -ידי   
על והן  הם  להם  -ביזמתם  שהוגשה  תלונה  כך-פי  על  קובלנה  לתובע  להגיש  פרקליט .    הוא  התובע 

 .ידי נציב שירות המדינה-המדינה או מי שהוסמך לכך על ידיו או על
 )71 ,32, 14' ס, ל''החוק הנ(
 

45.242 
בקו שיש  התובע  הוא ראה  רשאי  משמעתי  לדין  העובד  את  להעמיד  כדי  שלפניו  הראיות  ובחומר  בלנה 

תובענה למשמעת  הדין  לבית  להגישה,  להגיש  חייב  שהסמיך אותו להיות תובע הורה לו ,  והוא  מי  אם 
 .לעשות כן

 )33' ס, ל''החוק הנ(
 

45.243 
בפסקה  הסמכו כמפורט  עדים  של  מוקדמת  חקירה  בדבר  לחוקר  הנתונה  לקצין 45.242ת  גם  נתונה   

 :כמפורט להלן) עדות( לפקודת הפרוצדורה הפלילית 2משטרה לפי סעיף 
ומעלה  קצין)  1  (2סעיף  " מפקח  בדרגת  המורשים ,  משטרה  קצינים  של  אחר  סוג  או  אחר  קצין  כל   או 

במיוחד,                       בכתב או  כלל  עבירות-על,  בדרך  ביצוע  על  חקירות  לערוך  המשפטים  שר   , ידי 
בעל לחקור  הסברה-                     רשאי  לפי  המכיר  אדם  כל  עובדותיה,  פה  כל ונס,  את  של   יבותיה 

קצין אותו  חוקר  שעליה  כנ-                     עבירה  אחר  מורשה  קצין  אותו  או  לרשום "משטרה  ורשאי   ל 
 ;שמוסרה אדם הנחקר כך,                      בכתב כל הודעה

 שיציג לו בשעת החקירה אותו ,  אדם הנחקר כך יהיה חייב להשיב נכונה על כל השאלות)  2      (
 חוץ משאלות שהתשובות עליהן יהיה בהן כדי ,  ל"או קצין מורשה אחר כנ, משטרה-                  קצין    

 ".                      להעמידו בסכנת אשמה פלילית
 

45.244 
בפסקה   כאמור  המדינה  עובד  אל  המשטרה  קצין  של  התקין45.246הפנייה  לנוהל  בהתאם  תהיה    ,

 .באמצעות מנהל היחידה בה מועסק העובד הנדרש למסור עדות ופרטים אחרים בהתאם לצורך
 

45.245 
והרכבו למשמעת  הדין  בית  הדיון,  על  סדרי  ועל  למשמעת  הדין  לבית  תובענה  הגשת  סדרי  בבית על   

 .47.3 ראה פרק משנה -הדין
 

45.223 - 45.245 
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 שעות; 50מסגרת הלימודים אינה עולה על  (א
 

ינה עולה על סכום כפי שיקבע החשב הכללי עלות הלימודים א (ב
ידי אגף בכיר הדרכה והשכלה בנציבות שירות -ויפורסם על

 המדינה.
במקרים בהם מבקש המשרד לאשר לעובד, שיעורים פרטיים בשיעור הגבוה באחד 
מהנסמנים הנ"ל יש להפנות בקשה מנומקת, בהמלצת מנכ"ל המשרד או מנהל יחידת 

המרכזית בנציבות שירות המדינה. הנחיה זו חלה על כל עובדי הסמך, לוועדת ההשתלמות 
 שירות המדינה בכל רמות המשרד, למעט עובדי משרד החוץ.

 (14עא/) 
 

 השתלמות על חשבון חברות עסקיות (ו)
 

ואין הוא רשאי  ,המדינה בלבד מאוצרמקבל משכורת ותשלומים אחרים המגיעים לו  עובד .1
הדבר מותר לפי הוראות  אםאלא  ,עמה טובת הנאה מאדם רלקבל בעד עבודתו או בקש

של עובדי המדינה  השתלמותםאת  ר(. בכדי להסדי42.7)ראה פרק משנה  רהתקשי"
 טים להלן:במימון גופים עסקיים נקבעו ההסדרים המפור

 

לארץ שהמימון לה בא מגופים עסקיים, -השתתפות בהשתלמות בארץ או בחוץ (א
הפועלת לפי  "הוועדה המרכזית"( -)להלן  טעונה אישור ועדת ההשתלמות המרכזית

 ;51.24סעיף  הוראות 
 

 הידי גופים עסקיים, יוגשו בכתב לוועד-בקשות לאישור השתתפות בהשתלמות על (ב
ידי הנהלת המשרד או היחידה ויפורטו בהן: שמות המועמדים ליציאה -המרכזית על

להשתלמות, מטרת ההשתלמות, מקומה, משך הזמן, הגורם המממן וסעיף התקציב 
צורפו חוות דעת היועץ המשפטי של המשרד ממנו ישולמו הכספים. לבקשה י

 המבקש, הזמנת הגוף העסקי, ופרטי תכנית ההשתלמות המוצעת;
 

אין להיענות להצעה להשתתף בהשתלמות ואין להשתתף בהשתלמות על חשבון  (ג
גופים עסקיים, בתקופה בה מתנהל משא ומתן עם הגוף העסקי לרכישת ציוד או 

 ;סופית ובאורח מחייבשירותים וכל עוד לא הושלמה העסקה 
 

ניתן לאשר השתתפות בהשתלמות על חשבון גופים עסקיים, אם מדובר בהשתלמות  (ד
של ממש ובנושא קונקרטי הנעשית מכוח התחייבות שקיבל על עצמו הגוף העסקי 
בהסכם לרכישת ציוד או שירותים, ובלבד שההשתלמות מתקיימת במסגרת קורסים 

די אותו גוף וההשתלמות נעשית במתקני הגוף י-או במסגרות אחרות המתקיימות על
 ;העסקי ומשולבת בה עבודה מעשית

 

אף אם לא התחייב  -ניתן לאשר השתתפות בהשתלמות על חשבון גופים עסקיים  (ה
אם ההשתלמות מיועדת ללימוד טכניקות שימוש חדשות  -לכך הגוף העסקי בהסכם 

 ;בציוד של אותו גוף המצוי בשירות במגמה לנצלו טוב יותר
 

ן יעביר אותו גוף את המימו -אושרה השתתפות בהשתלמות על חשבון גוף עסקי  (ו
הכרוך בהשתלמות לחשב המשרד או היחידה הנוגעים בדבר; הסכומים יתוקצבו 
בסעיף מיוחד בתקציב המשרד או היחידה; לגוף המממן לא תהא כל שותפות 

 ;בקביעת המשתלם
 

עובד שאושרה השתתפותו בהשתלמות, יקבל את כל התשלומים הכרוכים  (ז
מסגרת התקציבית ביציאתו להשתלמות ובשהייתו במקום ההשתלמות ממשרדו ב

המיועדת. בכל מקרה לא יהיה רשאי העובד לקבל תשלומים או הטבות כלשהן מן 
 (.42.72גם סעיף  ההגוף העסקי )רא

51.361 
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 ידי חברות עסקיות-מימון על -שיקולי הוועדה   .2
 

בדיוניה לגבי בקשות להשתלמויות על חשבון חברות עסקיות, תבחן הוועדה המרכזית אם 
 פגיעה בטוהר המידות ותשקול את הנקודות הבאות: אין בהשתלמות משום

 

האם העובד מועסק בתפקיד ניהולי  הכולל קבלת החלטות הרלוונטיות לחברה  (א
 ;העסקית המממנת את ההשתלמות

 

 ;תרומת ההשתלמות לשירות המדינה ולמשרד (ב
 

  ;מידת ההתאמה בין תפקידו של העובד לבין נושא ההשתלמות (ג
 

  ;ל החברה למימון ההשתלמותקיומה של מסגרת תקציבית ש (ד
 

 ;התחייבויות חוזיות של החברה לקיום ההשתלמות (ה
 

לארץ על חשבון גופים עסקיים, אם -לא תאשר השתתפות עובד בהשתלמות בחוץ (ו
 ניתן לקיימה בארץ.

 

  חוות דעת נוספות .3
ו/או  החשב הכללייבקש, במידת הצורך, גם את חוות דעת נציג  המרכזית יו"ר הוועדה

 היועץ המשפטי של נציבות שירות המדינה.
 (6עב/)

 
 

 

 ''השכלה כללית''השתתפות עובד בפעולת הדרכה מסוג  - 51.37
 

51.371 
 כללי (א)

מוסמך לאשר השתתפות עובד בפעולת הדרכה מסוג "השכלה  "אחראי להדרכה"ה .1
ר הלימוד והיעדרות בשכר שכ ישא בהוצאותיהמשרד  51.112, כהגדרתה בפסקה כללית"

במסגרת מערכת שעות לימוד המאושרת  לשם השתתפות בלימודים ובבחינות הנערכים
 :המפורטים להלןפי הכללים -לומד העובד, על ידי הגורם המוסמך של המוסד בו-על

 

ככלל אישור הלימודים והיקפו לפי פרק משנה זה יהיו תלויים בשיקולים תקציביים,  .2
ודו וכדומה, ויישקל מחדש בכל שנת לימודים בהתאם לקריטריונים תפקיד העובד, תפק

  ;שנקבעו בכל משרד ולמגבלות התקציב
 

 :בפסקה זוכי לעניין אישור היעדרות בשכר לצורך לימודים המפורט  ,יובהר .3

שעות שבועיות, הכוונה היא לשעות התקן היומי של העובד   8½בכל מקום בו נכתב  (א
של יום העבודה של העובד( ביום ההיעדרות שאושר,  )מספר השעות וטווח השעות

שעות בשבוע. אישור ההיעדרות לא יחרוג משעות התקן היומי של  8½-וזאת עד ל
 ;העובד ומשעות הלימודים הפרונטליות שמתקיימות בהן

 

המשרד רשאי לאשר היעדרות בשכר לצורך לימודים פרונטליים בלבד ובמהלך  (ב
  ;בפועל בשנת הלימודים החודשים בהם נערכים הלימודים

 

אישור ההיעדרות בשכר לצורך לימודים כפוף להנחיות נציבות שירות המדינה  (ג
 המפורסמות מעת לעת.

 (23)פ/
 

 השכלה תיכונית (ב)
 רכישת/השלמת השכלה תיכונית, כולל לימודי תג"ת )תעודת גמר תיכון(: .1

כר לימוד רשאי המשרד לאשר מענק ש -לצורך רכישת/השלמת השכלה תיכונית/תג"ת 
ימי  4ועד שעות היעדרות בשבוע  8½עד מגובה שכר הלימוד,  90%בשיעור של עד 

 היעדרות  בשנה לבחינות )ליום הבחינה בלבד(.
 

 השתתפות המשרד בלימודים לצורך השלמת תעודת בגרות .2
השתתפות המשרד במימון לימודים לצורך השלמת תעודת בגרות תהיה אך ורק  (א

 המצטברים הבאים: לעובדים העומדים בתנאים
 שנות וותק בשירות המדינה; 3לעובד לפחות  .1

 

 לעובד נדרשים לצורך השלמת הבגרות לא יותר משלושה מקצועות לימוד. .2

51.361 - 51.371 
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82.235 
 החלטת הפיטורים

החליט בעל הסמכות לפטר עובד, יציין בהחלטתו את הנימוקים וימסור לעובד את ההחלטה  (א)
 ונימוקיה;

הודעה על פיטורים יש למסור בכתב ובהתאם להוראות חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות,  (ב)
 .82.32"( ראה סעיף מוקדמת הודעה חוק" -)להלן  2001-התשס"א

 (6/עח)
 

 

82.236 
 ערר על פיטורים

אי לערור על כך בפני נציב שירות המדינה תוך עובד אשר בעל הסמכות החליט על פיטוריו רש (א)
 שלושים יום מיום שהגיעה אליו ההודעה על פיטוריו;

הוגש ערר לנציב שירות המדינה בהתאם לנסמן )א(, יהיה הליך הפיטורים סופי רק לאחר שנציב  (ב)
 שירות המדינה  דן בערר ונתן את החלטתו;

פסקה זו, יש ליתן הודעה מוקדמת לעובד על החליט נציב שירות המדינה לדחות את הערר  כאמור ב (ג)
שהומצאה לעובד החלטת הנציב בערר,  מיום פי דין-פיטוריו ליתרת תקופת ההודעה המוקדמת על

 .82.32בהתאם להוראות סעיף 
 (14שע/()6עח/)

  

 

82.237 
 נוכחות העובד לאחר החלטת בעל הסמכות

ר על נוכחותו האחראי רשאי להודיע לעובד, בעת מתן הודעת הפיטורים או לאחריה, כי המשרד מוות (א)
 ועבודתו בפועל בתקופת ההודעה המוקדמת או בחלק ממנה;

לאחר הגשת הערר )אם הוגש(, רשאי האחראי לוותר על נוכחותו בפועל של העובד, ככל שלדעתו  (ב)
צפויים נזקים ממשיים לתפקוד המשרד או לעובדים הסובבים את העובד המפוטר עקב המשך 

ה בה הוא מוותר על עבודתו של העובד, עד לקבלת הכרעת נוכחות במשרד. ניתן להאריך את התקופ
הנציב בערר. לעובד ישולם הסכום השווה לשכרו הרגיל עבור התקופה שלגביה ויתר המשרד על 

 עבודתו;
 מובהר, כי לא ניתן לפעול לאייש את המשרה איוש של קבע, כל עוד הערר תלוי ועומד. (ג)

  (6)עח/
 
 

82.238 
ת המדינה עם פיטוריו, טעונים אישור מוקדם של נציב שירו חוק הגמלאותפיטורי עובד הזכאי לקצבה לפי 

 לעניין בטרם ההוצאה לקצבה, למעט במקרים המפורטים להלן:
 פי החלטה של בית הדין למשמעת;-פיטורים על (א)

או יותר  25%עובד שפוטר לאחר חמש שנות שירות מסיבת מצב בריאות לקוי כשדרגת נכותו היא  (ב)
 ובלבד שוועדה רפואית פסלה אותו מהשירות;

 ((2)15(, ס' 1970-]נוסח משולב[, התש"ל חוק שירות המדינה )גמלאות()

עובד שפוטר לאחר עשר שנות שירות מסיבת מצב בריאות לקוי ובלבד שוועדה רפואית פסלה אותו  (ג)
 מהשירות.

 ((3)15(, ס' 1970-]נוסח משולב[, התש"ל חוק שירות המדינה )גמלאות()
 (8.5()הנחיית נציב מס' 14שע/( )6עח/()11)עח/

 

82.239 
  פסקה מבוטלת

 

 פיטורי עובד זמני - 82.24
 

82.241 
בע כתאריך סיום שירותו בכתב פי כתב הרשאה )עובד זמני( לפני התאריך שנק-פיטורי עובד המועסק על

. ואולם, על פיטורי עובד כאמור שטרם השלים את תקופת הניסיון, 82.23ההרשאה, יחולו הוראות סעיף 
 .82.22יחולו הוראות סעיף 

 (14שע/)
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82.242  - 82.244  
 טלותפסקאות מבו

 (12סט/)
 

 הפסקת שירות של עובד המועסק בחוזה - 82.25
 

82.251 
דינה נתונה בידי נציב שירות המפי חוזה מיוחד, -הסמכות להפסיק את שירותו של עובד המועסק על (א)

או מי שהוסמך לכך על ידיו, לפי סוג החוזה כמפורט להלן, אלא אם כן נקבע אחרת בחוזה 
 ההעסקה;

פי חוזה מיוחד, יש להודיעו על כך בכתב -אם בכוונת האחראי להמשיך להעסיק עובד המועסק על (ב)
 מראש, שלושה חודשים לפני תום החוזה.

 (9, ס' 1963-חוק פיצויי פיטורין, התשכ''ג)
 (14שע/)

 

82.252 
ה, פי חוזה מיוחד שטרם השלים את תקופת הניסיון בשירות המדינ-על פיטוריו של עובד המועסק על (א)

 ; 82.22יחולו הוראות סעיף 

פי חוזה מיוחד שהשלים את תקופת הניסיון בשירות המדינה וטרם -פיטוריו של עובד המועסק על (ב)
נה, הנם בסמכות האחראי. קודם קבלת ההחלטה על חלפו חמש שנים להעסקתו בשירות המדי

הפיטורים ישלח האחראי לעובד הודעה מנומקת על הכוונה לסיים את העסקתו ויעניק לו זכות 
 ; 82.234לשימוע כמפורט בפסקה 

פיטוריו של עובד בחוזה מיוחד אשר השלים חמש שנות העסקה בשירות המדינה הנם כשל עובד  (ג)
תקנות שירות ( ל3)1לפי תקנה , ואולם פיטוריו של עובד המועסק בחוזה 82.23קבוע לפי סעיף 

, אינם טעונים משא ומתן מוקדם עם 16.414 ופסקה 1960-, התש"ךהמדינה )מינויים( )חוזה מיוחד(
 ועד העובדים;

 (14שע/)
פיטוריו של עובד המועסק בחוזה מיוחד בשכר שעה, אף אם השלים חמש שנות העסקה, הנם  (ד)

 ;אי, בהתאם לנסמן )ב( לעילבסמכות האחר
 (9עג/)

יהיו  ,פיטוריו של עובד בחוזה מיוחד במשרת אמון בלשכת נבחר או בלשכת מנכ"ל ומוקבל מנכ"ל (ה)
 ., לפי העניין02.631או פסקה  02.536בהתאם להוראות פסקה 

 (6עח/)
 
82.253 - 82.254  

 פסקאות מבוטלות
 (14שע/) (ג)
 

82.255 
יק שירותו של עובד המועסק בכתב העסקה בשירות הביטחון הכללי נתונה לראש הסמכות להפס (א)

 שירות הביטחון הכללי או מי שהוא הסמיך לכך;
 (5עא/)

יטחון המועסק בחוזה מיוחד מעל לחמש שנים הנה בסמכות הפסקת שירותו של עובד שירותי הב (ב)
 .על החלטת האחראי כאמור, אין זכות ערר לנציב שירות המדינה האחראי.

 (13עד/()23)פ/
 

 הבכיר הפסקת שירות של עובד הנמנה על הסגל - 82.26
 

82.261 
 פי החלטות הממשלה-נושא משרה בכיר אשר נקצבה למשרתו תקופת כהונה על

פי -הפסקת כהונה של נושא משרה בכיר המתמנה על ידי הממשלה, אשר נקצבה למשרתו תקופת כהונה על
, במהלך תקופת הכהונה או בתקופת הפז"מ שנקבעה לאותה 11.969החלטות ממשלה כאמור בפסקה 

  )ה(. נסמן 11.969פסקה במשרה, תעשה בהתאם למפורט 
   (2)עו/(10עז/)
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